Warszawa, dnia 23 sierpnia 2013 r.

Poz. 962

OBWIESZCZENIE
PREZESA RADY MINISTROW

z dnia 13 czerwca 2013 r.

w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow w sprawie warunkow
bezpieczenstwa i higieny stuzby oraz zakresu stosowania przepiséow dzialu dziesiatego Kodeksu pracy
w Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego

1. Na podstawie art. 16 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o oglaszaniu aktow normatywnych i niektérych innych
aktow prawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 197, poz. 1172 i Nr 232, poz. 1378) oglasza si¢ w zataczniku do niniejszego obwiesz-
czenia jednolity tekst rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 26 sierpnia 2003 r. w sprawie warunkdéw bezpieczen-
stwa i higieny shuzby oraz zakresu stosowania przepisow dziatu dziesigtego Kodeksu pracy w Agencji Bezpieczenstwa
Wewnetrznego (Dz. U. Nr 160, poz. 1560), z uwzglednieniem zmian wprowadzonych rozporzadzeniem Prezesa Rady
Ministréw z dnia 11 maja 2011 r. zmieniajacym rozporzadzenie w sprawie warunkow bezpieczenstwa i higieny stuzby
oraz zakresu stosowania przepisow dzialu dziesiatego Kodeksu pracy w Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego (Dz. U.
Nr 103, poz. 593).

2. Podany w zalaczniku do niniejszego obwieszczenia tekst jednolity rozporzadzenia nie obejmuje § 2 rozporzadzenia
Prezesa Rady Ministréw z dnia 11 maja 2011 r. zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie warunkow bezpieczenstwa i higieny
stuzby oraz zakresu stosowania przepisow dziatu dziesigtego Kodeksu pracy w Agencji Bezpieczenstwa Wewngetrznego
(Dz. U. Nr 103, poz. 593), ktory stanowi:

,»§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.”.

Prezes Rady Ministrow: D. Tusk
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Zatacznik do obwieszczenia Prezesa Rady Ministrow
z dnia 13 czerwca 2013 r. (poz. 962)

ROZPORZADZENIE
PREZESA RADY MINISTROW

z dnia 26 sierpnia 2003 r.

w sprawie warunkoéw bezpieczenstwa i higieny stuzby oraz zakresu stosowania przepiséw dzialu dziesiatego
Kodeksu pracy w Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego

Na podstawie art. 52 ustawy z dnia 24 maja 2002 r. o Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego oraz Agencji Wywiadu
(Dz. U. 22010 r. Nr 29, poz. 154, z p6zn. zm.") zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Za stan bezpieczenstwa i higieny stuzby w jednostce organizacyjnej Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego, zwanej
dalej ,,jednostka”, odpowiada kierownik tej jednostki, a takze, w swoim zakresie obowiazkow stuzbowych, kierownik komorki
organizacyjnej w jednostce oraz osoba kierujaca doraznie zespotem zlozonym z co najmniej dwoch funkcjonariuszy Agencji
Bezpieczenstwa Wewngtrznego, zwani dalej ,,przetozonymi”.

§ 2. 1. Przetozony jest obowiazany chroni¢ zycie i zdrowie funkcjonariusza Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego,
zwanego dalej ,,funkcjonariuszem”, przez zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow stuzby, przy odpowiednim
wykorzystaniu osiggni¢¢ nauki i techniki. W szczegdlnosci przetozony ma obowigzek:

1)  zna¢ szczegdlne wlasciwosci lub warunki shuzby wystepujace na stanowiskach stuzbowych w jednostce, okreslonych
w zalacznikach nr 1 i 2 do rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 13 marca 2003 r. w sprawie wykazu scho-
rzen 1 chorob powstatych w zwiazku ze szczegolnymi wlasciwosciami lub warunkami stuzby w Agencji Bezpieczen-
stwa Wewngetrznego i Agencji Wywiadu (Dz. U. Nr 52, poz. 455), zwane dalej ,,szczegdlnymi wlasciwosciami lub
warunkami stuzby”, oraz zna¢ zasady bezpieczenstwa i higieny stuzby obowigzujace na tych stanowiskach;

2)  zorganizowa¢ stuzbg w sposob zapewniajacy bezpieczne i higieniczne warunki jej pelnienia;

3) sprawowac nadzor nad przestrzeganiem zasad oraz przepisdw bezpieczenstwa i higieny stuzby w jednostce, wydawac
polecenia w celu usuni¢cia stwierdzonych uchybien oraz kontrolowac¢ ich wykonanie;

4)  zapewni¢ wykonanie zalecen wydanych przez stuzbg bezpieczenstwa i higieny shuzby oraz inne uprawnione organy.
2. Obowigzek zapewnienia funkcjonariuszowi bezpiecznych i higienicznych warunkow stuzby przetozony realizuje
w szczegblnosci przez:

1)  wlasciwe utrzymanie budynkoéw, pomieszczen i stanowisk stuzbowych, pojazdéw, maszyn, innych urzadzen technicz-
nych oraz instalacji;

2)  zapewnienie wlasciwego na danym stanowisku stuzbowym uzbrojenia, wyposazenia i innego sprzetu;

3) odpowiednie zabezpieczenie maszyn i innych urzadzen technicznych we wlasciwe ostony oraz przydzielenie narzedzi
i wyposazenia gwarantujacego bezpieczne wykonywanie czynnos$ci stuzbowych;

4)  stwarzanie wlasciwych warunkow higieniczno-sanitarnych przez posiadanie niezbgdnych urzadzen higieniczno-sani-
tarnych oraz dostarczanie funkcjonariuszowi niezbednych srodkow utrzymania higieny osobistej;

5)  zaopatrzenie funkcjonariusza w niezbedne $rodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze;

6) podejmowanie przedsigwzi¢¢ zabezpieczajacych funkcjonariusza przed urazami, dziataniem substancji toksycznych,
porazeniem pradem elektrycznym, szkodliwym dziataniem hatasu i wibracji, mikrofal oraz promieniowaniem jonizu-
jacym, jak rowniez zmniejszajacych uciazliwosci stuzby;

7)  zapewnienie i umozliwienie funkcjonariuszowi zapoznania si¢ ze szczeg6lnymi wlasciwos$ciami lub warunkami stuzby
wystepujacymi na stanowisku stuzbowym zajmowanym przez funkcjonariusza, a takze z zasadami i przepisami bezpie-
czenstwa i higieny stuzby obowiazujacymi na stanowisku stuzbowym zajmowanym przez funkcjonariusza oraz kontrole
ich przestrzegania przez funkcjonariusza.

D Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. 22010 r. Nr 182, poz. 1228 i Nr 238, poz. 1578,z 2011 r.
Nr 53, poz. 273, Nr 84, poz. 455, Nr 117, poz. 677 i Nr 230, poz. 1371, z 2012 r. poz. 627 1 908 oraz z 2013 r. poz. 628 i 675.
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§ 3. W zakresie profilaktycznej ochrony zdrowia przetozony ma obowiazek:
1)  systematycznie przeprowadza¢ badania i pomiary czynnikéw szkodliwych dla zdrowia wystepujacych w jednostce;

2)  zapewni¢ i umozliwi¢ stosowanie $srodkow zapobiegajacych schorzeniom i chorobom zwigzanym ze szczegolnymi
wiasciwosciami lub warunkami shuzby, a w szczegodlno$ci utrzymywacé w stanie statej sprawnosci urzadzenia niezbedne
do przeciwdziatania czynnikom powodujacym te schorzenia i choroby.

§ 4. W razie stwierdzenia u funkcjonariusza objawdéw choroby powstatej w zwiazku ze szczegdlnymi wlasciwosciami
lub warunkami stuzby lub innego schorzenia zwigzanego z warunkami stuzby, kierownik jednostki ma obowiazek:

1) zbadaé¢ w porozumieniu z wlasciwym organem Panstwowej Inspekcji Sanitarnej przyczyny, charakter i rozmiary
zagrozenia powodujacego chorobe lub schorzenie;

2)  niezwlocznie przystapi¢ do usuwania czynnikéw powodujacych powstanie choroby lub schorzenia;

3) skierowa¢ funkcjonariusza do komisji lekarskiej, w trybie okreslonym przepisami w sprawie orzekania o inwalidztwie
funkcjonariuszy Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego i Agencji Wywiadu, emerytoéw i rencistow Urzedu Ochrony
Panstwa, Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego i Agencji Wywiadu;

4)  spowodowac czasowe lub stale przeniesienie funkcjonariusza na inne stanowisko stuzbowe, jezeli uzasadniaja to wyniki
badan lekarskich.

§ 5. 1. W razie zaistnienia wypadku, podczas lub w zwigzku z wykonywaniem przez funkcjonariusza obowiazkow
stuzbowych, przelozony ma obowiazek podjac¢, w granicach dostgpnych srodkow, niezbedne dziatania eliminujace lub
ograniczajace zagrozenie, zapewnic¢ udzielenie pierwszej pomocy osobom poszkodowanym, a takze niezwlocznie ustali¢
przyczyny i okoliczno$ci wypadku.

2. Kierownik jednostki ma obowigzek systematycznie analizowa¢ przyczyny wypadkow zaistniatych w jednostce i na
podstawie wynikow tych analiz stosowaé wlasciwe srodki zapobiegawcze.

3. W jednostce prowadzi si¢ rejestr wypadkow zaistniatych podczas lub w zwiazku z wykonywaniem przez funkcjona-
riusza obowigzkow shuzbowych.

§ 6. Programy szkolenia, ksztalcenia i doskonalenia zawodowego funkcjonariuszy powinny obejmowaé zagadnienia
bezpieczenstwa i higieny stuzby.

§ 7. Warunkiem dopuszczenia funkcjonariusza do stuzby na stanowisku stuzbowym, na ktorym wystepuja szczegdlne
wlasciwos$ci lub warunki stuzby, jest odbycie przeszkolenia w zakresie zasad i przepisow bezpieczenstwa i higieny stuzby
obowigzujacych na tym stanowisku stuzbowym. Odbycie przeszkolenia funkcjonariusz potwierdza na pismie.

§ 8. Funkcjonariusz wykonuje czynnosci stuzbowe w ramach posiadanych kwalifikacji i mozliwosci technicznych, ze
szczegblnym uwzglednieniem posiadanego uzbrojenia, wyposazenia oraz innego niezbgdnego sprzetu.

§ 9. Funkcjonariusz wykonujacy czynnosci biurowe powinien wykonywacé je w obicktach budowlanych i pomieszcze-
niach, spetniajacych wymagania i normy bezpieczenstwa i higieny pracy przewidziane dla obiektow budowlanych i po-
mieszczen, odpowiednich do rodzaju wykonywanych czynnosci i liczby funkcjonariuszy.

§ 10. Funkcjonariuszowi pelnigcemu stuzbe:
1)  w temperaturze otoczenia powyzej 25°C lub ponizej 10°C,

2)  wymagajaca wysitku fizycznego powodujacego w ciggu 8 godzin efektywny wydatek energetyczny organizmu powy-
zej 1500 keal (6280 kJ) u mezezyzny i 1000 keal (4187 kJ) u kobiety

— zapewnia si¢ napoje wzbogacone w sole mineralne i witaminy, w iloéci zaspokajajacej jego potrzeby, odpowiednio zimne
lub gorace w zaleznos$ci od warunkéw pehnienia stuzby.

§ 11. Funkcjonariusz pehiacy stuzbe na stanowisku stuzbowym, na ktérym wystepuja szczegdlne wiasciwosci lub wa-
runki stuzby, zwigzane z dziataniem: silty fizycznej maszyn i urzadzen, substancji toksycznych, wysokich lub niskich tem-
peratur, pradu elektrycznego, mikrofal, hatasu i wibracji oraz promieniowania jonizujacego, ma obowigzek stosowaé srodki
i metody zabezpieczajace przed tym dziataniem, w szczegdlnosci srodki ochrony indywidualne;.
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§ 12. Podczas prowadzenia szkolenia: strzeleckiego, z uzyciem materialtdow wybuchowych, zapalajacych i dymotwoérczych,
w zakresie stosowania §rodkoéw przymusu bezposredniego i technik samoobrony, wspinaczkowego, nurkowego, spadochrono-
wego, doskonalgcego technike jazdy oraz zaje¢ wychowania fizycznego, jego organizator ma obowigzek zapewnic:

1)  fachowa obstuge uzbrojenia, wyposazenia oraz innego sprzgtu;

2)  bezpiecznag realizacje poszczegolnych elementdw Ewiczen;

3)  sprzet ratunkowy i przeciwpozarowys;

4)  zabezpieczenie medyczne;

5)  zabezpieczenie terenu ¢wiczen przed dostgpem osob postronnych.

§ 13. 1. Podczas szkolenia kazde ¢wiczenie powinno by¢ prowadzone pod nadzorem instruktora posiadajacego stosow-
ne uprawnienia i przez taka ich liczbe, ktora pozwala na sprawowanie bezposredniego nadzoru nad ¢wiczacymi.

2. Przed przystgpieniem do ¢wiczen organizator szkolenia i instruktor maja obowiazek sprawdzi¢ miejsce prowadzenia
¢wiczenia, uzbrojenie, wyposazenie i inny sprzet uzywany do ¢wiczen oraz poinformowac ¢wiczacych o mogacych wystapic
zagrozeniach.

3. Cwiczenia o wickszym stopniu trudnosci i skomplikowania nalezy wprowadza¢ do szkolenia, stosujac zasade stop-
niowania trudnosci.
§ 14. Organizator szkolenia i instruktor maja obowiazek:

1)  odsuna¢ od ¢wiczen funkcjonariusza naruszajgcego postanowienia regulamindw, instrukcji, przepisow i zasad bezpie-
czenstwa i higieny shuzby oraz polecen i wskazowek instruktora, a takze funkcjonariusza zgtaszajacego zty stan zdrowia;

2)  przerwac ¢wiczenie w razie stwierdzenia braku niezbednych warunkow bezpieczenstwa lub nieprawidtowego wyko-
nywania ¢wiczenia, nadmiernej brawury oraz nieprzestrzegania badz lekcewazenia przepisow bezpieczenstwa i higieny
shuzby przez funkcjonariusza.

§ 15. Funkcjonariusz uczestniczacy w szkoleniu ma obowigzek niezwlocznie zglosi¢ instruktorowi i organizatorowi
szkolenia odniesione kontuzje, urazy i obrazenia.

§ 16. Przy wykonywaniu czynno$ci operacyjno-rozpoznawczych i dochodzeniowo-$ledczych, podczas ktérych moze
zaistnie¢ zagrozenie zycia lub zdrowia ludzi, przelozony ma obowigzek:
1)  opracowac szczegotowy plan dziatania podlegtych funkcjonariuszy;

2)  rozpozna¢ zagrozenia, informowaé podwtadnych funkcjonariuszy o ich wystepowaniu oraz wydawac polecenia doty-
czace wlasciwego zabezpieczenia ludzi przed ich nastgpstwami;

3)  zapewni¢ odpowiednie uzbrojenie, wyposazenie oraz inny niezbedny sprzet;

4)  ustali¢ sygnaly i $rodki alarmowe oraz odwod niezbgdny do udzielenia wsparcia i pomocy;
5)  zapewni¢ zabezpieczenie medyczne;

6)  kontrolowac i nadzorowa¢ prace podleglych funkcjonariuszy;

7)  w razie zaistnienia wypadku lub naglego bezposredniego zagrozenia zycia natychmiast przystapi¢ do ratowania po-
szkodowanych lub zagrozonych;

8)  podczas dlugotrwatego wykonywania czynnosci operacyjno-rozpoznawczych i dochodzeniowo-$ledczych, prowadzo-
nych w niskich lub wysokich temperaturach albo w obecnosci czynnikéw szkodliwych dla zdrowia, zapewni¢ odpo-
wiednio czgste wymiany funkcjonariuszy, mozliwo$¢ ogrzania si¢, niezbedne positki i napoje oraz odpowiedni sprzet
1 wyposazenie.

§ 17. Funkcjonariusz ma obowiazek przestrzegania zasad i przepisoéw bezpieczenstwa i higieny stuzby, obowiazujacych
na zajmowanym stanowisku shuzbowym, a w szczegdlnosci:

1)  zna¢ przepisy oraz zasady bezpiecznego wykonywania czynnos$ci i zadan stuzbowych oraz wykonywac te czynnosci
W sposob zgodny z tymi przepisami i zasadami;

2)  zna¢ przepisy oraz zasady postugiwania si¢ przydzielonym uzbrojeniem, wyposazeniem oraz innym sprzetem;

3)  dbaé o nalezyty stan uzytkowanego uzbrojenia i wyposazenia, maszyn, urzadzen, narzedzi i sprzetu oraz dbac o porza-
dek i fad w miejscu pelnienia shuzby;
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4)  uzywac srodkow ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego zgodnie z ich przeznaczeniem;

5) poddawa¢ si¢ wymaganym badaniom lekarskim oraz innym, zarzadzonym przez wtasciwe organy, i stosowac si¢ do
ich zalecen;

6)  bra¢ udziat w szkoleniach z zakresu bezpieczenstwa i higieny stuzby;
7)  niezwlocznie zawiadomi¢ przetozonego o zauwazonym w jednostce wypadku zaistniatym podczas petienia shuzby

lub o zaistniatym zagrozeniu dla zycia lub zdrowia ludzkiego.

§ 18. W czasie wykonywania zadan stuzbowych, w okoliczno$ciach uzasadnionych stanem wyzszej koniecznosci, funk-
cjonariusz moze odstapi¢ od zasad bezpieczenstwa i higieny shuzby, z zachowaniem wszelkich dostgpnych w danych wa-
runkach zabezpieczen, jezeli w jego ocenie, dokonanej w miejscu i czasie wykonywania czynnosci stuzbowej, istnieje praw-
dopodobienstwo uratowania zycia ludzkiego lub odwrdcenia zagrozenia godzacego w bezpieczenstwo panstwa, w szczegol-
nosci gdy:

1)  z powodu braku specjalistycznego uzbrojenia, wyposazenia lub innego sprzgtu zachodzi konieczno$é zastosowania
srodka zastepczego;

2)  fizyczne warunki i umiejetnosci funkcjonariusza moga zastapi¢ brak mozliwo$ci uzycia wtasciwego uzbrojenia, wy-
posazenia lub innego sprzgtu;

3) funkcjonariusz podejmie wykonanie okreslonej czynno$ci dobrowolnie.

§ 19. 1.2 We wlasciwych jednostkach tworzy si¢ etatowa lub nieetatowg stuzbe bezpieczenstwa i higieny stuzby, zwang
dalej ,,stuzba bhs”, ktora petni funkcje kontrolne i doradcze w zakresie bezpieczenstwa i higieny stuzby.

2. (uchylony).»

3. Liczbg funkcjonariuszy stuzby bhs ustala kierownik jednostki, bioragc pod uwage liczbg funkcjonariuszy pehiacych
stuzbe w jednostce oraz wystepujace w jednostce szczegodlne wlasciwosci lub warunki stuzby i zwigzane z nimi ucigzliwo-
$ci 1 zagrozenia.

4. Shuzba bhs podlega bezposrednio kierownikowi jednostki lub jego zastepcy.

§ 20.% Do zadan stuzby bhs, uprawnief oraz kwalifikacji funkcjonariusza stuzby bhs stosuje si¢ odpowiednio przepisy
w sprawie stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy.

§ 21. W zakresie nieuregulowanym rozporzadzeniem stosuje si¢ odpowiednio:

1)  przepisy art. 208, art. 211-227, art. 232-236 i art. 237°-237"! dziatu dziesigtego Kodeksu pracy oraz wydane na ich
podstawie przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy;

l1a)® przepisy art. 229 § 2, § 3, § 5 pkt 1 i § 6 Kodeksu pracy, a takze przepisy wykonawcze wydane na podstawie art. 229
§ 8 tego Kodeksu okreslajace zakres i czgstotliwos¢ badan okresowych;

2)  przepisy bezpieczefistwa i higieny pracy wydane na podstawie art. 237'> Kodeksu pracy, jezeli funkcjonariusz w czasie
wykonywania zadan shuzbowych wykonuje prace, ktdrych te przepisy dotycza.

§ 22. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia®.

2 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 1 lit. a rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 11 maja 2011 r. zmieniajgcego rozpo-
rzadzenie w sprawie warunkow bezpieczenstwa i higieny stuzby oraz zakresu stosowania przepiséw dzialu dziesigtego Kodeksu
pracy w Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego (Dz. U. Nr 103, poz. 593), ktore weszto w zycie z dniem 4 czerwca 2011 r.

Przez § 1 pkt 1 lit. b rozporzadzenia, o ktérym mowa w odnosniku 2.

W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 2 rozporzadzenia, o ktérym mowa w odnosniku 2.

Dodany przez § 1 pkt 3 rozporzadzenia, o ktorym mowa w odno$niku 2.

9 Rozporzadzenie zostalo ogloszone w dniu 15 wrze$nia 2003 r.

3)
4)
5)



