Warszawa, dnia 8 sierpnia 2013 r.

Poz. 896

USTAWA
z dnia 12 lipca 2013 1.
o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz ustawy o zwigzkach zawodowych

Art. 1. W ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, z p6ézn. zm.") wprowadza

si¢ nastepujace zmiany:

1)

art. 129 otrzymuje brzmienie:

ATt 129. § 1. Czas pracy nie moze przekraczaé¢ 8 godzin na dobe i przecigtnie 40 godzin w przecigtnie pigcio-
dniowym tygodniu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym nieprzekraczajacym 4 miesiecy, z zastrzezeniem
art. 135-138, 143 i 144.

§ 2. W kazdym systemie czasu pracy, jezeli jest to uzasadnione przyczynami obiektywnymi lub technicznymi lub
dotyczacymi organizacji pracy, okres rozliczeniowy moze by¢ przedtuzony, nie wigcej jednak niz do 12 miesigcy,
przy zachowaniu og6lnych zasad dotyczacych ochrony bezpieczenstwa i zdrowia pracownikow.

§ 3. Rozktad czasu pracy danego pracownika moze by¢ sporzadzony — w formie pisemnej lub elektronicznej — na
okres krotszy niz okres rozliczeniowy, obejmujacy jednak co najmniej 1 miesigc. Pracodawca przekazuje pracowniko-

wi rozktad czasu pracy co najmniej na 1 tydzien przed rozpoczeciem pracy w okresie, na ktdry zostat sporzadzony ten
rozktad.

§ 4. Pracodawca nie ma obowiazku sporzadzania rozktadu czasu pracy, jezeli:

1)  rozktad czasu pracy pracownika wynika z prawa pracy, obwieszczenia, o ktérym mowa w art. 150 § 1, albo
Z UMOWY O prace,

2)  wporozumieniu z pracownikiem ustali czas niezb¢dny do wykonania powierzonych zadan, uwzglgdniajac wymiar
czasu pracy wynikajacy z norm okreslonych w § 1; w takim przypadku rozktad czasu pracy ustala pracownik,

3)  napisemny wniosek pracownika stosuje do niego rozktady czasu pracy, o ktorych mowa w art. 140!,

4)  napisemny wniosek pracownika ustali mu indywidualny rozktad czasu pracy.

§ 5. Jezeli w danym miesiacu, ze wzgledu na rozktad czasu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym, pracownik
nie ma obowigzku wykonywania pracy, przyshuguje mu wynagrodzenie w wysoko$ci nie nizszej niz minimalne wyna-
grodzenie za prace ustalane na podstawie odrgbnych przepisow; w przypadku pracownika zatrudnionego w niepelnym
wymiarze czasu pracy wysoko$¢ tego wynagrodzenia ustala si¢ proporcjonalnie do tego wymiaru czasu pracy.”;

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 1998 r. Nr 106, poz. 668 i Nr 113, poz. 717,z 1999 r.
Nr 99, poz. 1152, 22000 r. Nr 19, poz. 239, Nr 43, poz. 489, Nr 107, poz. 1127 i Nr 120, poz. 1268, z 2001 r. Nr 11, poz. 84, Nr 28,
poz. 301, Nr 52, poz. 538, Nr 99, poz. 1075, Nr 111, poz. 1194, Nr 123, poz. 1354, Nr 128, poz. 1405 i Nr 154, poz. 1805, z 2002 r.
Nr 74, poz. 676, Nr 135, poz. 1146, Nr 196, poz. 1660, Nr 199, poz. 1673 1 Nr 200, poz. 1679, z 2003 r. Nr 166, poz. 1608 i Nr 213,
poz. 2081, z 2004 r. Nr 96, poz. 959, Nr 99, poz. 1001, Nr 120, poz. 1252 i Nr 240, poz. 2407, z 2005 r. Nr 10, poz. 71, Nr 68,
poz. 610, Nr 86, poz. 732 i Nr 167, poz. 1398, z 2006 r. Nr 104, poz. 708 i 711, Nr 133, poz. 935, Nr 217, poz. 1587 i Nr 221,
poz. 1615, z 2007 r. Nr 64, poz. 426, Nr 89, poz. 589, Nr 176, poz. 1239, Nr 181, poz. 1288 i Nr 225, poz. 1672, z 2008 r. Nr 93,
poz. 586, Nr 116, poz. 740, Nr 223, poz. 1460 i Nr 237, poz. 1654, z 2009 r. Nr 6, poz. 33, Nr 56, poz. 458, Nr 58, poz. 485, Nr 98,
poz. 817, Nr 99, poz. 825, Nr 115, poz. 958, Nr 157, poz. 1241 i Nr 219, poz. 1704, z 2010 r. Nr 105, poz. 655, Nr 135, poz. 912,
Nr 182, poz. 1228, Nr 224, poz. 1459, Nr 249, poz. 1655 i Nr 254, poz. 1700, z 2011 r. Nr 36, poz. 181, Nr 63, poz. 322, Nr 80,
poz. 432, Nr 144, poz. 855, Nr 149, poz. 887 i Nr 232, poz. 1378,z 2012 r. poz. 908 1 1110 oraz z 2013 r. poz. 2 1 675.
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2)

3)

4)

5)

w art. 139:

a) § 3 otrzymuje brzmienie:

8 3. System przerywanego czasu pracy wprowadza si¢ w uktadzie zbiorowym pracy lub w porozumieniu
z zaktadowa organizacja zwiazkowa, a jezeli u danego pracodawcy nie dziala zakladowa organizacja zwigzkowa
— W porozumieniu z przedstawicielami pracownikow wylonionymi w trybie przyj¢tym u tego pracodawcy, z za-
strzezeniem § 4.”,

b) dodaje si¢ § 5 w brzmieniu:

,»$ 5. Jezeli nie jest mozliwe uzgodnienie tresci porozumienia, o ktorym mowa w § 3, ze wszystkimi zaktado-
wymi organizacjami zwigzkowymi, pracodawca uzgadnia tres¢ porozumienia z organizacjami zwiazkowymi
reprezentatywnymi w rozumieniu art. 2412%.;

po art. 140 dodaje si¢ art. 140! w brzmieniu:

,Att. 140!, § 1. Rozklad czasu pracy moze przewidywaé rozne godziny rozpoczynania pracy w dniach, ktore
zgodnie z tym rozktadem sg dla pracownikéw dniami pracy.

§ 2. Rozktad czasu pracy moze przewidywac przedziat czasu, w ktorym pracownik decyduje o godzinie rozpocze-
cia pracy w dniu, ktory zgodnie z tym rozktadem jest dla pracownika dniem pracy.

§ 3. Wykonywanie pracy zgodnie z rozkladami czasu pracy, o ktorych mowa w § 1 i 2, nie moze narusza¢ prawa
pracownika do odpoczynku, o ktérym mowa w art. 1321 133.

§ 4. W rozktadach czasu pracy, o ktérych mowa w § 1 1 2, ponowne wykonywanie pracy w tej samej dobie nie
stanowi pracy w godzinach nadliczbowych.”;

art. 150 otrzymuje brzmienie:

»Art. 150. § 1. Systemy i rozktady czasu pracy oraz przyjete okresy rozliczeniowe czasu pracy ustala si¢ w ukta-
dzie zbiorowym pracy lub w regulaminie pracy albo w obwieszczeniu, jezeli pracodawca nie jest objety uktadem
zbiorowym pracy lub nie jest obowiagzany do ustalenia regulaminu pracy, z zastrzezeniem § 2—5 oraz art. 139 § 31 4.

§ 2. Pracodawca, u ktorego nie dziata zakladowa organizacja zwigzkowa, a takze pracodawca, u ktorego zaktado-
wa organizacja zwigzkowa nie wyraza zgody na ustalenie lub zmiang systemow i rozktadéw czasu pracy oraz okresow
rozliczeniowych czasu pracy, moze stosowac okres rozliczeniowy czasu pracy, o ktorym mowa w art. 135§ 213 —po
uprzednim zawiadomieniu wlasciwego okrggowego inspektora pracy.

§ 3. Przedluzenie okresu rozliczeniowego czasu pracy zgodnie z art. 129 § 2 oraz rozklady czasu pracy, o ktérych
mowa w art. 140!, ustala sie:

1)  w ukfadzie zbiorowym pracy lub w porozumieniu z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi; jezeli nie jest
mozliwe uzgodnienie treSci porozumienia ze wszystkimi zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, pracodawca
uzgadnia tre$¢ porozumienia z organizacjami zwigzkowymi reprezentatywnymi w rozumieniu art. 24123, albo

2)  w porozumieniu zawieranym z przedstawicielami pracownikow, wytonionymi w trybie przyjetym u danego pra-
codawcy — jezeli u pracodawcy nie dzialaja zaktadowe organizacje zwiazkowe.

§ 4. Pracodawca przekazuje kopi¢ porozumienia w sprawie przedtuzenia okresu rozliczeniowego czasu pracy,
o ktorym mowa w § 3, wlasciwemu okregowemu inspektorowi pracy w terminie 5 dni roboczych od dnia zawarcia
porozumienia.

§ 5. Rozktady czasu pracy, o ktorych mowa w art. 140!, moga by¢ takze stosowane na pisemny wniosek pracow-
nika, niezaleznie od ustalenia takich rozktadéw czasu pracy w trybie okre§lonym w § 3.

§ 6. Zastosowanie do pracownika systemdw czasu pracy, o ktorych mowa w art. 143 i 144, nastepuje na podstawie
umowy o pracg.

§ 7. Do obwieszczenia, o ktorym mowa w § 1, stosuje si¢ odpowiednio art. 1043.”;

w art. 151 po § 2 dodaje si¢ § 2! w brzmieniu:

,»$ 2!. Nie stanowi pracy w godzinach nadliczbowych czas odpracowania zwolnienia od pracy, udzielonego pra-
cownikowi, na jego pisemny wniosek, w celu zatatwienia spraw osobistych. Odpracowanie zwolnienia od pracy nie
moze narusza¢ prawa pracownika do odpoczynku, o ktérym mowa w art. 1321 133.”.
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Art. 2. W ustawie z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 854, z pdzn. zm.?)
w art. 30 ust. 5 otrzymuje brzmienie:

. Jezeli w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania, regulaminow nagrod i premiowania, regulaminu zakta-
dowego funduszu $wiadczen socjalnych, planu urlopéw lub regulaminu pracy, okresu rozliczeniowego, o ktorym mo-
waw art. 135 § 2 i 3 Kodeksu pracy, wykazu prac, o ktérym mowa w art. 1517 § 4 Kodeksu pracy lub indywidualnego
rozktadu czasu pracy, o ktorym mowa w art. 8 ust. 2—4 ustawy z dnia 16 kwietnia 2004 r. o czasie pracy kierowcow
(Dz. U. 22012 r. poz. 1155 oraz z 2013 r. poz. 567), organizacje zwigzkowe albo organizacje zwigzkowe reprezenta-
tywne w rozumieniu art. 24123¢ Kodeksu pracy nie przedstawig wspolnie uzgodnionego stanowiska w terminie 30 dni,
decyzje w tych sprawach podejmuje pracodawca, po rozpatrzeniu odrebnych stanowisk organizacji zwigzkowych.”.

Art. 3. Okresy rozliczeniowe czasu pracy wprowadzone zgodnie z art. 129 § 2 i art. 150 § 2 ustawy zmienianej w art. 1
i art. 30 ust. 5 ustawy zmienianej w art. 2, trwajagce w dniu wejscia w zycie niniejszej ustawy koncza si¢ z uplywem czasu,
na jaki zostaty wprowadzone.

Art. 4. Ustawa wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia.

Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej: B. Komorowski

2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2001 r. Nr 100, poz. 1080 i Nr 128, poz. 1405, z 2002 r.
Nr 135, poz. 1146 i Nr 240, poz. 2052, z 2003 r. Nr 63, poz. 590 i Nr 213, poz. 2081, z 2004 r. Nr 240, poz. 2407, z 2008 r. Nr 90,
poz. 562 oraz z 2011 r. Nr 244, poz. 1454.



