Warszawa, dnia 2 sierpnia 2013 r.

Poz. 883

OBWIESZCZENIE
MINISTRA SPRAW WEWNETRZNYCH"

z dnia 12 kwietnia 2013 r.

w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji
w sprawie opiniowania stuzbowego policjantow

1. Na podstawie art. 16 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o oglaszaniu aktow normatywnych i niektorych innych aktow
prawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 197, poz. 1172 1 Nr 232, poz. 1378) ogtlasza si¢ w zalaczniku do niniejszego obwieszczenia
jednolity tekst rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 30 sierpnia 2010 r. w sprawie opiniowania
stuzbowego policjantow (Dz. U. Nr 170, poz. 1145), z uwzglednieniem zmian wprowadzonych rozporzadzeniem Ministra
Spraw Wewngtrznych z dnia 9 lutego 2012 r. zmieniajacym rozporzadzenie w sprawie opiniowania stuzbowego policjantow
(Dz. U. poz. 238).

2. Podany w zalaczniku do niniejszego obwieszczenia tekst jednolity rozporzadzenia nie obejmuje § 2 rozporzadzenia
Ministra Spraw Wewngetrznych z dnia 9 lutego 2012 r. zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie opiniowania stuzbowego
policjantow (Dz. U. poz. 238), ktory stanowi:

.8 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.”.

Minister Spraw Wewnetrznych: wz. P. Stachanczyk

D" Minister Spraw Wewnetrznych kieruje dziatem administracji rzagdowej — sprawy wewnetrzne, na podstawie § 1 ust. 2 rozporzadzenia
Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 listopada 2011 r. w sprawie szczegdtowego zakresu dziatania Ministra Spraw Wewnetrznych
(Dz. U. Nr 248, poz. 1491).
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Zatacznik do obwieszczenia Ministra Spraw Wewngtrznych
z dnia 12 kwietnia 2013 r. (poz. 883)

ROZPORZADZENIE
MINISTRA SPRAW WEWNETRZNYCH I ADMINISTRACJIY

z dnia 30 sierpnia 2010 r.
w sprawie opiniowania sluzbowego policjantow

Na podstawie art. 35 ust. 3 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2011 r. Nr 287, poz. 1687, ze zm.?)
zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla wzdr formularza opinii stuzbowej, zwanej dalej ,,0pinig”, oraz szczegélowe zasady i tryb
okresowego opiniowania stuzbowego policjantow, zwanego dalej ,,opiniowaniem”.
§ 2. Opiniowanie policjanta, zwanego dalej ,,opiniowanym”, ma w szczego6lno$ci:
1) ustala¢ przydatnos¢ policjanta na zajmowanym stanowisku stuzbowym oraz przydatno$¢ do stuzby;
2) motywowac policjanta do sprawnego wykonywania zadan i czynno$ci shuzbowych;
3) wytania¢ kandydatéw do mianowania lub powotania na wyzsze stanowisko stuzbowe oraz na wyzszy stopien policyjny;

4) wyznaczaé kierunki rozwoju zawodowego i potrzeby szkoleniowe opiniowanego.

§ 3. 1. Opiniowanie przeprowadza sig¢:
1) nie rzadziej niz raz na 12 miesi¢cy w stuzbie kandydackiej, przygotowawczej i kontraktowej;

2) nie pdzniej niz na 30 dni przed mianowaniem policjanta na state, jezeli od ostatniego opiniowania mingty co najmnie;j
3 miesiace;

3) nie rzadziej niz:
a) razna 24 miesigce w stuzbie statej do osiggniecia przez policjanta 10 lat stuzby,

b) razna 36 miesi¢gcy w stuzbie stalej po osiggnieciu przez policjanta 10 lat shuzby.
2. Terminy, o ktorych mowa w ust. 1, liczy si¢ od dnia przyjecia policjanta do stuzby lub ostatniego opiniowania.

3. Opiniowanie przeprowadza si¢ niezaleznie od termindw, o ktérych mowa w ust. 1, w nastepujacych przypadkach:

1) przeniesienia policjanta do innej jednostki organizacyjnej Policji albo mianowania policjanta na stanowisko stuzbowe
w innej komorce organizacyjnej, zwigzanych ze zmiang wlasciwosci wydajacego opinig, jezeli od ostatniego opiniowa-
nia mingto co najmniej 6 miesiecy;

2) delegowania policjanta do czasowego pehienia stuzby albo powierzenia policjantowi obowigzkéw stuzbowych na innym
stanowisku, zwigzanych ze zmiang wiasciwosci wydajacego opinig, jezeli okres tego delegowania lub petnienia obowigz-
koéw wyniesie co najmniej 6 miesigcy.

4. Termin opiniowania policjanta zostaje przesunigty w przypadku, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 2, o okres delegowania
lub powierzenia obowigzkdéw stuzbowych.
5. Termin opiniowania policjanta moze zosta¢ przesunigty o okres:
1) zawieszenia w czynnosciach stuzbowych;
2) odbywania szkolenia zawodowego;
3) urlopu macierzynskiego;

4) urlopu wychowawczego;

" Obecnie dziatem administracji rzadowej — sprawy wewnetrzne kieruje Minister Spraw Wewnetrznych, na podstawie § 1 ust. 2 rozporza-
dzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 listopada 2011 r. w sprawie szczegétowego zakresu dziatania Ministra Spraw Wewngtrznych
(Dz. U. Nr 248, poz. 1491).

2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2011 r. Nr 217, poz. 1280 i Nr 230, poz. 1371,z 2012 1.
poz. 627, 664, 908, 951 1 1529 oraz z 2013 r. poz. 628 i 675.
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5) urlopu bezptatnego;
6) choroby;
7) oddelegowania do pelnienia zadan stuzbowych poza Policja w kraju lub za granica;
8) delegowania do petnienia stuzby poza granicami panstwa w kontyngencie policyjnym,;
9) zwolnienia z obowigzku wykonywania zadan stuzbowych, udzielonego na zasadach okreslonych w przepisach
o zwiazkach zawodowych.
§ 4. 1. Przy opiniowaniu bierze si¢ pod uwage nastgpujace kryteria:
1) realizacje zadan i czynnosci, w tym:
a) jakose,
b) samodzielnos¢ i inicjatywe,
c) terminowos¢,
d) planowanie i organizowanie pracy;
2) kompetencje ogdlne, w tym:
a) rozwoj wlasny i podnoszenie kwalifikacji,
b) umiej¢tnos¢ wspodlpracy,
c) kulture osobista,
d) dyspozycyjnos¢;
3) kompetencje kierownicze, w tym:
a) dbalos¢ o relacje migdzyludzkie,
b) radzenie sobie w sytuacjach kryzysowych,
c) kreatywno$¢.

2. Kryterium, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 3, bierze si¢ pod uwage przy opiniowaniu policjanta zajmujacego stanowisko
kierownicze.

3. Kryteria, o ktérych mowa w ust. 1, ocenia si¢ wedlug opisowej skali ocen. Kryteria oraz opisowa skalg ocen okresla
zatacznik nr 1 do rozporzadzenia.

4. Wzér formularza opinii okresla zatagcznik nr 2 do rozporzadzenia.

§ 5. Przetozonymi wlasciwymi do wydania opinii, zwanymi dalej ,,wydajacymi opini¢”, sa:
1) Komendant Gtéwny Policji w stosunku do:

a) komendanta wojewodzkiego (Komendanta Stotecznego) Policji,

b) Komendanta-Rektora Wyzszej Szkoty Policji w Szczytnie, komendanta szkoty policyjnej,

ba)¥ dyrektora instytutu badawczego,

c) kierownika komorki organizacyjnej bezposrednio mu podlegte;j,

d) policjanta na stanowisku bezposrednio mu podleglym lub pozostajacego w jego dyspozycji;
2) kierownik komorki organizacyjnej, o ktorym mowa w pkt 1 lit. ¢, w stosunku do podlegtych mu policjantow;
3) komendant wojewodzki (Komendant Stoteczny) Policji w stosunku do:

a) komendanta powiatowego (miejskiego) i rejonowego Policji,

b) kierownika jednostki organizacyjnej Policji bezposrednio mu podlegte;j,

¢) kierownika komorki organizacyjnej bezposrednio mu podlegte;j,

d) policjanta na stanowisku bezposrednio mu podleglym lub pozostajacego w jego dyspozycji;

4) kierownik jednostki organizacyjnej Policji oraz kierownik komorki organizacyjnej, o ktorych mowa w pkt 3 lit. b i c,
w stosunku do podlegtych im policjantow;

¥ Dodany przez § 1 pkt 1 lit. a rozporzadzenia Ministra Spraw Wewngtrznych z dnia 9 lutego 2012 r. zmieniajacego rozporzadzenie
w sprawie opiniowania stuzbowego policjantéw (Dz. U. poz. 238), ktore weszto w zycie z dniem 20 marca 2012 r.
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5) komendant powiatowy (miejski) i rejonowy Policji w stosunku do:
a) komendanta komisariatu Policji,
b) kierownika komorki organizacyjnej bezposrednio mu podlegtej,
c) policjanta na stanowisku bezposrednio mu podleglym lub pozostajacego w jego dyspozycji;
6) komendant komisariatu Policji oraz kierownik komarki organizacyjnej, o ktérych mowa w pkt 5 lit. a i b, w stosunku do
podlegtych im policjantow;
7) Komendant-Rektor Wyzszej Szkoty Policji w Szczytnie oraz komendant szkoty policyjnej w stosunku do:
a) kierownika komorki organizacyjnej bezposrednio im podleglej,
b) policjanta na stanowisku bezposrednio im podlegtym Iub pozostajacego w ich dyspozycji;
8) kierownik komorki organizacyjnej, o ktorym mowa w pkt 7 lit. a, w stosunku do podleglych mu policjantow;

8a)¥ dyrektor instytutu badawczego w stosunku do:
a) kierownika komorki organizacyjnej bezposrednio mu podlegte;j,
b) policjanta na stanowisku bezposrednio mu podlegtym lub pozostajacego w jego dyspozycji;
8b)* kierownik komorki organizacyjnej, o ktorym mowa w pkt 8a lit. a, w stosunku do podlegtych mu policjantéw;

9) wlasciwy przetozony w miejscu delegowania policjanta lub pelnienia przez policjanta obowiazkéow stuzbowych,
za okres, o ktorym mowa w § 3 ust. 3 pkt 2.

§ 6. 1. Wydajacy opini¢ sporzadza ja samodzielnie lub przy pomocy upowaznionych przetozonych opiniowanego.

2. Wydajacy opini¢ lub upowazniony przez niego przetozony opiniowanego przed sporzadzeniem opinii przeprowadza
z opiniowanym rozmowg, podczas ktorej omawia:

1) gléwne obowiazki wykonywane przez opiniowanego w okresie podlegajacym ocenie oraz sposob ich realizacji,
uwzgledniajac, czy opiniowany spetnia kryteria, o ktérych mowa w § 4 ust. 1;

2) trudnosci, jakie napotkat opiniowany w trakcie realizacji zadan;

3) kierunki dalszego rozwoju zawodowego i potrzeby szkoleniowe opiniowanego.

3. W trakcie rozmowy, o ktdrej mowa w ust. 2, opiniowany ocenia samego siebie w zakresie, o ktorym mowa w § 4
ust. 1, oraz wypelnia w tej czesci formularz opinii.

4. Sporzadzenie opinii nast¢puje nie pdzniej niz w ciggu 14 dni od rozmowy, o ktérej mowa w ust. 2.

5. Wydajacy opini¢ lub upowazniony przez niego przelozony opiniowanego zapoznaja opiniowanego z opinia w ciggu
14 dni od jej sporzadzenia, podczas rozmowy.

6. Opini¢ sporzadza si¢ w dwoch egzemplarzach. Jeden egzemplarz wlacza si¢ do akt osobowych policjanta, a drugi wrecza
si¢ opiniowanemu podczas rozmowy, o ktorej mowa w ust. 5. Fakt otrzymania opinii opiniowany potwierdza podpisem. Jesli
opiniowany odmawia ztozenia podpisu, jego przelozony, ktory zapoznaje go z opinia, sporzadza stosowng adnotacjg.

§ 7. 1. Opiniowany moze wnie$¢ odwolanie od opinii, za posrednictwem wydajgcego opini¢, w terminie 14 dni od dnia
zapoznania si¢ z opinig.

2. Do rozpatrzenia odwotania wtasciwi sg:

1) Komendant Gtéwny Policji w stosunku do opinii wydanej przez:
a) kierownika komorki organizacyjnej bezposrednio mu podlegte;j,
b) komendanta wojewodzkiego (Komendanta Stotecznego) Policji,
c¢) Komendanta-Rektora Wyzszej Szkoty Policji w Szczytnie oraz komendanta szkoty policyjne;j,

d)® dyrektora instytutu badawczego;

4 Dodany przez § 1 pkt 1 lit. b rozporzadzenia, o ktérym mowa w odno$niku 3.
9 Dodana przez § 1 pkt 2 lit. a rozporzadzenia, o ktorym mowa w odnosniku 3.
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2) komendant wojewddzki (Komendant Stoteczny) Policji w stosunku do opinii wydanej przez:
a) kierownika komorki organizacyjnej bezposrednio mu podlegte;j,
b) kierownika jednostki organizacyjnej Policji bezposrednio mu podlegte;j,
c¢) komendanta powiatowego (miejskiego) i rejonowego Policji;
3) komendant powiatowy (miejski) i rejonowy Policji w stosunku do opinii wydanej przez:
a) kierownika komorki organizacyjnej bezposrednio im podlegte;j,
b) komendanta komisariatu Policji;

4) Komendant-Rektor Wyzszej Szkoty Policji w Szczytnie i komendant szkoty policyjnej w stosunku do opinii wydane;j
przez kierownika komorki organizacyjnej bezposrednio im podlegtej;

5)9 dyrektor instytutu badawczego w stosunku do opinii wydanej przez kierownika komorki organizacyjnej bezposrednio
mu podlegle;.
3. Od opinii wydanej przez Komendanta Gtéwnego Policji w stosunku do policjantéw, o ktérych mowa w § 5 pkt 1,

odwotlanie nie przystuguje.

4. Opiniowany, o ktorym mowa w § 5 pkt 1, moze zwréci¢ si¢ do Komendanta Glownego Policji z wnioskiem o ponow-
ne rozpatrzenie sprawy; do tego wniosku stosuje si¢ odpowiednio przepisy dotyczace odwotan od opinii.

§ 8. 1. Wydajacy opini¢ moze uwzglgdni¢ odwotanie opiniowanego w catosci i wyda¢ nowa opinig.

2. Odwotanie, ktore wydajacy opini¢ uzna za nieuzasadnione, przesylta w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania prze-
tozonemu wiasciwemu do rozpatrzenia odwotania, wraz z opinig i pisemnym uzasadnieniem swojego stanowiska w spra-
wie, a takze z kompletem materiatow bedacych podstawa wydania opinii.

3. Przelozony wlasciwy do rozpatrzenia odwotania, w terminie 14 dni od dnia wplywu odwolania wraz z materiatami,
o ktorych mowa w ust. 2, powotuje komisj¢ do zbadania zaskarzonej opinii. W sktad komisji nie moze wchodzi¢ przetozo-
ny, ktory wydat opinig, od ktorej wniesiono odwotanie, lub uczestniczyt przy jej wydawaniu.

4. Na wniosek opiniowanego zawarty w odwolaniu od opinii przetozony wtasciwy do rozpatrzenia odwotania zawiada-
mia o wplywie odwotania zarzad zwiazku zawodowego policjantow dzialajacy w jednostce organizacyjnej, w ktorej opinio-
wany petni stuzbe. Zarzad zwigzku zawodowego policjantow moze w terminie 5 dni od dnia otrzymania zawiadomienia
zglosi¢ swojego przedstawiciela do sktadu komisji, o ktorej mowa w ust. 3.

5. Komisja, o ktoérej mowa w ust. 3, sporzadza sprawozdanie zakonczone wnioskiem o uwzglednienie odwotania albo
0 utrzymanie w mocy zaskarzonej opinii wraz z uzasadnieniem wniosku.

6. Przelozony wlasciwy do rozpatrzenia odwolania, po zapoznaniu si¢ ze sprawozdaniem komisji:
1) utrzymuje w mocy zaskarzong opini¢ albo

2) uchyla zaskarzong opini¢ i poleca wydanie nowej opinii, wskazujac, jakie okoliczno$ci nalezy wzia¢ pod uwage przy jej
wydawaniu.

7. Przetozony wiasciwy do rozpatrzenia odwotania jest obowigzany podjac rozstrzygnigcie, o ktébrym mowa w ust. 6,
w terminie 60 dni od dnia otrzymania odwotania wraz z materialami, o ktérych mowa w ust. 2.

8. Opinia, o ktorej mowa w ust. 6 pkt 1, jako ostateczna zostaje wlaczona do akt osobowych policjanta.

§ 9. 1. Do spraw dotyczacych odwotan od opinii, wszczetych i niezakonczonych do dnia wejscia w zycie rozporzadzenia,
stosuje si¢ przepisy dotychczasowe.

2. Oceny okresowe sporzadzone od wydania ostatniej opinii do dnia wejscia w zycie rozporzadzenia uwzglednia si¢
przy opiniowaniu.

§ 10. Traci moc rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 17 czerwca 2002 r. w sprawie
opiniowania stluzbowego funkcjonariuszy Policji oraz wzoru formularza opinii stuzbowej (Dz. U. Nr 98, poz. 890 oraz
7 2004 r. Nr 20, poz. 187).

§ 11. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 3 miesiecy od dnia ogloszenia”.

9 Dodany przez § 1 pkt 2 lit. b rozporzadzenia, o ktérym mowa w odno$niku 3.
7 Rozporzadzenie zostato ogloszone w dniu 16 wrzesnia 2010 r.
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Zataczniki do rozporzadzenia Ministra Spraw Wewngtrznych
i Administracji z dnia 30 sierpnia 2010 r.

Zalacznik nr 1

KRYTERIA ORAZ OPISOWA SKALA OCEN

I. REALIZACJA ZADAN I CZYNNOSCI

1. Jakos$¢ — dbatos¢ o rzetelne i doktadne wykonywanie powierzonych zadan, zgodnie z obowiazujacymi wymaganiami,
oraz zaangazowanie w ich realizowanie, efektywne wykorzystywanie czasu i naktadu pracy

OPISOWA SKALA OCEN OCENA
1 2
Zadania realizuje perfekcyjnie, z uwzglgdnieniem naktadu pracy oraz czasu wtasciwego dla danego 6
zadania. Rozumie znaczenie swojej pracy w funkcjonowaniu Policji.
Zadania realizuje prawidtowo, z uwzglgdnieniem naktadu pracy oraz czasu wilasciwego dla danego 5

zadania. Troszczy si¢ o jakos¢ pracy. Identyfikuje si¢ ze stuzba.

Zadania realizuje prawidtowo z uwzglednieniem naktadu pracy oraz czasu wlasciwego dla danego
zadania. Nieliczne btedy powoduja natychmiastowe dziatanie zmierzajace do ich naprawienia. Troszczy 4
si¢ o jako$¢ pracy.

Ma wiasciwy stosunek do realizowanych zadan stuzbowych, lecz nie zawsze wykonuje je prawidtowo.

Popetnia bledy, ktore stara si¢ naprawia¢. Wymaga kontroli jakos$ci pracy. 3
Mimo wilasciwego stosunku do realizowanych zadan shuzbowych wymaga statego nadzoru i instruktazu. )
Popetnia liczne btedy, ktérych sam nie potrafi naprawi¢. Wymaga statej kontroli jakosci pracy.

Ma niewtlasciwy stosunek do wykonywanych zadan. Mimo nadzoru i instruktazu realizuje zadania na 1

niskim poziomie lub fragmentarycznie, nie wykazuje troski o jako$¢ pracy.

2. Samodzielno$¢ i inicjatywa — umiej¢tno$¢ dziatania bez angazowania innych osob oraz koniecznos$ci nadzoru przetozo-
nych, zdolno$¢ do samodzielnego wyszukiwania i zdobywania informacji, formutowania wnioskow i proponowania roz-
wigzan w celu wykonania zleconego zadania, podejmowanie odpowiedzialno$ci za dzialania

OPISOWA SKALA OCEN OCENA

1 2

Zdolny do efektywnego samodzielnego dziatania, wykonujac ztozone, niestandardowe zadania, dobiera
wiasciwe metody 1 $rodki, proponuje nowe rozwigzania, ktore sa wykorzystywane przez innych.

Cechuje go wysoka odpowiedzialno$¢ za siebie i gotowos¢ do podjecia odpowiedzialnosci za
wspotpracownikow.

Samodzielny w dziataniu, dobiera metody i srodki adekwatne do realizowanych zadan, takze niestan- 5
dardowych, proponuje rozwigzania. Bierze odpowiedzialno$¢ za efekty swoich dziatan.

Zdolny do samodzielnego dziatania, wykonuje zréznicowane zadania, proponuje rozwigzania. Potrzebuje 4

wsparcia przy niestandardowych zadaniach. Cechuje go odpowiedzialno$¢.

Samodzielnie realizuje proste zadania, wymaga nadzoru w trudniejszych. Korzysta z gotowych wzor-
cOw rozwigzania. Nie podejmuje inicjatywy w realizacji kolejnych etapow zadania. Na ogot czuje sig 3
odpowiedzialny za prace.

Na ogot nie dziata samodzielnie, wymaga statej pomocy. Niechetnie poszukuje informacji. Nie czuje
si¢ odpowiedzialny za podejmowane dziatania.

Nie potrafi dziata¢ samodzielnie, bez angazowania innych oséb. Nie poszukuje informacji. Nie podej-
muje dziatan i odpowiedzialnosci za nie.
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3. Terminowos$¢ — dbatos¢ o przestrzeganie termindow okreslonych przepisami dotyczacych wykonywanych zadan, wywia-
zywanie si¢ z zadan w wyznaczonym przez przelozonego terminie, wykonywanie obowigzkow bez zbednej zwtoki

OPISOWA SKALA OCEN OCENA

1 2
Zawsze dotrzymuje termindw realizacji lub je wyprzedza. 6
Zawsze dotrzymuje termindw realizacji. 5
Na ogo6! przestrzega termindéw realizacji. 4
Czesto nie przestrzega terminoéw realizacji. 3
Na ogot nie przestrzega termindw realizacji. 2
Ignoruje terminy realizacji. 1

4. Planowanie i organizowanie pracy — umiejetno$¢ planowania dziatan, sposobow ich realizacji i organizowania pracy
w celu wykonania zadan, ustalanie priorytetéw, dostosowanie planow i organizacji pracy do zmieniajacych si¢ okolicznosci,
efektywne wykorzystywanie czasu

OPISOWA SKALA OCEN OCENA

1 2

Bardzo sprawnie klasyfikuje zadania i prawidtowo ustala kolejno$¢ ich realizacji. Posiada umiejgtnosé
planowania wariantow ztozonych, z uwzglednieniem zmieniajacych si¢ okolicznosci. Tworzy algorytmy 6
do ogolnego stosowania.

Sprawnie klasyfikuje zadania i prawidtowo ustala kolejno$¢ ich realizacji. Posiada umiej¢tnos¢ plano-

wania wariantowego, z uwzglednieniem zmieniajacych si¢ okolicznosci. S
Prawidtowo klasyfikuje zadania o zréznicowanym stopniu trudnosci i ustala kolejno$¢ ich realizacji. 4
Posiada umiejetno$¢ prawidtowego planowania wlasnej pracy adekwatnie do okoliczno$ci.

Dos¢ dobra organizacja pracy wlasnej. Potrafi sklasyfikowaé zadania i prawidtowo ustali¢ kolejnosé 3
realizacji w sprawach prostych. Posiada umieje¢tnos¢ prawidlowego planowania wlasnej pracy.

Powazne trudno$ci w organizacji i planowaniu pracy wtasnej. Nie potrafi sklasyfikowaé zadan i pra- )
widlowo ustali¢ kolejnosci ich realizacji. Prawidlowo funkcjonuje tylko wedtug znanych schematéw.

Brak umiejetnosci lub checi do organizowania pracy wiasnej. Nie potrafi sklasyfikowaé zadan pod 1

wzgledem ich waznosci. Ignoruje instruktaze.

II. KOMPETENCJE OGOLNE

1. Rozwoj wlasny i podnoszenie kwalifikacji — nastawienie na rozw6j wlasny i podnoszenie kwalifikacji; sktonno$¢ do
uzupetniania wiedzy, tak aby zawsze posiadaé aktualng wiedz¢ i odpowiednie umiejetnosci zawodowe. Wykazywanie
zainteresowania rozwijaniem swoich kompetencji, w szczeg6lnosci poprzez samodoskonalenie, kursy i szkolenia, ucze-
nie si¢ od innych

OPISOWA SKALA OCEN OCENA

1 2

Rozwdj wiasny jest jego potrzeba priorytetowa. Jest autorytetem merytorycznym. Stale aktualizuje
wiedzg i dzieli si¢ nia z innymi. Doskonali swoje umiej¢tnosci, poszukuje korelacji z innymi dziedzina- 6
mi wiedzy. Uzyskuje wyrdzniajace i bardzo dobre wyniki na szkoleniach, kursach i innych formach
doskonalenia zawodowego.

Rozwoj wiasny jest jego wazna potrzeba. Przyswaja i aktualizuje wiedzg, doskonali swoje umiejetnosci
wymagane na zajmowanym stanowisku i poszukuje korelacji z innymi dziedzinami wiedzy. Uzyskuje 5
bardzo dobre wyniki na szkoleniach, kursach i innych formach doskonalenia zawodowego.
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1 2

Dba o rozwo6j wlasny. Przyswaja i aktualizuje wiedz¢ wymagang na zajmowanym stanowisku i do-

skonali umiejetnosci. Uzyskuje dobre wyniki na szkoleniach, kursach i innych formach doskonalenia 4

zawodowego.

Potrzebuje ukierunkowania w rozwoju wlasnym. Przyswaja minimum wiedzy wymaganej na zajmo-

wanym stanowisku i doskonali umiejetnosci. Uzyskuje poprawne wyniki na szkoleniach, kursach i in- 3

nych formach doskonalenia zawodowego.

Wymaga ciaglego ukierunkowania w rozwoju wlasnym. Nie przyswaja minimum wiedzy niezbedne;j

na zajmowanym stanowisku. Na szkoleniach, kursach i innych formach doskonalenia zawodowego 2

z trudem przyswaja tresci programowe, uzyskuje wyniki na poziomie dopuszczajacym.

Nie dba o rozwoj wlasny. Nie przejawia zainteresowania aktualizowaniem wiedzy niezbgdnej do realizacji

zadan. Unika uczestnictwa w szkoleniach, kursach i innych formach doskonalenia zawodowego. Nie 1

ukonczyt szkolenia zawodowego.

2. Umiejetnos$¢ wspolpracy — zrozumienie celu i korzysci wynikajacych ze wspolnego realizowania zadan, umiejgtnosé
budowania kontaktu, pomoc i doradzanie wspotpracownikom w razie potrzeby, zgtaszanie konstruktywnych wnioskow

usprawniajacych prace zespotu, aktywne stuchanie innych

no$¢ w realizowaniu wspolnych celow.

OPISOWA SKALA OCEN OCENA

1 2
Rozumie cele i korzysci wynikajace ze wspolnego realizowania zadan, docenia wktad innych i moty-
wuje ich do wspoélnej pracy. Doradza i stuzy pomocg innym czlonkom zespotu, chetnie koordynuje 6
prace zespotu. Jego opinie sa cenione przez zespot.
Rozumie cele i korzys$ci wynikajace z pracy w zespole. Doradza i shuzy pomoca pozostatym czlonkom
zespohu. Zglasza wnioski akceptowane przez wszystkich cztonkéw zespotu. Dba o atmosfere pracy 5
W grupie.
Rozumie cele i korzys$ci wynikajace z pracy w zespole. Zgtasza wnioski, ktore czasami sg wykorzystywa- 4
ne we wspolnym przebiegu prac. Docenia wktad innych w prace zespotu, nastawiony na wspotprace.
Potrafi pracowac w zespole i docenia wageg wspotpracy. Czasami obcigza wlasnymi zadaniami i czyn- 3
no$ciami pozostatych cztonkéw zespotu. Nie zgtasza wnioskéw usprawniajacych prace zespotu.
Wyraza wolg wspotpracy w zespole, lecz niewiele wnosi do przebiegu wspolnych prac. Czesto obcigza
wlasnymi zadaniami i czynno$ciami pozostatych czlonkow zespotu Iub jest bardziej nastawiony na ry- 2
walizacje niz na wspotprace.
Nie potrafi wspotpracowac¢ w zespole. Przedktada wlasny interes nad interes zespotu. Wykazuje bier- 1

3. Kultura osobista — dbato$¢ o kulture jezyka i wyglad zewngetrzny, realizacja funkcji ustugowej swojego stanowiska,
tworzenie przyjaznej atmosfery, umozliwianie interesantom przedstawienia wtasnych racji, stuzenie pomocg

wnetrznego. Umozliwia interesantom przedstawianie wlasnych racji.

OPISOWA SKALA OCEN OCENA

1 2
Uwazny i pelen szacunku, taktowny i uczynny. Sthuzy pomoca w stopniu przekraczajacym jego obowia-
zki. Cechuje go bardzo wysoka kultura osobista. Swoj styl dopasowuje do charakteru pracy i zajmowa- 6
nego stanowiska. Stanowi wzdr do nasladowania.
Bardzo uprzejmy, taktowny i sktonny do daleko idacej pomocy. Cechuje go wysoka kultura osobista. 5
Chwalony przez interesantow.
Przyjazny, otwarty, taktowny i chetny do pomocy. Przyklada wage do kultury jezyka i wygladu ze- 4
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1 2
Poprawna kultura jezyka i wyglad zewngtrzny. Nie zawsze chetny do pomocy. Zazwyczaj przyjazny, 3
ale czesto okazuje zniecierpliwienie.
Na ogo6t dba o kulture jezyka i wyglad zewnetrzny. Czasami traktuje interesantow w sposob przedmio- 2

towy. Obojetny wobec potrzeb interesantow.

Nie dba o kulture jezyka i wyglad zewngtrzny. Interesantow traktuje w sposob przedmiotowy. Niechet-
ny do pomocy, lekcewazacy wobec interesantow.

4. Dyspozycyjnosé¢ — gotowos$¢ podejmowania zadan dodatkowych; zdolnos¢ realizacji zadan i czynno$ci poza czasem

shuzby
OPISOWA SKALA OCEN OCENA
1 2

W pehni dyspozycyjny w czasie i poza czasem stuzby, czgsto realizuje zadania stuzbowe w czasie wol- 6
nym od shuzby.
W pelni dyspozycyjny w czasie i poza czasem stuzby, realizuje zadania stuzbowe w czasie wolnym od 5
stuzby.
Dyspozycyjny w czasie i poza czasem stuzby, gotowy do realizowania zadan stuzbowych w czasie wol- 4
nym od shuzby.
Na ogot dyspozycyjny w czasie shuzby, nie zawsze gotowy do realizowania zadan stuzbowych w czasie 3
wolnym od stuzby.
Na ogo6t niedyspozycyjny, unika podejmowania i realizacji zadan dodatkowych oraz poza czasem shuzby. 2
Niedyspozycyjny. Nie podejmuje zadan dodatkowych; niezdolny do realizacji zadan i czynnosci poza 1
czasem shuzby.

ITII. KOMPETENCJE KIEROWNICZE

1. Dbalo$¢ o relacje miedzyludzkie — umiej¢tnos¢ tworzenia atmosfery wspolpracy, inicjowanie dziatan ukierunkowanych
na wspieranie pozytywnych stosunkow migdzy pracownikami i rozwigzywanie konfliktow, umiejetno§¢ motywowania
podwtadnych w celu koncentracji na realizacji zadania

OPISOWA SKALA OCEN OCENA

1 2

Zaszczepit zespotowi przekonanie o wadze zadan i silng motywacje do ich realizacji. Stworzyt atmo-
sfere sprzyjajaca tworczej realizacji zadan. Rozpoznaje potencjalne zrodta konfliktow, zapobiega ich
powstawaniu i potrafi je efektywnie rozwigzywac. Posiada bardzo wysoka umiejetno$¢ argumentowa-
nia, przekonywania, perswazji.

Kieruje zespotem, w ktérym wprowadzit dobra atmosfere pracy. Stosuje efektywne metody motywo-
wania pracownikow, skoncentrowane na realizacji celu. Potrafi rozwigzywac konflikty. Posiada wyso- 5
ka umiejetnos¢ argumentowania, przekonywania, perswaz;ji.

Wspiera podwtadnych i dba o atmosfer¢ pracy, podwtadni potrafia pracowac¢ zespotowo. Stosuje rozne
metody motywowania pracownikow, skoncentrowane na realizacji celu. Nie stwarza sytuacji konflik- 4
towych. Posiada umiej¢tno$¢ argumentowania, przekonywania, perswazji.

Stara si¢ wspiera¢ podwtadnych i dba¢ o atmosfer¢ pracy w zespole. Stosuje sposoby motywowania,
ktore nie zawsze sa efektywne, ale na 0ogot skoncentrowane na realizacji celu. Na ogo6t nie stwarza sy- 3
tuacji konfliktowych.
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1 2
Nie potrafi skutecznie wspiera¢ podwtadnych. Nie zawsze wykorzystuje mozliwosci poprawienia
atmosfery pracy w zespole. Stosowane sposoby motywowania podwtadnych nie sa efektywne lub nie 2
sa skoncentrowane na realizacji celu. Stwarza sytuacje konfliktowe.
Nie daje dobrego przyktadu, nie motywuje pracownikéw. Wprowadza zta atmosfer¢ w zespole, nie 1

wspiera podwtadnych w realizacji celu. Prowokuje konflikty.

2. Radzenie sobie w sytuacjach kryzysowych — umieje¢tnos$¢ dostosowania dziatan do szybko zmieniajacych si¢ warunkow
1 sytuacji, stanowczego i zdecydowanego dziatania skierowanego na rozwiazanie problemu, zachowania si¢ w sytuacjach

nietypowych
OPISOWA SKALA OCEN OCENA

1 2
Sprawnie dostosowuje dzialania do zmieniajacych si¢ warunkow. Utrzymuje wysoka jako$¢ pracy
w sytuacjach kryzysowych. Potrafi przewidywa¢ potencjalne problemy i minimalizowa¢ ich negatyw- 6
ne skutki.
Dostosowuje dzialania do zmieniajacych si¢ warunkow. Utrzymuje jako$¢ pracy w sytuacjach kryzyso- 5
wych. Wyciaga wnioski i potrafi wykorzysta¢ je w przysziosci.
Posiada umiejetno$¢ dziatania w sytuacjach kryzysowych. Dziata w sposdb zdecydowany, skierowany 4
na rozwigzanie problemu.
Posiada sktonno$¢ do unikania samodzielnego dziatania w sytuacjach kryzysowych. Najlepiej dziata 3
pod czyims$ kierunkiem.
Unika samodzielnego dziatania w sytuacjach kryzysowych. Popetnia bledy w dziataniu. 2
W sytuacjach kryzysowych jego dziatanie si¢ dezorganizuje. Jego btedy powoduja nasilenie skutkow 1

zdarzenia.

3. Kreatywnos$¢ — umiejetnos¢ tworzenia nowych rozwiagzan oraz doskonalenia juz istniejacych; inicjowanie zmian oraz

otwartos$¢ na nie; poszukiwanie i dostrzeganie obszarow wymagajacych zmian oraz sygnalizowanie o nich

OPISOWA SKALA OCEN OCENA

1 2
Tworzy propozycje rozwiazan przy uzyciu réznorodnych §rodkdéw o strategicznym znaczeniu. Inicjuje 6
i potrafi koordynowa¢ dziatania w obszarach wymagajacych zmian.
Tworzy nowe rozwigzania przy uzyciu réznorodnych srodkéw. Inicjuje dziatanie w obszarach wyma- 5
gajacych zmian.
Potrafi wykorzysta¢ umiejetnosci do doskonalenia istniejacych rozwigzan. Dostrzega obszary wymaga- 4
jace zmian i sygnalizuje o nich.
Wdraza zaproponowane rozwiagzania. Nie zawsze dostrzega obszary wymagajace zmian. 3
Potrzebuje nadzoru przy wdrazaniu nowych rozwigzan. Przyjmuje istniejgcy stan rzeczy za najbardziej )
optymalny, nie dostrzega obszaréw wymagajacych zmian.
W sposdb zachowawczy i sztywny podchodzi do wdrazania nowych rozwigzan. Nie toleruje zmian. 1
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Zalacznik nr 2
WZOR FORMULARZA OPINII SLUZBOWE]
OPINIA SLUZBOWA
Dotyczy stuzby*: stalej, przygotowawczej, kandydackiej, kontraktowej
Data sporzadzenia opinii: Za okres stuzby:
A. Dane opiniowanego
Nazwisko: Imie (imiona): Data urodzenia:
Stopien policyjny: Data przyjecia do stuzby: Identyfikator:
Wyksztatcenie: Kwalifikacje zawodowe:
Nazwa zajmowanego Nazwa komorki Nazwa jednostki
stanowiska stuzbowego: organizacyjnej: organizacyjnej Policji:
B. Potwierdzenie przeprowadzenia rozmowy
Wdniu .o zostata przeprowadzona rozmowa, o ktorej mowa w § 6 ust. 2 rozporzadzenia**.
.............. e S R R SR
C. Ocena opiniowanego
Samoocena*** chna .
Lp. Kryterium przelozonego
1 12|34 |5]|]6|1([2([3]4]|5]°€¢6
REALIZACJA ZADAN I CZYNNOSCI
1 Jakos¢
2 | Samodzielnos¢ i inicjatywa
3 | Terminowo$¢
4 | Planowanie i organizowanie pracy

KOMPETENCJE OGOLNE

[u—

Rozwdj wihasny i podnoszenie kwalifikacji

Umiejetno$é wspotpracy

Kultura osobista

N BRVS I B )

Dyspozycyjnosé¢
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KOMPETENCJE KIEROWNICZE****

1 Dbatos¢ o relacje miedzyludzkie

2 | Radzenie sobie w sytuacjach kryzysowych

3 | Kreatywno$¢

D. Propozycje dotyczace kierunkéw rozwoju zawodowego
i potrzeb szkoleniowych opiniowanego

E. Whnioski koncowe dotyczace opiniowanego®**

1 Opinia pozytywna.

2 | Nieprzydatny na zajmowanym stanowisku stuzbowym, moze zosta¢
przeniesiony na nizsze stanowisko stuzbowe.

4 | Nie wywiazuje si¢ z obowigzkéw stuzbowych — pierwsza opinia stuzbowa o niewywigzywaniu si¢
z obowigzkow stuzbowych w okresie odbywania stuzby state;j.

5 | Nie wywiazuje si¢ z obowigzkow stuzbowych — w zwigzku z drugg opinig stuzbowa o niewywig-
zywaniu si¢ z obowiagzkéw stuzbowych w okresie odbywania stuzby stalej moze zostac przeniesiony
na nizsze stanowisko stuzbowe.

6 | Nie wywiazuje si¢ z obowiazkow stuzbowych — w zwigzku z druga opinig o niewywigzywaniu si¢
z obowigzkow stuzbowych w okresie odbywania stuzby statej moze zosta¢ zwolniony ze stuzby.

[]
[
3 | Nieprzydatny do stuzby. |:|
L]
L]
L]

(podpis i piecze¢ wydajacego opinig) (podpis i pieczgé przetozonego
biorgcego udziat w sporzadzeniu opinii)

F. Potwierdzenie zapoznania si¢ z opinia

W dniu e w trakcie rozmowy, o ktérej mowa w § 6 ust. 5 rozporzadzenia**, zostatem
zapoznany z niniejsza opinia stuzbowa i otrzymatem jej egzemplarz.
Jednoczesnie pouczono mnie o mozliwosci ztozenia odwotania od opinii stuzbowej w terminie 14 dni od zapoznania si¢
z opinig do*****

(nazwa przetozonego wlasciwego do rozpatrzenia odwotania)

za posrednictwem wydajgcego opini¢.

(data i podpis opiniowanego)

* Niepotrzebne skreslic.

ok Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 30 sierpnia 2010 r. w sprawie opiniowania stuzbowego

policjantéw (Dz. U. z 2013 r. poz. 883).

Wstawi¢ znak ,,X” w odpowiednim polu.

Dotyczy opiniowanego na stanowisku kierowniczym.

wHdxRE W przypadku opinii stuzbowej wydanej przez Komendanta Gtéwnego Policji wpisa¢ pouczenie o prawie do ztozenia wniosku
0 ponowne rozpatrzenie sprawy.

sekosk

sekoksk



