Warszawa, dnia 17 lipca 2013 r.

Poz. 819

ROZPORZADZENIE
MINISTRA KULTURY I DZIEDZICTWA NARODOWEGO"

z dnia 27 czerwca 2013 r.

w sprawie kryteriow i trybu dokonywania oceny pracy nauczycieli szkét artystycznych,
trybu postepowania odwolawczego oraz skladu i sposobu powolywania zespolu oceniajacego

Na podstawie art. 6a ust. 12 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674,
z pozn. zm.?) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. 1. Oceny pracy nauczyciela dokonuje dyrektor szkoty artystycznej, zwanej dalej ,,szkota”, w ktdrej jest zatrudniony
nauczyciel.

2. W przypadku gdy dyrektorem szkoty jest osoba nieposiadajaca kwalifikacji pedagogicznych, oceny pracy nauczycie-
la dokonuje dyrektor szkoly w porozumieniu z nauczycielem zajmujacym inne stanowisko kierownicze i sprawujacym w tej
szkole nadzor pedagogiczny.

3. W przypadku gdy dyrektorem szkoty jest osoba nieposiadajgca kwalifikacji pedagogicznych, oceny pracy nauczycie-
la zajmujacego inne stanowisko kierownicze i sprawujacego w tej szkole nadzor pedagogiczny dokonuje dyrektor szkoty
W porozumieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkota.

4. W przypadku uzupetniania przez nauczyciela tygodniowego obowiazkowego wymiaru zaje¢ na podstawie art. 22
ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela, zwanej dalej ,,Karta Nauczyciela” — oceny pracy nauczyciela
dokonuje dyrektor szkoty, w ktdrej jest zatrudniony nauczyciel, w porozumieniu z dyrektorem szkoly, w ktérej nauczyciel
uzupehia obowigzkowy wymiar zajec.

§ 2. 1. Kryterium oceny pracy nauczyciela stanowi stopien realizacji zadan okreslonych w art. 6 Karty Nauczyciela
i art. 4 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, z p6zn. zm.?), zwanej dale;j
»ustawa”, zadan statutowych szkoly oraz obowiazkow okreslonych w art. 42 ust. 2 Karty Nauczyciela — ustalony w wyniku
sprawowanego nadzoru pedagogicznego.

2. Na oceng pracy nauczyciela nie moga mie¢ wplywu jego przekonania religijne i poglady polityczne, a takze fakt od-
mowy wykonania przez nauczyciela polecenia stuzbowego, gdy odmowa taka wynikala z uzasadnionego przekonania na-
uczyciela, ze wydane polecenie byto sprzeczne z dobrem ucznia, dobrem stuzby albo dobrem publicznym.

D Minister Kultury i Dziedzictwa Narodowego kieruje dzialem administracji rzgdowej — kultura i ochrona dziedzictwa narodowego, na
podstawie § 1 ust. 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 listopada 2011 r. w sprawie szczegdtowego zakresu dziatania
Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego (Dz. U. Nr 248, poz. 1482).

2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2006 r. Nr 170, poz. 1218 i Nr 220, poz. 1600, z 2007 r.
Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369 i Nr 247, poz. 1821,
z 2008 1. Nr 145, poz. 917 1 Nr 227, poz. 1505, z 2009 r. Nr 1, poz. 1, Nr 56, poz. 458, Nr 67, poz. 572, Nr 97, poz. 800, Nr 213,
poz. 1650 i Nr 219, poz. 1706, z 2011 r. Nr 149, poz. 887 i Nr 205, poz. 1206, z 2012 r. poz. 908 i 1544 oraz z 2013 r. poz. 675.

3 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2004 r. Nr 273, poz. 2703 i Nr 281, poz. 2781, 2005 1.
Nr 17, poz. 141, Nr 94, poz. 788, Nr 122, poz. 1020, Nr 131, poz. 1091, Nr 167, poz. 1400 i Nr 249, poz. 2104, z 2006 r. Nr 144,
poz. 1043, Nr 208, poz. 1532 i Nr 227, poz. 1658, z 2007 r. Nr 42, poz. 273, Nr 80, poz. 542, Nr 115, poz. 791, Nr 120, poz. 818,
Nr 180, poz. 1280 i Nr 181, poz. 1292, z 2008 r. Nr 70, poz. 416, Nr 145, poz. 917, Nr 216, poz. 1370 i Nr 235, poz. 1618, z 2009 r.
Nr 6, poz. 33, Nr 31, poz. 206, Nr 56, poz. 458, Nr 157, poz. 1241 i Nr 219, poz. 1705, z 2010 r. Nr 44, poz. 250, Nr 54, poz. 320,
Nr 127, poz. 857 i Nr 148, poz. 991, z 2011 r. Nr 106, poz. 622, Nr 112, poz. 654, Nr 139, poz. 814, Nr 149, poz. 887 i Nr 205,
poz. 1206, z 2012 r. poz. 941 1 979 oraz z 2013 r. poz. 87.
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3. Dyrektor szkoty, dokonujgc oceny pracy nauczyciela, uwzglednia w szczegolnosci:

1)  poprawno$¢ merytoryczng i metodyczng prowadzonych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, pra-
widlowos¢ realizacji innych zadan zawodowych wynikajacych ze statutu szkoty, w ktorej nauczyciel jest zatrudniony;

2) zaangazowanie zawodowe nauczyciela (uzyskiwane wyniki w pracy, uczestnictwo w pozalekcyjnej dzialalnos$ci szko-
ly, udziat w pracach sekcji, wydziatow lub zespotow przedmiotowych, podejmowanie innowacyjnych dziatan w za-
kresie nauczania, wychowania i opieki, zainteresowanie uczniem i jego srodowiskiem, wspotpraca z rodzicami);

3) aktywno$¢ nauczyciela w doskonaleniu zawodowym lub dziatalnosci artystycznej;

4)  dziatania nauczyciela w zakresie wspomagania wszechstronnego rozwoju ucznia, z uwzglgdnieniem jego mozliwosci
i potrzeb;

5)  kulture osobistg oraz przestrzeganie porzadku pracy (punktualno$¢, petne wykorzystanie czasu lekcji, wtasciwe pro-
wadzenie dokumentacji).

§ 3. W przypadku dokonywania oceny pracy nauczyciela z inicjatywy dyrektora szkoty, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny nad szkota, organu prowadzacego szkote, rady szkoty Iub rady rodzicow, dyrektor szkoty powiadamia o tym
na pis$mie nauczyciela co najmniej na 30 dni przed dokonaniem oceny.

§ 4. Na wniosek nauczyciela dyrektor szkoty zasigga, a z wlasnej inicjatywy dyrektor szkoty moze zasiggnac, opinii
nauczyciela konsultanta wlasciwego w sprawach doskonalenia zawodowego nauczycieli, wspotpracujacego z Centrum
Edukacji Artystycznej — specjalistyczng jednostka nadzoru utworzong na podstawie art. 32a ust. 1 ustawy, zwang dalej
,»Centrum”, na temat pracy nauczyciela, a w przypadku braku takich mozliwo$ci — opinii innego nauczyciela dyplomowane-
go lub mianowanego. Opinia ta jest wyrazana na pis$mie.

§ 5. 1. Dyrektor szkoly jest obowigzany zapozna¢ nauczyciela z pisemnym projektem oceny pracy oraz wystuchaé jego
uwag i zastrzezen. Nauczyciel moze zglosi¢ swoje uwagi i zastrzezenia na pis$mie, jednak nie poézniej niz w terminie 7 dni
od dnia zapoznania si¢ z projektem oceny pracy i wystuchania jego uwag i zastrzezen.

2. Na wniosek nauczyciela, przy zapoznaniu go z projektem oceny pracy oraz wystuchaniu jego uwag i zastrzezen moze
by¢ obecny przedstawiciel wskazanej przez nauczyciela zaktadowej organizacji zwigzkowe;j.

3. Dyrektor szkoly dorgcza nauczycielowi oryginat karty oceny pracy. Odpis karty oceny pracy wilacza si¢ do akt oso-
bowych nauczyciela. Wzor karty oceny pracy stanowi zatgcznik do rozporzadzenia.

§ 6. 1. Odwotanie od oceny pracy nauczyciela rozpatruje, w terminie 30 dni od dnia wniesienia odwotania, powotany
przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny nad szkota zespot oceniajacy w sktadzie:

1) przedstawiciel organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkola, jako przewodniczacy zespotu;
2) przedstawiciel rady pedagogicznej;

3)  przedstawiciel rodzicow wchodzacych w sktad rady szkoty, a w szkole, w ktorej rada szkoty nie zostata powotana —
przedstawiciel rady rodzicow;

4)  nauczyciel konsultant wtasciwy w sprawach doskonalenia zawodowego nauczycieli, wspolpracujacy z Centrum;

5) nawniosek nauczyciela — przedstawiciel wskazanej przez niego zaktadowej organizacji zwigzkowej.
2. Zespot oceniajacy moze ustali¢ nowg oceng pracy albo podtrzymac oceng pracy kwestionowang przez nauczyciela.

3. Rozstrzygnigcia co do ustalenia nowej oceny pracy albo podtrzymania oceny pracy kwestionowanej przez nauczycie-
la zapadaja wigkszoscig gtosow. W przypadku rownej liczby oddanych gltosow decyduje glos przewodniczacego zespotu.

4. W przypadku ustalenia nowej oceny pracy wydaje si¢ nowa kart¢ oceny pracy. Przepis § 5 ust. 3 stosuje si¢ odpo-
wiednio.

§ 7. Przepisy § 1-6 stosuje si¢ odpowiednio do nauczycieli religii, z tym ze organ upowazniony do dokonania oceny
pracy nauczyciela uwzglednia ocen¢ merytoryczng nauczyciela religii ustalong przez wlasciwa wladze koscielna.

§ 8. 1. Kryterium oceny pracy dyrektora szkoly stanowi stopien realizacji zadan okreslonych w art. 6, art. 7 i art. 42
ust. 2 Karty Nauczyciela oraz art. 4 i art. 39 ustawy — ustalony w wyniku sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz nad-
zoru w zakresie spraw finansowych i administracyjnych.
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2. Oceny czastkowej w zakresie realizacji zadan okreslonych w:
1) art. 39 ust. 1 pkt 5 i ust. 3 ustawy oraz w art. 7 ust. 2 pkt 5 Karty Nauczyciela dokonuje organ prowadzacy szkole;

2) art.4iart. 39 ust. 1 pkt 217 ustawy oraz w art. 7 ust. 2 pkt 1 i art. 42 ust. 2 Karty Nauczyciela dokonuje organ spra-
wujacy nadzor pedagogiczny nad szkota;

3) art. 39 ust. 1 pkt 1, 3,41 6 ustawy oraz w art. 6 i art. 7 ust. 2 pkt 2—4 Karty Nauczyciela dokonuje organ prowadzacy
szkote w porozumieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkota.

3. Opinie, o ktorych mowa w art. 6a ust. 7 Karty Nauczyciela, s3 wyrazane na pi$mie.
4. Przy dokonywaniu oceny pracy dyrektora szkoly przepisy § 1-5 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 9. 1. Wniosek dyrektora szkoty o ponowne ustalenie oceny jego pracy rozpatruje, w terminie 30 dni od dnia ztozenia
wniosku, powotany przez organ prowadzacy szkote zesp6t oceniajacy w sktadzie:

1) przedstawiciel organu prowadzacego szkole, jako przewodniczacy zespotu;

2)  przedstawiciel organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkota, jezeli organ prowadzacy szkot¢ nie sprawuje
nadzoru pedagogicznego;

3)  przedstawiciel rodzicow wchodzacych w sktad rady szkoty, a w szkole, w ktorej rada szkoty nie zostata powotana —
przedstawiciel rady rodzicow;

4)  na wniosek ocenianego dyrektora szkoty — nauczyciel konsultant wtasciwy w sprawach doskonalenia zawodowego
nauczycieli, wspotpracujacy z Centrum;

5) nawniosek ocenianego dyrektora szkoty — przedstawiciel wskazanej przez niego zaktadowej organizacji zwigzkowej.

2. W sktad zespotu oceniajgcego nie mogg wchodzi¢ osoby uczestniczace w dokonywaniu oceny pracy kwestionowanej
przez dyrektora szkoty.

3. Przepisy § 6 ust. 2—4 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 10. Do nauczyciela, ktéremu czasowo powierzono petnienie obowiazkow dyrektora szkoty, przepisy § 8 i § 9 stosuje
si¢ odpowiednio.

§ 11. Do postgpowan dotyczacych oceny pracy nauczyciela wszczetych i niezakonczonych przed dniem wejscia w zycie
niniejszego rozporzadzenia stosuje si¢ przepisy rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 2 lipca
2001 r. w sprawie kryteriéw i trybu dokonywania oceny pracy nauczycieli szkét artystycznych, trybu postgpowania odwo-
tawczego oraz sktadu i sposobu powotywania zespotu oceniajacego (Dz. U. Nr 73, poz. 772).

§ 12. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.®)

Minister Kultury i Dziedzictwa Narodowego: B. Zdrojewski

4 Niniejsze rozporzadzenie bylo poprzedzone rozporzadzeniem Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 2 lipca 2001 r.
w sprawie kryteriow i trybu dokonywania oceny pracy nauczycieli szkot artystycznych, trybu postgpowania odwotawczego oraz
sktadu i sposobu powotywania zespotu oceniajacego (Dz. U. Nr 73, poz. 772).
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Zatacznik do rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa
Narodowego z dnia 27 czerwca 2013 r. (poz. 819)

WZOR
KARTA OCENY PRACY
1. Imiona i nazwisko nauczyciela (dyrektora szkoly artyStyCzne]) .......coeveieriiiieriiieiieieseeteee et
2. DAt UTOAZENIA ..ottt ettt a bt eh e eb e bt e bt e bt e bt b st bt e st et e st et ea b ea b eb e e bt bt e bt e bt bbb e et et ntene
3. WIYKSZEAICEIIE ..ttt ettt ettt et e e bt e he et ebe e bt et et e b e e e aten s et e n e en e en e e Rt en e et e e st ekt eheabeeheebebentens
4. StazZ Pracy PEAAZOZICZIIE] ....ceeeueruiruirtirtirtirtintertentet et et eeteateueete et e eae st e et e sbese et et e st et eatestesteatestebeeb e et e ebeebe et e ebenbese e bententeneen
5. NAZWA SZKOIY AITYSTYCZNE] ...vvivviiiieiietiiitieiietieieste ettt et e eteeae st esbesteesbeeseesbeeseesseessesseesseseessesseessesseensesssessesssessesssensenssesenns
6. Zajmowane StanoWiSKO (fUNKCIA) ..ocviiieriiiieiieieitieiete ettt sttt e e b e s teesbeeseesseeseenseesaeseeseesseensesseensenseas
7. StOPieN AWANSU ZAWOMOWEZO ...e.ueeuiietietietietiettenteetteatt et testtesteateeste st eenteaseenteeseente et e enseesee st emeeabeeneeseeeneeebeenbesseenseaneenteeneenseans
8. Data rozpoczgcia pracy W SZKOIE AItYSEYCZIE] ...ovvieuiiruieieeiieiiesiieieeieete ettt et et et et e et e st eseeeseeneesseensesseensesseensesneenseessanseans
9. Forma nawigzania StOSUNKU PIACY ......c.ccceevueruierueruieteitieteeteeseeseesesseessesssesseessesseessesssessesssassesssessesseessesssessesssesseessessesssessens
10. Data powierzenia stanowiska kierowniczego w SZKOIE artyStyCZNE] .......ceevuereeruirieriieieriieie ettt
11. Data dokonania pOPrzednie] OCEIY PIACY ......ccccuereeruerrieruerrietesseessesseessesseessesseessesssessesssesseessesssessesssessesssessesssessesssessesssessens

12. Ocena pracy i jej uzasadnienie”
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13. Stwierdzenie uogdlniajace, o ktorym mowa w art. 6a ust. 4 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(Dz. U. 22006 r. Nr 97, poz. 674, z p6zn. zm.)

(data) (podpis oceniajacego)

14. Z trescig oceny pracy i przystlugujacym mi prawem do wniesienia odwotania/ztozenia wniosku o ponowne ustalenie
oceny pracy”” — w terminie 14 dni zostalem(-tam) zapoznany(-na).

(data) (podpis ocenianego)

* W przypadku oceny pracy dyrektora szkoty artystycznej uzasadnienie powinno uwzgledniaé realizacje zadan, o ktorych mowa w § 8
ust. 2 pkt 1-3 rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 27 czerwca 2013 r. w sprawie kryteriow i trybu
dokonywania oceny pracy nauczycieli szkot artystycznych, trybu postgpowania odwotawczego oraz sktadu i sposobu powotywania
zespotu oceniajacego (Dz. U. poz. 819).

Niepotrzebne skreslic.

sk



