Warszawa, dnia 14 maja 2013 r.

Poz. 560

ROZPORZADZENIE
MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ?Y

z dnia 10 maja 2013 r.

zmieniajace rozporzadzenie w sprawie nadzoru pedagogicznego

Na podstawie art. 35 ust. 6 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572,

z pozn. zm.”) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. W rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 pazdziernika 2009 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego

(Dz. U. Nr 168, poz. 1324) wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1)

2)

w§ 2:
a) pkt 718 otrzymuja brzmienie:

,»7) ewaluacji calo$ciowej — nalezy przez to rozumie¢ ewaluacj¢ zewnetrzng przeprowadzang w zakresie wszyst-
kich wymagan, o ktorych mowa w § 7 ust. 4;

8) ewaluacji problemowej — nalezy przez to rozumie¢ ewaluacje zewnetrzng przeprowadzang w zakresie wybra-
nych wymagan, o ktorych mowa w § 7 ust. 4;”,

b) dodaje si¢ pkt 11 w brzmieniu:

,»11) monitorowaniu — nalezy przez to rozumie¢ dziatanie prowadzone w szkole lub placéwce obejmujace zbiera-
nie i analiz¢ informacji o dzialalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci sta-
tutowej szkoty lub placowki.”;

w7
a) ust. 112 otrzymuja brzmienie:
,»1. Ewaluacja zewnetrzna jest przeprowadzana w zakresie wymagan, o ktorych mowa w ust. 4.
2. Ewaluacja zewngtrzna obejmuje:
1) zbieranie i analizowanie informacji w zakresie wymagan, o ktorych mowa w ust. 4;
2) ustalanie poziomu spetniania przez szkole lub placowke wymagan, o ktorych mowa w ust. 4.,
b) w ust. 3 wprowadzenie do wyliczenia otrzymuje brzmienie:

,,Poziom spetniania przez szkote lub placowke poszczegdlnych wymagan, o ktorych mowa w ust. 4, jest ustalany
jako:”,

)]

2)

Minister Edukacji Narodowej kieruje dziatem administracji rzadowej — o§wiata i wychowanie, na podstawie § 1 ust. 2 rozporzadzenia
Prezesa Rady Ministréw z dnia 18 listopada 2011 r. w sprawie szczegotowego zakresu dziatania Ministra Edukacji Narodowej (Dz. U.
Nr 248, poz. 1480).

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2004 r. Nr 273, poz. 2703 i Nr 281, poz. 2781, z 2005 r.
Nr 17, poz. 141, Nr 94, poz. 788, Nr 122, poz. 1020, Nr 131, poz. 1091, Nr 167, poz. 1400 i Nr 249, poz. 2104, z 2006 r. Nr 144,
poz. 1043, Nr 208, poz. 1532 i Nr 227, poz. 1658, z 2007 r. Nr 42, poz. 273, Nr 80, poz. 542, Nr 115, poz. 791, Nr 120, poz. 818,
Nr 180, poz. 1280 i Nr 181, poz. 1292, z 2008 r. Nr 70, poz. 416, Nr 145, poz. 917, Nr 216, poz. 1370 i Nr 235, poz. 1618, z 2009 r.
Nr 6, poz. 33, Nr 31, poz. 206, Nr 56, poz. 458, Nr 157, poz. 1241 i Nr 219, poz. 1705, z 2010 r. Nr 44, poz. 250, Nr 54, poz. 320,
Nr 127, poz. 857 i Nr 148, poz. 991, z 2011 r. Nr 106, poz. 622, Nr 112, poz. 654, Nr 139, poz. 814, Nr 149, poz. 887 i Nr 205,
poz. 1206, z 2012 r. poz. 941 1 979 oraz z 2013 1. poz. 87.
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3)

4)

5)

c) ust. 4 otrzymuje brzmienie:

»4. Wymagania wobec szkot i placowek, ktore muszg by¢ spetnione dla ustalenia poziomu D i poziomu B,
okresla zatacznik do rozporzadzenia.”;

w § 8:
a) uchyla si¢ ust. 4,
b) ust. 617 otrzymuja brzmienie:

,,0. Przed rozpoczeciem ewaluacji zewnetrznej w szkole Iub placowcee, zespdt lub osoba wyznaczeni do jej
przeprowadzenia przedstawiaja na zebraniu rady pedagogicznej, a w przypadku szkoty lub placéwki, w ktorej nie
tworzy si¢ rady pedagogicznej — na zebraniu z udziatem dyrektora, nauczycieli i 0s6b niebedacych nauczycielami,
ktore realizuja zadania statutowe szkoty lub placowki — zakres i harmonogram ewaluacji.

7. Przeprowadzenie w szkole lub placéwce czynno$ci ewaluacji zewngtrznej nie moze zakldcac pracy szkoty
lub placowki.”,

¢) dodaje si¢ ust. 8 1 9 w brzmieniu:

,»8. Czynnosci ewaluacji zewngtrznej przeprowadzane w szkole lub placéwce nie powinny trwac diuzej
niz 5 dni roboczych w ciggu kolejnych dwdch tygodni.

9. Jezeli, ze wzgledu na organizacj¢ pracy szkoty lub placéwki, nie jest mozliwe przeprowadzenie czynnosci
ewaluacji zewnetrznej w terminie, o ktorym mowa w ust. 8, czynnoSci te przeprowadza si¢ w terminie 5 dni robo-
czych w ciagu kolejnych trzech tygodni.”;

po § 8 dodaje si¢ § 8a w brzmieniu:

,»$ 8a. 1. Zespot lub osoba wyznaczeni do przeprowadzenia ewaluacji zewnetrznej w szkole lub placowece:
1) uzgadniaja z dyrektorem szkoty lub placowki przebieg ewaluacji i podejmowane w jej ramach czynnosci;
2) uzyskuja od dyrektora szkotly lub placowki informacje o pracy szkotly lub placowki;
3) dokumentuja czynnosci ewaluacji.

2. Osoby uczestniczagce w ewaluacji zewnetrznej, w tym nauczyciele, uczniowie, wychowankowie i ich rodzice
oraz przedstawiciele organizacji i instytucji wspotpracujacych ze szkotg lub placowka, sa wybierane przez zespot
lub osobg wyznaczonych do przeprowadzenia tej ewaluacji w szkole lub placowce.”;

w§9:
a) ust. 112 otrzymuja brzmienie:

»1. Zespot lub osoba, ktorzy przeprowadzaja ewaluacje zewnetrzna, przed sporzadzeniem raportu, o ktorym
mowa w ust. 2, przedstawiaja zebrane wyniki i wstepne wnioski z ewaluacji na zebraniu rady pedagogicznej,
a w przypadku szkoly lub placowki, w ktorej nie tworzy si¢ rady pedagogicznej — na zebraniu z udziatem dyrekto-
ra, nauczycieli i 0séb niebedacych nauczycielami, ktére realizujg zadania statutowe szkoty lub placowki.

2. Zespot lub osoba, ktorzy przeprowadzaja ewaluacje zewnetrzna, sporzadzaja raport z przeprowadzonej ewa-
luacji zawierajacy:

1)  wyniki ewaluacji,
2) wskazanie poziomow spetniania wymagan, o ktérych mowa w § 7 ust. 3;
3) wnioski z ewaluacji.”,
b) po ust. 2 dodaje si¢ ust. 2a w brzmieniu:
,,2a. Raport z przeprowadzonej ewaluacji:
1) calo$ciowej — sporzadza si¢ w terminie 25 dni roboczych,
2) problemowej — sporzadza si¢ w terminie 20 dni roboczych

— liczonych od dnia rozpoczgcia w szkole lub placéwce czynnosci ewaluacji zewngtrznej.”,
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6)

7)

c) ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»3. Raport, o ktéorym mowa w ust. 2, organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, a w przypadku, o ktorym mowa
w § 8 ust. 2 — kurator o$wiaty, przekazuje dyrektorowi szkoty lub placowki, w ktorej przeprowadzono ewaluacje
zewnetrzna, oraz organowi prowadzacemu szkote lub placowke, w terminie 7 dni roboczych od dnia sporzadzenia
raportu.”,

d) po ust. 3 dodaje si¢ ust. 3a i 3b w brzmieniu:

»3a. Dniem zakonczenia ewaluacji zewngtrznej jest dzien przekazania przez organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny, a w przypadku, o ktorym mowa w § 8 ust. 2 — przez kuratora o§wiaty, dyrektorowi szkoty lub pla-
cowki, w ktorej przeprowadzono ewaluacje zewnetrzna, oraz organowi prowadzacemu szkote lub placowke rapor-
tu, o ktérym mowa w ust. 2.

3b. O zakonczeniu ewaluacji zewnetrznej i mozliwosci zapoznania si¢ z raportem, o ktorym mowa w ust. 2,
dyrektor szkoty lub placowki informuje, w terminie 3 dni roboczych od dnia otrzymania raportu, rad¢ rodzicow,
samorzad uczniowski i rad¢ szkoly, jezeli rada taka zostata utworzona.”,

e) ust. 6 otrzymuje brzmienie:

,»0. W przypadku stwierdzenia zasadnosci zgtoszonych zastrzezen, organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
a w przypadku, o ktorym mowa w § 8 ust. 2 — wspolnie organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny i kurator o$wiaty,
dokonujg zmian w raporcie i przekazuja go dyrektorowi szkoty lub placéwki oraz organowi prowadzgcemu szkote
lub placéwke. Przepis ust. 3b stosuje si¢ odpowiednio.”;
§ 10 otrzymuje brzmienie:

,»§ 10. 1. W przypadku ustalenia w wyniku ewaluacji zewng¢trznej, przeprowadzonej w szkole lub placéwce, pozio-
mu E w odniesieniu do cho¢by jednego z okreslonych w zatgczniku do rozporzadzenia wymagan, o ktorych mowa w:

1) pkt 3—6 czesci I. Wymagania wobec przedszkoli,

2) pkt2-517 czesci II. Wymagania wobec szkot podstawowych, gimnazjow, szkot ponadgimnazjalnych, szkot arty-
stycznych, placowek ksztalcenia ustawicznego, placowek ksztalcenia praktycznego oraz osrodkéw doksztatcania
i doskonalenia zawodowego,

3)  pkt2i3 czesci lIl. Wymagania wobec placowek os§wiatowo-wychowawczych i placéwek artystycznych,

4)  pkt 3 czesci IV. Wymagania wobec placowek doskonalenia nauczycieli, poradni psychologiczno-pedagogicznych
i bibliotek pedagogicznych,

5) pkt 1-4 czgsci V. Wymagania wobec specjalnych osrodkow wychowawczych oraz placowek zapewniajacych
opieke 1 wychowanie uczniom w okresie pobierania nauki poza miejscem statego zamieszkania,

6) pkt 2-5 czesci VI. Wymagania wobec miodziezowych osrodkow wychowawczych, mtodziezowych osrodkoéw
socjoterapii, specjalnych osrodkéw szkolno-wychowawczych, osrodkow umozliwiajacych dzieciom i mtodziezy
z uposledzeniem umystowym w stopniu glebokim, a takze dzieciom i mtodziezy z uposledzeniem umystowym
z niepelnosprawnosciami sprzezonymi realizacje odpowiednio obowigzku rocznego przygotowania przedszkolne-
g0, obowiazku szkolnego i obowigzku nauki

— organ sprawujacy nadzor pedagogiczny poleca dyrektorowi szkoty Iub placowki publicznej opracowanie programu
i harmonogramu poprawy efektywnos$ci ksztalcenia lub wychowania zgodnie z art. 34 ust. 2 ustawy.

2. Wobec szkoly lub placowki niepublicznej, w przypadkach okreslonych w ust. 1, organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny wydaje polecenie, o ktorym mowa w art. 83 ust. 1 pkt 3 ustawy, i wyznacza termin jego realizacji.

3. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w terminie 3 lat od dnia
przekazania dyrektorowi szkoty Iub placowki raportu, o ktérym mowa w § 9 ust. 2, przeprowadza w szkole Iub placow-
ce ewaluacje calosciowa.

4. W przypadku ustalenia w wyniku ewaluacji zewnetrznej poziomu E w odniesieniu do wymagan niewymienio-
nych w ust. 1, szkota lub placéwka wdraza dziatania majace na celu poprawe stanu spelniania danego wymagania.”;

w § 14:
a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,» 1. Kontrolujacy sporzadza protokot kontroli w terminie:
1) 3 dniroboczych od dnia zakonczenia czynnosci w ramach kontroli planowej w szkole Iub placowce;

2) 7 dni roboczych od dnia zakonczenia czynnosci w ramach kontroli doraznej w szkole Iub placowce.”,
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b) wust. 2 pkt 5 otrzymuje brzmienie:

D) opis ustalonego stanu faktycznego, w tym ujawnionych nieprawidtowosci, zalecenia wraz z terminami ich
realizacji oraz wnioski i uwagi, o ktérych mowa w art. 33 ust. 4 ustawy;”;

8) w § 16 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

,,3. W przypadku stwierdzenia zasadnosci zgloszonych zastrzezen, organ sprawujacy nadzor pedagogiczny dokonu-
je zmian w protokole kontroli i przekazuje go dyrektorowi szkoty lub placowki.”;

9) w§ 17 uchyla si¢ pkt 2 1 4;
10) po § 17 dodaje si¢ § 17a w brzmieniu:

,»§ 17a. Osoby, o ktérych mowa w § 23 ust. 1 pkt 2 lit. ¢, przeprowadzajace w szkole lub placowce czynnosci z za-
kresu nadzoru pedagogicznego, moga monitorowac prace szkoty lub placowki w zakresie ustalonym na dany rok szkol-
ny przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania w podstawowych kierunkach polityki oswiatowej pan-
stwa, o ktorych mowa w art. 35 ust. 2 pkt 1 ustawy.”;

11) w§ 18:
a) ust. |12 otrzymuja brzmienie:

,»1. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego,
z uwzglednieniem wnioskoéw z nadzoru pedagogicznego sprawowanego w poprzednim roku szkolnym.

2. Plan nadzoru, o ktorym mowa w ust. 1, zawiera:

1)  liczbg ewaluacji cato§ciowych i problemowych oraz zakres ewaluacji problemowych, planowanych w po-
szczegblnych typach szkot 1 rodzajach placowek;

2)  liczbg i tematyke kontroli planowanych w poszczegdlnych typach szkot i rodzajach placowek.”,
b) dodaje si¢ ust. 6 w brzmieniu:

,»0. W przypadku zaistnienia okolicznosci uniemozliwiajacych rozpoczecie planowej ewaluacji zewnetrznej
w terminie wynikajagcym z zawiadomienia, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 1, ewaluacja moze rozpocza¢ si¢ w termi-
nie pdzniejszym, jednak nie pézniej niz w ciggu 14 dni od dnia uptywu tego terminu, po uprzednim zawiadomieniu
o zmianie terminu dyrektora szkoty Iub placowki oraz organu prowadzacego szkote lub placowke.”;

12) § 19 otrzymuje brzmienie:

,»$ 19. Kurator o§wiaty opracowuje i przedstawia ministrowi wlasciwemu do spraw o$wiaty i wychowania, w termi-
nie do dnia 15 czerwca danego roku szkolnego, wyniki i wnioski z nadzoru pedagogicznego sprawowanego w okresie
od dnia 1 czerwca poprzedniego roku szkolnego do dnia 31 maja danego roku szkolnego.”;

13) w § 20 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,»2. Ewaluacj¢ wewnetrzng przeprowadza si¢ w odniesieniu do zagadnien uznanych w szkole lub placowce za istot-
ne w jej dzialalnos$ci.”;

14) w § 21:
a) ust. | otrzymuje brzmienie:

,» 1. Dyrektor szkoty lub placéwki publicznej opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego,
ktéry przedstawia na zebraniu rady pedagogicznej, a w przypadku szkoty lub placowki, w ktorej nie tworzy si¢
rady pedagogicznej — na zebraniu z udziatem nauczycieli i 0so6b niebedacych nauczycielami, ktore realizujg zada-
nia statutowe szkoty lub placowki, w terminie do dnia 15 wrze$nia roku szkolnego, ktdrego dotyczy plan.”,

b) poust. 1 dodaje si¢ ust. 1a w brzmieniu:

»la. Plan nadzoru, o ktorym mowa w ust. 1, jest opracowywany z uwzglednieniem wnioskéw z nadzoru
pedagogicznego sprawowanego w szkole lub placowce w poprzednim roku szkolnym.”,

c) wust. 2:

— pkt 1 otrzymuje brzmienie:

,»1) przedmiot ewaluacji wewnetrznej oraz termin jej przeprowadzenia;”,

— pkt 3 otrzymuje brzmienie:

,»3) zakres wspomagania nauczycieli w realizacji ich zadan, o ktorym mowa w § 20 ust. 1 pkt 3.”;
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15) § 22 otrzymuje brzmienie:

»$ 22. Dyrektor szkoty lub placowki publicznej, w terminie do dnia 31 sierpnia, przedstawia na zebraniu rady
pedagogicznej, a w przypadku szkoty lub placowki, w ktorej nie tworzy si¢ rady pedagogicznej — na zebraniu z udzia-
fem nauczycieli i 0s6b niebedacych nauczycielami, ktére realizujg zadania statutowe szkoty lub placowki, wyniki
i wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego.”;

16) zatacznik do rozporzadzenia otrzymuje brzmienie okreslone w zataczniku do niniejszego rozporzadzenia.

§ 2. W roku szkolnym 2012/2013 organ sprawujacy nadzor pedagogiczny sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z pla-
nem nadzoru pedagogicznego opracowanym zgodnie z przepisami rozporzadzenia, o ktorym mowa w § 1, w brzmieniu
dotychczasowym.

§ 3. W roku szkolnym 2012/2013 kurator oswiaty opracuje i przedstawi ministrowi wtasciwemu do spraw oswiaty i wy-
chowania, w terminie do dnia 15 czerwca 2013 r., wyniki i wnioski z nadzoru pedagogicznego sprawowanego w okresie

od dnia 1 wrzesnia 2012 r. do dnia 31 maja 2013 r.

§ 4. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 30 dni od dnia ogloszenia, z wyjatkiem przepisow § 1 pkt 1 lit. a,
pkt 2, 6, 13, 14 oraz 16, ktére wchodza w zycie z dniem 1 wrzesnia 2013 .

Minister Edukacji Narodowej: K. Szumilas



Zatacznik do rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe;j
z dnia 10 maja 2013 r. (poz. 560)

WYMAGANIA WOBEC SZKOL I PLACOWEK, KTORE MUSZA BYC SPEENIONE DLA USTALENIA POZIOMU D I POZIOMU B

. WYMAGANIA WOBEC PRZEDSZKOLI"

Wymaganie

Charakterystyka wymagania na poziomie D

Charakterystyka wymagania na poziomie B

1. Przedszkole realizuje
koncepcje pracy
ukierunkowana na rozwaj
dzieci

Przedszkole dziata zgodnie z przyjetg przez rade
pedagogiczng wtasng koncepcjg pracy, uwzgledniajgca
potrzeby rozwojowe dzieci, specyfike pracy przedszkola oraz
zidentyfikowane oczekiwania srodowiska lokalnego.
Koncepcja pracy przedszkola jest znana rodzicom i przez nich
akceptowana.

Koncepcja pracy przedszkola jest przygotowywana,
modyfikowana i realizowana we wspétpracy z rodzicami.

2. Procesy wspomagania
rozwoju i edukaciji dzieci
sg zorganizowane w
sposob sprzyjajacy
uczeniu sie

Procesy wspomagania rozwoju i edukaciji dzieci sg
podporzadkowane indywidualnym potrzebom edukacyjnym i
rozwojowym oraz mozliwosciom psychofizycznym dzieci.
Procesy wspomagania rozwoju i edukaciji dzieci sg planowane,
monitorowane i doskonalone.

Whioski z monitorowania sg wykorzystywane w planowaniu i
realizowaniu tych proceséw.

Stosowane metody pracy sg dostosowane do potrzeb dzieci i
grupy przedszkolne;.

Wdrazane wnioski z monitorowania proceséw wspomagania
rozwoju i edukacji dzieci podnoszg efektywnosc¢ tych procesow.
W przedszkolu stosuje sie nowatorskie rozwigzania stuzgce
rozwojowi dzieci.

3. Dzieci nabywaja
wiadomosci i
umiejetnosci okreslone
w podstawie
programowej

Podstawa programowa wychowania przedszkolnego jest
realizowana z wykorzystaniem zalecanych warunkow i
sposobow jej realizaciji.

W przedszkolu monitoruje sie i analizuje osiggniecia kazdego
dziecka, z uwzglednieniem jego mozliwosci rozwojowych,
formutuje sie i wdraza wnioski z tych analiz.

Wdrazane wnioski z monitorowania i analizowania osiggniec
dzieci przyczyniajg sie do rozwijania ich umiejetnosci i
zainteresowan.

Modyfikowane w przedszkolu programy wychowania
przedszkolnego uwzgledniajg wnioski z monitorowania i
analizowania osiggnie¢ dzieci oraz rozwdj ich zainteresowan.

Y Dotyczy rowniez oddziatéw przedszkolnych zorganizowanych w szkotach podstawowych oraz form wychowania przedszkolnego innych niz przedszkole lub oddziat przedszkolny
zorganizowany w szkole podstawowej.
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4. Dzieci sg aktywne

Dzieci sg zaangazowane w zajecia prowadzone w przedszkolu
i chetnie w nich uczestnicza.

Nauczyciele stwarzajg sytuacje, ktére zachecajg dzieci do
podejmowania réznorodnych aktywno$ci.

Dzieci sg wdrazane do samodzielnosci.

Dzieci inicjujg i realizujg dziatania na rzecz wlasnego rozwoju.
Dzieci uczestniczg w dziataniach na rzecz spotecznosci
lokalne;j.

5. Respektowane sg
normy spoteczne

Relacje miedzy wszystkimi cztonkami przedszkolnej
spotecznosci sg oparte na wzajemnym szacunku i zaufaniu.
Dzieci wiedza, jakich zachowan sie od nich oczekuje.

Dzieci w przedszkolu czujg sie bezpiecznie.

Podejmuje sie dziatania wychowawcze majgce na celu
eliminowanie zagrozen oraz wzmachnianie wtasciwych
zachowan.

W przedszkolu ksztattuje sie postawe odpowiedzialnosci dzieci
za dziatania wtasne i dziatania podejmowane w grupie.
Podejmowane dziatania wychowawcze sg monitorowane i, w
razie potrzeb, modyfikowane.

W przedszkolu, wspdlnie z rodzicami, analizuje sie
podejmowane dziatania wychowawcze, w tym majgce na celu
eliminowanie zagrozen oraz wzmacnianie wtasciwych
zachowan. Ocenia sie ich skutecznos$¢ oraz, w razie potrzeb,
modyfikuje.

Dzieci wykazujg sie¢ odpowiedzialnoscig w dziataniu i relacjach
spotecznych.

6. Przedszkole wspomaga
rozwoj dzieci, z
uwzglednieniem ich
indywidualnej sytuacji

W przedszkolu rozpoznaje sie mozliwosci psychofizyczne

i potrzeby rozwojowe oraz sytuacje spoteczng kazdego dziecka.
Informacje z przeprowadzonego rozpoznania sg
wykorzystywane w realizacji dziatan edukacyjnych.

Zajecia rewalidacyjne dla dzieci niepetnosprawnych oraz
zajecia specjalistyczne sg odpowiednie do rozpoznanych
potrzeb kazdego dziecka.

Przedszkole wspétpracuje z poradniami psychologiczno-
-pedagogicznymi i innymi podmiotami $wiadczgcymi
poradnictwo i pomoc dzieciom, zgodnie z ich potrzebami i
sytuacjg spoteczna.

W przedszkolu sg realizowane dziatania antydyskryminacyjne
obejmujgce catg spotecznosc przedszkola.

W opinii rodzicow wsparcie otrzymywane w przedszkolu
odpowiada potrzebom ich dzieci.

7. Nauczyciele
wspoltpracujg w
planowaniu i realizowaniu
procesow edukacyjnych

Nauczyciele pracujg zespotowo. Wspdlnie planujg przebieg
procesow edukacyjnych i analizujg efekty swojej pracy.

Nauczyciele wspdlnie rozwigzujg problemy, doskonalg metody i
formy wspétpracy.
Nauczyciele pomagajg sobie nawzajem w ewaluacji i

doskonaleniu wiasnej pracy.
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8. Promowana jest
wartos¢ wychowania
przedszkolnego

Przedszkole prezentuje i upowszechnia informacje o ofercie zaje¢
prowadzonych w przedszkolu oraz podejmowanych dziataniach.
Przedszkole informuje srodowisko lokalne o celowosci i
skutecznos$ci podejmowanych przez przedszkole dziatan.

Przedszkole promuje w srodowisku lokalnym wartos¢
wychowania przedszkolnego.

Przedszkole jest pozytywnie postrzegane w Srodowisku
lokalnym.

9. Rodzice sg partnerami
przedszkola

Przedszkole pozyskuje i wykorzystuje opinie rodzicow na
temat swojej pracy.

W przedszkolu wspotpracuje sie z rodzicami na rzecz rozwoju
ich dzieci.

Rodzice wspodtdecydujg w sprawach przedszkola i uczestniczg
w podejmowanych dziataniach.

W przedszkolu sg realizowane inicjatywy rodzicéw na rzecz
rozwoju dzieci i przedszkola.

10. Wykorzystywane sg
zasoby przedszkola i
srodowiska lokalnego na
rzecz wzajemnego
rozwoju

Prowadzi sie rozpoznanie potrzeb i zasobéw przedszkola oraz
srodowiska lokalnego i na tej podstawie podejmuje inicjatywy
na rzecz ich wzajemnego rozwoju.

Przedszkole w sposéb systematyczny i celowy, z
uwzglednieniem specyfiki jego dziatania, wspoipracuje z
instytucjami i organizacjami dziatajgcymi w Srodowisku lokalnym.

Wspoétpraca przedszkola ze srodowiskiem lokalnym wptywa na
ich wzajemny rozwo;.

Wspétpraca przedszkola z instytucjami i organizacjami
dziatajgcymi w srodowisku lokalnym wptywa korzystnie na
rozwoj dzieci.

11. Przedszkole w
planowaniu pracy
uwzglednia wnioski z
analizy badan
zewnetrznych i
wewnetrznych

W przedszkolu analizuje sie wyniki badan zewnetrznych i
wewnetrznych dotyczgcych wspomagania rozwoju i edukacji
dzieci.

Nauczyciele planujg i podejmujg dziatania edukacyjne i
wychowawcze z uwzglednieniem wynikéw badarn zewnetrznych
i wewnetrznych oraz wnioskow z tych badan, w tym ewaluagiji
zewnetrznej i wewnetrzne;.

Dziatania prowadzone przez przedszkole sg monitorowane i
analizowane, a w razie potrzeb — modyfikowane.

W przedszkolu wykorzystuje sie wyniki badan zewnetrznych i
prowadzi badania wewnetrzne, odpowiednio do potrzeb
przedszkola, w tym badania osiggnie¢ dzieci, ktére zakonczyty
wychowanie przedszkolne.

12. Zarzadzanie
przedszkolem stuzy jego
rozwojowi

Zarzgdzanie przedszkolem zapewnia warunki do rozwoju dzieci.
Zarzadzanie przedszkolem sprzyja indywidualnej i zespotowe;j
pracy nauczycieli oraz doskonaleniu zawodowemu.
Ewaluacja wewnetrzna jest przeprowadzana wspélnie z
nauczycielami.

W procesie zarzgdzania, w oparciu o wnioski wynikajgce z
nadzoru pedagogicznego, podejmuje sie dziatania stuzgce
rozwojowi przedszkola.

Zarzadzanie przedszkolem prowadzi do podejmowania
nowatorskich dziatan, innowac;ji i eksperymentéw.
Zarzgdzanie przedszkolem sprzyja udziatowi nauczycieli i
innych pracownikéw przedszkola oraz rodzicéw w procesie
podejmowania decyzji dotyczgcych przedszkola.

Dyrektor podejmuje skuteczne dziatania zapewniajgce
przedszkolu wspomaganie zewnetrzne odpowiednie do jego
potrzeb.
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Il. WYMAGANIA WOBEC SZKOL PODSTAWOWYCH, GIMNAZJOW, SZKOL PONADGIMNAZJALNYCH, SZKOL ARTYSTYCZNYCH, PLACOWEK
KSZTALCENIA USTAWICZNEGO, PLACOWEK KSZTALCENIA PRAKTYCZNEGO ORAZ OSRODKOW DOKSZTALCANIA | DOSKONALENIA

ZAWODOWEGO?

Wymaganie

Charakterystyka wymagania na poziomie D

Charakterystyka wymagania na poziomie B

1. Szkota lub placowka
realizuje koncepcje pracy
ukierunkowana na rozwaoj
uczniow

Szkota lub placéwka dziata zgodnie z przyjeta przez rade
pedagogiczng wiasng koncepcjg pracy, uwzgledniajaca potrzeby
rozwojowe uczniow, specyfike pracy szkoty lub placowki oraz
zidentyfikowane oczekiwania srodowiska lokalnego.

Koncepcja pracy szkoty lub placéwki jest znana uczniom i
rodzicom oraz przez nich akceptowana.

Koncepcja pracy szkoty lub placéwki jest przygotowywana,
modyfikowana i realizowana we wspodtpracy z uczniami i
rodzicami.

2. Procesy edukacyjne sg
zorganizowane w sposéb
sprzyjajacy uczeniu sie

Planowanie procesdéw edukacyjnych w szkole lub placéwce
stuzy rozwojowi uczniow.

Uczniowie znajg stawiane przed nimi cele uczenia sig i
formutowane wobec nich oczekiwania.

Informowanie ucznia o jego postepach w nauce oraz ocenianie
pomagajg uczniom uczyc¢ sie i planowac ich indywidualny rozwg;.
Nauczyciele ksztattujg u uczniow umiejetnos¢ uczenia sie.
Nauczyciele i uczniowie tworzg atmosfere sprzyjajaca uczeniu
sie.

Nauczyciele motywujg uczniéw do aktywnego uczenia sie i
wspierajg ich w trudnych sytuacjach.

Nauczyciele stosujg rézne metody pracy dostosowane do
potrzeb ucznia, grupy i oddziatu.

Organizacja procesow edukacyjnych umozliwia uczniom
powigzanie roznych dziedzin wiedzy i jej wykorzystanie. Taka
organizacja proceséw edukacyjnych pomaga uczniom
zrozumie¢ Swiat oraz lepiej funkcjonowac w spotecznosci
lokalne;j.

Uczniowie majg wplyw na sposob organizowania i przebieg
procesu uczenia sie. Czujg sie odpowiedzialni za wiasny rozwo;.
Uczniowie uczg sie od siebie nawzajem.

W szkole lub placéwce stosuje sie nowatorskie rozwigzania
stuzgce rozwojowi uczniow.

3. Uczniowie nabywaja
wiadomosci i
umiejetnosci okreslone w
podstawie programowej

W szkole lub placéwce realizuje sie podstawe programowg z
uwzglednieniem osiggnie¢ ucznidéw z poprzedniego etapu
edukacyjnego.

Podstawa programowa jest realizowana z wykorzystaniem
zalecanych warunkow i sposobdw jej realizacji.

W szkole lub placéwce monitoruje sie i analizuje osiaggniecia
kazdego ucznia, z uwzglednieniem jego mozliwosci
rozwojowych, formutuje sie i wdraza wnioski z tych analiz.

Wdrazane wnioski z monitorowania i analizowania osiggniec
uczniéw przyczyniajg sie do wzrostu efektow uczenia sig i
osiggania roznorodnych sukcesoéw edukacyjnych ucznidw.
Wyniki analizy osiggnie¢ uczniow, w tym uczniéw, ktorzy
ukohczyli dany etap edukacyjny, potwierdzajg skutecznos$é
podejmowanych dziatan dydaktyczno-wychowawczych.
Uczniowie odnoszg sukces na wyzszym etapie ksztatcenia lub
na rynku pracy.

2)

Nie dotyczy szkét zorganizowanych w mtodziezowych osrodkach wychowawczych, mtodziezowych osrodkach socjoterapii i specjalnych osrodkach szkolno-wychowawczych.
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4. Uczniowie sg aktywni

Uczniowie sg zaangazowani w zajecia prowadzone w szkole
lub placéwce i chetnie w nich uczestnicza.

Nauczyciele stwarzajg sytuacje, ktére zachecajg kazdego
ucznia do podejmowania réznorodnych aktywnosci.

Uczniowie inicjujg i realizujg réznorodne dziatania na rzecz
wiasnego rozwoju, rozwoju szkoty lub placowki i spotecznosci
lokalnej oraz angazujg w nie inne osoby.

5. Respektowane sg
normy spoleczne

Dziatania szkoty lub placowki zapewniajg uczniom
bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne, a relacje miedzy
wszystkimi cztonkami spotecznosci szkolnej sg oparte na
wzajemnym szacunku i zaufaniu.

Uczniowie wspotpracujg ze sobg w realizacji przedsiewziec
bedgcych wynikiem dziatarh samorzgdu uczniowskiego.
Zasady postepowania i wspotzycia w szkole lub placowce sg
uzgodnione i przestrzegane przez uczniéw, pracownikow
szkoty i rodzicow.

W szkole lub placéwce, wspdlnie z uczniami i rodzicami,
analizuje sie podejmowane dziatania wychowawcze, w tym
majgce na celu eliminowanie zagrozen oraz wzmacnianie
wiasciwych zachowan. Ocenia sie ich skuteczno$¢ oraz, w razie
potrzeb, modyfikuje.

6. Szkota lub placéwka
wspomaga rozwoj
uczniéw, z
uwzglednieniem ich
indywidualnej sytuacji

W szkole lub placéwce rozpoznaje sie mozliwosci
psychofizyczne i potrzeby rozwojowe, sposoby uczenia sie
oraz sytuacje spoteczng kazdego ucznia.

Zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia, zajecia
dydaktyczno-wyréwnawcze i specjalistyczne organizowane dla
uczniéw wymagajacych szczegolnego wsparcia w rozwoju lub
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz zajecia
rewalidacyjne dla ucznidow niepetnosprawnych sg odpowiednie
do rozpoznanych potrzeb kazdego ucznia.

Szkota lub placéwka wspétpracuje z poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi i innymi podmiotami
Swiadczgcymi poradnictwo i pomoc uczniom, zgodnie z ich
potrzebami i sytuacjg spoteczna.

W szkole lub placéwce sg realizowane dziatania
antydyskryminacyjne obejmujgce catg spotecznos¢ szkoty lub
placowki.

W szkole lub placéwce sg prowadzone dziatania
uwzgledniajgce indywidualizacje procesu edukacji w odniesieniu
do kazdego ucznia.

W opinii rodzicow i uczniow wsparcie otrzymywane w szkole lub
placéwce odpowiada ich potrzebom.
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7. Nauczyciele
wspoétpracuja w
planowaniu i realizowaniu
proceséw edukacyjnych

Nauczyciele, w tym nauczyciele pracujgcy w jednym oddziale,
wspoétpracujg ze sobg w planowaniu, organizowaniu,
realizowaniu i modyfikowaniu proceséw edukacyjnych.
Wprowadzanie zmian dotyczgcych przebiegu procesow
edukacyjnych (planowanie, organizacja, realizacja, analiza i
doskonalenie) nastepuje w wyniku ustalen miedzy
nauczycielami.

Nauczyciele wspdlnie rozwigzujg problemy, doskonalg metody i
formy wspétpracy.

Nauczyciele pomagajg sobie nawzajem w ewaluacji i
doskonaleniu wtasnej pracy.

8. Promowana jest
wartos¢ edukacji

W szkole lub placéwce prowadzi sie dziatania ksztattujgce
pozytywny klimat sprzyjajgcy uczeniu sie.

W szkole lub placéwce prowadzi sie dziatania ksztattujgce
postawe uczenia sie przez cate zycie.

Szkota lub placéwka wykorzystuje informacje o losach
absolwentéw do promowania warto$ci edukacji.

Dziatania realizowane przez szkote lub placéwke promujg
warto$¢ edukacji w spotecznosci lokalnej.

9. Rodzice sg partnerami
szkoly lub placéwki

Szkota lub placéwka pozyskuje i wykorzystuje opinie rodzicow
na temat swojej pracy.

W szkole lub placéwce wspétpracuje sie z rodzicami na rzecz
rozwoju ich dzieci.

Rodzice wspétdecydujg w sprawach szkoty lub placowki i
uczestniczg w podejmowanych dziataniach.

W szkole lub placéwce sg realizowane inicjatywy rodzicow na
rzecz rozwoju ucznidéw oraz szkoty lub placowki.

10. Wykorzystywane sa
zasoby szkoty lub
placéwki oraz srodowiska
lokalnego na rzecz
wzajemnego rozwoju

Prowadzi sie rozpoznanie potrzeb i zasobéw szkoty lub
placéwki oraz srodowiska lokalnego i na tej podstawie
podejmuje inicjatywy na rzecz ich wzajemnego rozwoju.
Szkofa lub placéwka w sposéb systematyczny i celowy, z
uwzglednieniem specyfiki jej dziatania, wspotpracuje z
instytucjami i organizacjami dziatajgcymi w srodowisku
lokalnym.

Wspoipraca szkoty lub placéwki ze sSrodowiskiem lokalnym
wplywa na ich wzajemny rozwo;.

Wspodipraca szkoty lub placéwki z instytucjami i organizacjami
dziatajgcymi w srodowisku lokalnym wptywa korzystnie na
rozwéj uczniow.
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11. Szkota lub placéwka,
organizujac procesy
edukacyjne, uwzglednia
wnioski z analizy
wynikéw sprawdzianu®,
egzaminu
gimnazjalnego®,
egzaminu maturalnego,
egzaminu
potwierdzajacego
kwalifikacje zawodowe i
egzaminu
potwierdzajacego
kwalifikacje w zawodzie
oraz innych badan
zewnetrznych i
wewnetrznych

W szkole lub placéwce analizuje sie wyniki sprawdzianu i
egzaminow oraz wyniki ewaluacji zewnetrznej i wewnetrzne;.
Analizy prowadzg do formutowania wnioskéw i rekomendacji,
na podstawie ktoérych nauczyciele planujg i podejmujg
dziatania.

Dziatania prowadzone przez szkote lub placowke sg
monitorowane i analizowane, a w razie potrzeb —
modyfikowane.

W szkole lub placéwce wykorzystuje sie wyniki badan
zewnetrznych i prowadzi badania wewnetrzne, odpowiednio do
potrzeb szkoty lub placowki, w tym badania osiggnie¢ uczniéw i
loséw absolwentow.

12. Zarzadzanie szkotg
lub placéwka stuzy jej
rozwojowi

Zarzadzanie szkotg lub placéwkg koncentruje sie na
wychowaniu, nhauczaniu i uczeniu sie oraz zapewnieniu
odpowiednich do realizacji tych zadan warunkow.
Zarzgdzanie szkotg lub placéwkg sprzyja indywidualnej i
zespotowej pracy nauczycieli oraz doskonaleniu
zawodowemu.

Ewaluacja wewnetrzna jest przeprowadzana wspolnie z
nauczycielami.

W procesie zarzadzania, w oparciu o wnioski wynikajgce z
nadzoru pedagogicznego, podejmuje sie dziatania stuzgce
rozwojowi szkoty lub placowki.

Zarzgdzanie szkotg lub placéwkg prowadzi do podejmowania
nowatorskich dziatan, innowac;ji i eksperymentow.

Zarzgdzanie szkotg lub placbéwkg sprzyja udziatowi nauczycieli i
innych pracownikow szkoty lub placoéwki oraz uczniow i
rodzicow w procesie podejmowania decyzji dotyczgcych szkoty
lub placowki.

Dyrektor podejmuje skuteczne dziatania zapewniajgce szkole
lub placéwce wspomaganie zewnetrzne odpowiednie do jej
potrzeb.

3 Dotyczy sprawdzianu przeprowadzanego w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej, w klasie VI ogdInoksztatcagcej szkoty muzycznej | stopnia oraz w klasie 11l ogdlnoksztatcgcej szkoty

baletowej.

4 Dotyczy egzaminu przeprowadzanego w ostatnim roku nauki w gimnazjum, w klasie 11l ogélnoksztatcacej szkoty muzycznej Il stopnia, w klasie Il ogéInoksztatcagcej szkoty sztuk pieknych

oraz w klasie VI ogdlnoksztatcacej szkoty baletowe;j.
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ll. WYMAGANIA WOBEC PLACOWEK OSWIATOWO-WYCHOWAWCZYCH | PLACOWEK ARTYSTYCZNYCH

Wymaganie

Charakterystyka wymagania na poziomie D

Charakterystyka wymagania na poziomie B

1. Placowka realizuje
koncepcje pracy
ukierunkowanga na rozwaj
wychowankoéw i
umozliwiajgca organizacje
pracy w sposoéb
sprzyjajacy osigganiu
celow

Placéwka dziata zgodnie z przyjetg wtasng koncepcja pracy,
uwzgledniajgcg potrzeby rozwojowe wychowankow,
specyfike pracy placéwki oraz zidentyfikowane oczekiwania
srodowiska lokalnego.

Nauczyciele i inne osoby realizujgce zadania placowki
wspotpracujg ze sobg w planowaniu, organizowaniu,
realizowaniu i modyfikowaniu podejmowanych dziatan.

W placéwce monitoruje sie osiggniecia wychowankow.
Czas spedzany przez wychowankow w placowce jest
efektywnie wykorzystywany.

Koncepcja pracy placowki jest przygotowywana, modyfikowana
i realizowana we wspotpracy z wychowankami i rodzicami.
Dziatania podjete w wyniku wdrazania wnioskéw z badan
zewnetrznych i wewnetrznych przyczyniajg sie do rozwoju
placéwki.

Nauczyciele i inne osoby realizujgce zadania placowki
uwzgledniajg opinie wychowankdéw w celu doskonalenia
podejmowanych dziatah.

W placéwce stosuje sie nowatorskie rozwigzania stuzgce
rozwojowi wychowankéw.

Dokonuje sie analizy efektywnosci wykorzystania czasu
spedzanego przez wychowankoéw w placowce, z
uwzglednieniem ich potrzeb.

2. Placowka wspomaga
rozwijanie zainteresowan i
uzdolnien wychowankéw
oraz umozliwia korzystanie
z réznych form
wypoczynku i organizacji
czasu wolnego

W placéwce diagnozuje sie i analizuje potrzeby oraz
mozliwosci wychowankow w celu podejmowania skutecznych
dziatan wspierajgcych ich rozwd;.

Oferta placéwki pozwala na realizacje jej zadan, odpowiada
potrzebom wychowankow i daje im mozliwosé wyboru
réznorodnych aktywnosci.

Wychowankowie sg zaangazowani w zajecia prowadzone w
placéwce i chetnie w nich uczestnicza.

W placowce ksztattuje sie umiejetnos¢ spedzania czasu
wolnego oraz rozwijania zainteresowan i uzdolnien.

W placéwce sg realizowane dziatania antydyskryminacyjne

obejmujgce catg spotecznosc¢ placowki.

Wdrazane wnioski z diagnozy i analizy potrzeb oraz mozliwosci
wychowankdéw zapewniajg skutecznos¢ dziatan placowki i
przyczyniajg sie do rozwoju zainteresowan i uzdolnien
wychowankdw.

W placéwce ocenia sie skutecznos$¢ podejmowanych dziatan.
Oferta placowki jest modyfikowana i wzbogacana, umozliwia
wychowankom odkrywanie i rozwijanie ich zdolnosci.
Wychowankowie inicjujg i realizujg ré6znorodne dziatania na
rzecz wtasnego rozwoju i rozwoju placowki.

Wychowankowie wykorzystujg umiejetnosc uczenia sie dla
wiasnego rozwoju.
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3. Respektowane sg normy
spoteczne

Dziatania placéwki zapewniajg wychowankom
bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne, a relacje miedzy
wszystkimi cztonkami spotecznosci placowki sg oparte na
wzajemnym szacunku i zaufaniu.

Zasady postepowania i wspoétzycia w placéwce sg
uzgodnione i przestrzegane przez wychowankéw, nauczycieli
i inne osoby realizujgce zadania placéwki oraz rodzicow.

W placowce, wspolnie z wychowankami i rodzicami, analizuje
sie podejmowane dziatania wychowawcze, w tym majgce na
celu eliminowanie zagrozen oraz wzmacnianie wtasciwych
zachowan. Ocenia sie ich skutecznos¢ oraz, w razie potrzeb,
modyfikuje.

4. Wykorzystywane sa
zasoby placowki i
srodowiska lokalnego na
rzecz wzajemnego rozwoju

Prowadzi sie rozpoznanie potrzeb i zasobéw placowki oraz
srodowiska lokalnego i na tej podstawie podejmuje inicjatywy
na rzecz ich wzajemnego rozwoju.

Placowka w sposéb systematyczny i celowy, z
uwzglednieniem specyfiki jej dziatania, wspotpracuje z
instytucjami i organizacjami dziatajgcymi w srodowisku
lokalnym.

W placéwce stwarza sie warunki do wyrazenia opinii o jej
funkcjonowaniu w srodowisku lokalnym. Opinie te sg
wykorzystywane do doskonalenia pracy placowki.

Wspétpraca placéwki ze sSrodowiskiem lokalnym wptywa na ich
wzajemny rozwdj.

Wspétpraca placéwki z instytucjami i organizacjami dziatajgcymi
w $rodowisku lokalnym wptywa korzystnie na rozwoj
wychowankdéw.

W placéwce w sposob zaplanowany, systematyczny i celowy, z
uwzglednieniem specyfiki jej dziatania, pozyskuje sig i
wykorzystuje informacje ze srodowiska lokalnego, dotyczace jej
oferty.

5. Zarzadzanie placowka
stuzy jej rozwojowi oraz
promowaniu wartosci
edukacji

Zarzgdzanie placéwkg prowadzi do tworzenia klimatu
sprzyjajgcego realizacji jej zadan i promowania idei uczenia
sie przez cate zycie.

Ewaluacja wewnetrzna jest przeprowadzana wspolnie z
nauczycielami i innymi osobami realizujgcymi zadania
placéwki.

W procesie zarzadzania, w oparciu o wnioski wynikajgce z
nadzoru pedagogicznego, podejmuje sie dziatania stuzgce
rozwojowi placéwki.

Zarzadzanie placéwkg sprzyja indywidualnej i zespotowej
pracy nauczycieli i innych osob realizujgcych zadania
placéwki oraz doskonaleniu zawodowemu.

Placéwka jest pozytywnie postrzegana w srodowisku
lokalnym.

Zarzgdzanie placéwkg prowadzi do podejmowania nowatorskich
dziatan, innowacji i eksperymentéw.

Zarzadzanie placéwkg sprzyja udziatowi nauczycieli i innych
0s6b realizujgcych zadania placowki w procesie ewaluacji
wewnetrzne;.

Nauczyciele i inne osoby realizujgce zadania placéwki pomagajg
sobie nawzajem w ewaluac;ji i doskonaleniu wtasnej pracy.
Nauczyciele i inne osoby realizujgce zadania placowki wspdlnie
rozwigzujg problemy, doskonalg metody i formy wspétpracy.
Placowka wykorzystuje informacje o efektach pracy z
wychowankami do promowania realizowanych dziatan i wartoSci
edukadiji.

Zarzadzanie placowka sprzyja udziatowi nauczycieli i innych
0s6b realizujgcych zadania placowki oraz, w miare mozliwosci,
wychowankow i rodzicéw w procesie podejmowania decyzji
dotyczgcych placéwki.
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IV. WYMAGANIA WOBEC PLACOWEK DOSKONALENIA NAUCZYCIELI, PORADNI PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNYCH | BIBLIOTEK

PEDAGOGICZNYCH

Wymaganie

Charakterystyka wymagania na poziomie D

Charakterystyka wymagania na poziomie B

1. Placéwka realizuje
koncepcje pracy

Placowka dziata zgodnie z przyjeta wtasng koncepcjg pracy,
uwzgledniajgcg potrzeby rozwojowe 0sob oraz potrzeby
instytucji i organizacji korzystajgcych z jej oferty, specyfike
pracy placowki oraz zidentyfikowane oczekiwania srodowiska
lokalnego.

Koncepcja pracy placowki jest znana osobom, instytucjom i
organizacjom korzystajgcym z oferty placowki.

Realizowana koncepcja pracy placéwki jest monitorowana i, w
razie potrzeb, modyfikowana z uwzglednieniem oczekiwan
0so0b, instytucji i organizacji korzystajgcych z oferty placowki.

2. Procesy edukacyjne sa
zorganizowane w sposob
sprzyjajacy rozwojowi
osob, instytuciji i
organizacji korzystajacych
z oferty placowki

Planowanie procesow edukacyjnych w placéwce stuzy
rozwojowi 0sob, instytucji i organizacji korzystajgcych z oferty
placowki.

W realizacji zadan stosuje sie rézne formy i metody pracy
dostosowane do potrzeb osdb, instytucji i organizaciji
korzystajgcych z oferty placowki.

Placowka pozyskuje informacje od osob, instytucii i
organizacji, ktére skorzystaty z oferty placéwki, na temat
podejmowanych przez placéwke dziatan.

W placowce stosuje sie nowatorskie rozwigzania stuzgce
rozwojowi 0sob, instytucji i organizacji korzystajgcych z oferty
placowki.

Whioski z analizy informacji pozyskanych od oséb, instytucii i
organizacji korzystajgcych z oferty placéwki sg wykorzystywane
do doskonalenia proceséw edukacyjnych i prowadzonych przez
placéwke dziatan.

3. Placéwka zaspokaja
potrzeby osob, instytucji i
organizacji korzystajacych
z oferty placowki

Realizacja oferty placowki pozwala osiggac¢ jej cele i
zaspokaja potrzeby osdb, instytucji i organizaciji z niej
korzystajgcych.

Podejmowane sg dziatania stuzgce wyrownywaniu szans w
dostepie do oferty placowki.

W opinii osoéb, instytucji i organizacji korzystajgcych z oferty
placéwki, wsparcie otrzymywane w placéwce jest
odpowiednie do ich potrzeb.

W placéwce sg realizowane dziatania antydyskryminacyjne.

Doskonali sie oferte placéwki z uwzglednieniem indywidualnych
potrzeb osdb, instytucji i organizacji korzystajgcych z oferty
placéwki oraz pozyskanych od nich opinii dotyczgcych pracy
placowki.

Placéwka zacheca osoby, instytucje i organizacje korzystajgce z
oferty placowki do wtasnego rozwoju.
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4. Procesy edukacyjne sg
efektem wspotpracy
nauczycieli i innych oséb
realizujgcych zadania
placowki

Nauczyciele i inne osoby realizujgce zadania placowki
wspotpracujg ze sobg w planowaniu, organizowaniu,
realizowaniu i modyfikowaniu proceséw edukacyjnych.
Wprowadzanie zmian dotyczgcych przebiegu proceséw
edukacyjnych (planowanie, organizacja, realizacja, analiza i
doskonalenie) nastepuje w wyniku ustalen miedzy
nauczycielami i innymi osobami realizujgcymi zadania
placowki.

Nauczyciele i inne osoby realizujgce zadania placowki
wspomagaja sie w organizowaniu i realizacji procesow
edukacyjnych.

Nauczyciele i inne osoby realizujgce zadania placowki wspdlnie
rozwigzujg problemy, doskonalg metody i formy wspétpracy.
Nauczyciele i inne osoby realizujgce zadania placowki
pomagajg sobie nawzajem w ewaluacji i doskonaleniu wiasnej

pracy.

5. Promowana jest wartos¢
edukacji

W placowce prowadzi sie dziatania ksztattujgce postawe
uczenia sie przez cate zycie.

W placéwce prowadzi sie dziatania promujgce wartosé
edukaciji, skierowane do oséb, instytucji i organizacji
korzystajacych z oferty placowki oraz nauczycieli i innych
0s06b realizujgcych zadania placéwki.

Placowka jest pozytywnie postrzegana w srodowisku
lokalnym.

Realizowane przez placéwke dziatania wzmacniajg
odpowiedzialno$¢ za wlasny rozwdj 0séb, instytucji i organizacii
korzystajacych z oferty placowki.

Dziatania realizowane przez placéwke promujgce warto$¢
edukacji wptywajg na rozwdj lokalnej spotecznosci.

6. Wykorzystywane sa
zasoby placowki i
srodowiska lokalnego na
rzecz wzajemnego rozwoju

Prowadzi sie rozpoznanie potrzeb i zasobow placowki oraz
srodowiska lokalnego i na tej podstawie podejmuje inicjatywy
na rzecz ich wzajemnego rozwoju.

Placéwka w sposéb systematyczny i celowy, z
uwzglednieniem specyfiki jej dziatania, wspotpracuje z
instytucjami i organizacjami dziatajgcymi w Srodowisku
lokalnym.

W placéwce stwarza sie warunki do wyrazenia opinii o jej
funkcjonowaniu w $rodowisku lokalnym. Opinie te sg

Wspodtpraca placéwki ze sSrodowiskiem lokalnym wptywa na ich
wzajemny rozwdj.
Wykorzystywane przez placéwke zasoby srodowiska lokalnego
wpltywajg na rozwoj oséb, instytucji i organizacji korzystajacych
z oferty placowki.

wykorzystywane do doskonalenia pracy placéwki.
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7. Placowka w planowaniu
pracy uwzglednia wnioski
z analizy badan
zewnetrznych i
wewnetrznych

W placéwce analizuje sie wyniki badan zewnetrznych i
wewnetrznych, w tym wyniki ewaluacji zewnetrznej i
wewnetrznej.

Analizy prowadzg do formutowania wnioskéw i rekomendagiji,
na podstawie ktorych przygotowuje sie oferte placowki,
planuje i podejmuje dziatania.

Realizacja oferty i dziatania podejmowane w placoéwce sg
monitorowane i analizowane, a w razie potrzeb —
modyfikowane.

Placéwka doskonali wlasng prace z uwzglednieniem
systematycznie pozyskiwanych informacji na temat rozwoju
0s0b, instytucji i organizacji, ktére skorzystaty z oferty placowki.

8. Zarzadzanie placowka
stuzy jej rozwojowi

Zarzgdzanie placéwkg zapewnia warunki do realizacji zadan
statutowych placowki.

Ewaluacja wewnetrzna jest przeprowadzana wspolnie z
nauczycielami i innymi osobami realizujgcymi zadania
placéwki.

W procesie zarzgdzania, w oparciu o wnioski wynikajgce z
nadzoru pedagogicznego, podejmuje sie dziatania stuzgce
rozwojowi placowki.

Zarzgdzanie placéwkg sprzyja indywidualnej i zespotowej
pracy nauczycieli i innych oséb realizujgcych zadania
placowki oraz doskonaleniu zawodowemu.

Zarzgdzanie placéwkg zapewnia przygotowanie oferty
odpowiedniej do potrzeb oséb, instytucji i organizacji
korzystajgcych z oferty placowki oraz odpowiednie warunki

jej realizacji.

Zarzadzanie placéwkg prowadzi do podejmowania nowatorskich
dziatan, innowacji i eksperymentéw.

Zarzadzanie placéwka sprzyja udziatowi nauczycieli i innych
0s6b realizujgcych zadania placowki w procesie podejmowania
decyzji dotyczgcych placéwki.

Zarzadzanie placéwka sprzyja udziatowi nauczycieli i innych
0s06b realizujgcych zadania placéwki w procesie ewaluacji
wewnetrzne;.
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V. WYMAGANIA WOBEC SPECJALNYCH OSRODKOW WYCHOWAWCZYCH ORAZ PLACOWEK ZAPEWNIAJACYCH OPIEKE
| WYCHOWANIE UCZNIOM W OKRESIE POBIERANIA NAUKI POZA MIEJSCEM STALEGO ZAMIESZKANIA

Wymaganie

Charakterystyka wymagania na poziomie D

Charakterystyka wymagania na poziomie B

1. Planuje sie i organizuje
prace w sposob
sprzyjajacy osigganiu
celéw placowki

W placéwce diagnozuje sie i analizuje potrzeby oraz
mozliwosci wychowankow.

Wyniki tych analiz i diagnoz sg uwzgledniane przy
planowaniu, organizowaniu, realizowaniu i modyfikowaniu
dziatan placowki.

Placéwka dziata zgodnie z przyjetg wiasng koncepcja pracy,
uwzgledniajgca potrzeby rozwojowe wychowankdw,
specyfike pracy placéwki oraz zidentyfikowane oczekiwania
Srodowiska lokalnego.

Czas spedzany przez wychowankdéw w placéwce jest
efektywnie wykorzystywany.

Dziatania podjete w efekcie wdrazania wnioskow z badan
zewnetrznych i wewnetrznych przyczyniajg sie do rozwoju
wychowankow i placowki.

Nauczyciele i inne osoby realizujgce zadania placéwki pracujg
wspdlnie z wychowankami nad doskonaleniem podejmowanych
dziatan.

Placéwka podejmuje innowacyjne dziatania w zakresie
umozliwiania wychowankom rozwijania zainteresowan i uzdolnien
lub specjalnej organizacji nauki, metod pracy i wychowania.
Dokonuje sie analizy efektywnosci wykorzystania czasu
spedzanego przez wychowankéw w placowce, z
uwzglednieniem ich potrzeb.

Whioski z tych analiz przyczyniajg sie do podniesienia
efektywnosci pracy placowki.

2. Respektowane sa normy
spoteczne

Dziatania placowki zapewniajg wychowankom
bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne, a relacje miedzy
wszystkimi cztonkami spotecznosci placowki sg oparte na
wzajemnym szacunku i zaufaniu.

Zasady postepowania i wspotzycia w placowce sg
uzgodnione i przestrzegane przez wychowankow, nauczycieli
i inne osoby realizujgce zadania placéwki oraz rodzicow.
Podejmuje sie dziatania wychowawcze majgce na celu
eliminowanie zagrozeh oraz wzmacnianie wtasciwych
zachowan.

Podejmowane dziatania wychowawcze sg monitorowane i, w
razie potrzeb, modyfikowane.

Dziatania wychowawcze podejmowane w placdéwce sg spéjne
i odpowiednie do potrzeb wychowankow i sprzyjaja
ksztattowaniu i uzyskiwaniu pozgdanych postaw i zachowan.

W placéwce ocenia sie skutecznos¢ podejmowanych dziatan.
Ocena ta jest uwzgledniana przy planowaniu, realizowaniu i
modyfikowaniu kolejnych dziatan. Podejmowane dziatania
zaspokajajg potrzeby kazdego wychowanka.

Wychowankowie, odpowiednio do swoich mozliwosci, wykazujg
sie odpowiedzialnoscig w dziataniu i relacjach spotecznych.
Wychowankowie biorg udziat w procesie podejmowania decyzji
dotyczacych zadan placowki.

Wychowankowie wspétpracujg ze soba.
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3. Nauczyciele i inne osoby
realizujgce zadania
placowki wspolnie
podejmuja dziatania
odpowiednie do jej funkciji

Nauczyciele i inne osoby realizujgce zadania placowki
wspotpracujg ze sobg w planowaniu, organizowaniu,
realizowaniu i modyfikowaniu dziatan stuzgcych realizacji
zadan placéwki.

Nauczyciele i inne osoby realizujgce zadania placowki
monitorujg jako$¢ podejmowanych dziatan. Wnioski z
monitorowania sg wspolnie analizowane i wykorzystywane w
planowaniu, organizowaniu i realizowaniu dziatan.
Wprowadzanie zmian dotyczgcych przebiegu procesow
edukacyjnych (planowanie, organizacja, realizacja, analiza i
doskonalenie) nastepuje w wyniku ustalen miedzy
nauczycielami i innymi osobami realizujgcymi zadania
placowki.

Nauczyciele i inne osoby realizujgce zadania placowki wspolnie
rozwigzujg problemy, doskonalg metody i formy wspotpracy.
Nauczyciele i inne osoby realizujgce zadania placowki
pomagajg sobie nawzajem w ewaluacji i doskonaleniu wiasnej
pracy.

4. Placéwka wspomaga
rozwoéj wychowankoéw, z
uwzglednieniem ich
indywidualnej sytuacji

W placéwce rozpoznaje sie mozliwosci psychofizyczne,
potrzeby rozwojowe oraz sytuacje spoteczng kazdego
wychowanka.

Nauczyciele i inne osoby realizujgce zadania placowki
stwarzajg sytuacje, w ktérych zachecajg wychowankoéw do
podejmowania réznorodnych aktywnos$ci, z uwzglednieniem
rozpoznanych mozliwosci psychofizycznych kazdego
wychowanka i jego potrzeb rozwojowych.

Wychowankowie sg zaangazowani w zajecia prowadzone w
placéwce i chetnie w nich uczestniczg.

Placowka wspétpracuje z poradniami psychologiczno-
-pedagogicznymi i innymi podmiotami swiadczgcymi
poradnictwo i pomoc wychowankom, zgodnie z ich
potrzebami i sytuacjg spoteczna.

W placéwce sg realizowane dziatania antydyskryminacyjne

obejmujgce catg spotecznosc¢ placowki.

W placéwce sg prowadzone dziatania zwigkszajgce szanse
edukacyjne wychowankéw. Dziatania te uwzgledniajg
indywidualne potrzeby kazdego wychowanka.
Wychowankowie biorg udziat w procesie podejmowania decyzji
dotyczgcych zadan placéwki.

Wychowankowie inicjujg i realizujg roznorodne dziatania na
rzecz wtasnego rozwoju i rozwoju placéwki. Majg wpltyw na
organizacje pracy placéwki.

W opinii rodzicéw i wychowankéw wsparcie otrzymywane w
placéwce odpowiada ich potrzebom.
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5. Wykorzystywane sg
zasoby placowki i
srodowiska lokalnego na
rzecz wzajemnego rozwoju

Prowadzi sie rozpoznanie potrzeb i zasobow placowki oraz
srodowiska lokalnego i na tej podstawie podejmuje inicjatywy
na rzecz ich wzajemnego rozwoju.

Placéwka wspiera rodzicow w wychowaniu i zrozumieniu
aktualnej sytuacji ich dzieci.

Placowka w sposéb systematyczny i celowy, z
uwzglednieniem specyfiki jej dziatania, wspotpracuje z
instytucjami i organizacjami dziatajgcymi w

srodowisku lokalnym.

W placéwce stwarza sie warunki do wyrazenia opinii o jej
funkcjonowaniu w srodowisku lokalnym. Opinie te sg
wykorzystywane do doskonalenia pracy placéwki.

Placéwka realizuje inicjatywy zgtaszane przez rodzicow na
rzecz rozwoju wychowankéw i placéwki.

Rodzice pozytywnie oceniajg efekty wsparcia udzielonego im
przez placowke.

Wspétpraca placowki ze srodowiskiem lokalnym wptywa na ich
wzajemny rozwo;.

Wykorzystywane przez placowke zasoby srodowiska lokalnego
wplywajg na rozwoj wychowankow i placowki.

6. Zarzadzanie placéwka
stuzy jej rozwojowi i
promowaniu wartosci
edukacyjnych i
wychowawczych

Zarzgdzanie placéwkg prowadzi do tworzenia klimatu
sprzyjajgcego realizacji jej zadan i promowania idei uczenia
sie przez cate zycie.

W placowce wspiera sie wychowankdéw w przyjmowaniu
odpowiedzialnosci za wtasny rozwo;.

Ewaluacja wewnetrzna jest przeprowadzana wspélnie z
nauczycielami i innymi osobami realizujgcymi zadania
placéwki.

W procesie zarzgdzania, w oparciu o wnioski wynikajgce z
nadzoru pedagogicznego, podejmuje sie dziatania stuzgce
rozwojowi placowki.

Zarzgdzanie placéwkg sprzyja udziatowi nauczycieli i innych
0s06b realizujgcych zadania placowki w procesie
podejmowania decyzji dotyczacych placéwki oraz

doskonaleniu zawodowemu.

Zarzgdzanie placéwkg prowadzi do podejmowania nowatorskich
dziatan, innowacji i eksperymentéw.

Zarzadzanie placéwkg sprzyja udziatowi nauczycieli i innych
0s06b realizujgcych zadania placéwki w procesie ewaluacji
wewnetrznej.

Placowka jest pozytywnie postrzegana w srodowisku lokalnym.
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VI. WYMAGANIA WOBEC MLODZIEZOWYCH OSRODKOW WYCHOWAWCZYCH, MLODZIEZOWYCH OSRODKOW SOCJOTERAPII, SPECJALNYCH
OSRODKOW SZKOLNO-WYCHOWAWCZYCH, OSRODKOW UMOZLIWIAJACYCH DZIECIOM | MLODZIEZY Z UPOSLEDZENIEM UMYSLOWYM
W STOPNIU GLEBOKIM, A TAKZE DZIECIOM | MLODZIEZY Z UPOSLEDZENIEM UMYSLOWYM Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI SPRZEZONYMI

REALIZACJE ODPOWIEDNIO OBOWIAZKU ROCZNEGO PRZYGOTOWANIA PRZEDSZKOLNEGO, OBOWIAZKU SZKOLNEGO | OBOWIAZKU

NAUKI®

Wymaganie

Charakterystyka wymagania na poziomie D

Charakterystyka wymagania na poziomie B

1. Placéwka realizuje
koncepcje pracy
ukierunkowana na rozwaoj
wychowankéw

Placowka dziata zgodnie z przyjetg wtasng koncepcjg pracy,
uwzgledniajgcg potrzeby rozwojowe wychowankdw,
specyfike pracy placéwki oraz zidentyfikowane oczekiwania
Srodowiska lokalnego. Koncepcja pracy placowki jest znana
rodzicom i przez nich akceptowana.

Koncepcja pracy placowki jest przygotowywana, modyfikowana
i realizowana we wspotpracy z rodzicami.

2. Podejmowane w
placéwce dziatania sa
zorganizowane w sposéb
sprzyjajacy osigganiu
celéow placowki

Planowanie dziatah w placéwce odpowiednio do rodzaju
placoéwki: profilaktyczno-wychowawczych, edukacyjnych,
prozdrowotnych, rekreacyjnych, terapeutycznych,
resocjalizacyjnych i rewalidacyjnych, w tym wynikajgcych z
indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych
opracowanych dla wychowankéw, stuzy rozwojowi
wychowankow.

Dziafania realizowane w placéwce sg monitorowane i, w razie
potrzeb — modyfikowane w celu podniesienia efektywnosci
pracy placowki.

Wychowankowie znajg stawiane przed nimi cele uczenia sie i
formutowane wobec nich oczekiwania.

Informowanie wychowankéw o ich postepach oraz ocenianie
pomagajg wychowankom uczy¢ sie i planowac ich
indywidualny rozwa;j.

Nauczyciele i inne osoby realizujgce zadania placowki
motywujg wychowankéw do aktywnego uczenia sig i
wspierajg ich w trudnych sytuacjach.

Czas spedzany przez wychowankow w placéwce jest

efektywnie wykorzystywany.

Nauczyciele i inne osoby realizujgce zadania placéwki pracujg
wspolnie z wychowankami, z uwzglednieniem ich mozliwosci,
nad doskonaleniem podejmowanych dziatan.

W placéwce sg prowadzone dziatania uwzgledniajgce
indywidualizacje procesu edukacji i terapii w odniesieniu do
kazdego wychowanka.

Organizacja procesow edukacyjnych umozliwia wychowankom
powigzanie réznych dziedzin wiedzy i jej wykorzystanie. Taka
organizacja proceséw edukacyjnych pomaga wychowankom
zrozumie¢ Swiat oraz lepiej funkcjonowac w spotecznosci
lokalnej.

Wychowankowie majg wptyw na sposob organizowania i
przebieg procesu uczenia sie. Czujg sie odpowiedzialni za
wiasny rozwo;.

Wychowankowie uczg sie od siebie nawzajem.

* Jlekro¢ w czesci VI jest mowa o wychowankach, nalezy przez to rozumiec takze ucznidw szkét zorganizowanych w mtodziezowych osrodkach wychowawczych, mtodziezowych osrodkach

socjoterapii i specjalnych osrodkach szkolno-wychowawczych.
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3. Wychowankowie
nabywajg wiadomosci i
umiejetnosci okreslone w
podstawie programowej

Dziatania stuzgce nabywaniu wiedzy i umiejetnosci dostosowuje
sie do zdiagnozowanych potrzeb i mozliwosci wychowankow.
Rozwdj wychowankdw planuje sie indywidualnie, z
uwzglednieniem postepéw kazdego wychowanka.
Nauczyciele stosujg réznorodne metody pracy, z
uwzglednieniem mozliwosci, zdolnosci i sposobow uczenia
sie wychowankow.

W szkole funkcjonujgcej w placéwce realizuje sie programy
nauczania uwzgledniajgce dotychczasowe osiggniecia
edukacyjne kazdego wychowanka, jego mozliwosci i zdolnosci.
Podstawa programowa jest realizowana z wykorzystaniem
zalecanych warunkow i sposobdw jej realizacji.
Wychowankowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci
zgodnie z rozpoznanymi potrzebami i mozliwosciami.

W placéwce, odpowiednio do jej specyfiki, monitoruje sie
proces nabywania wiedzy i umiejetno$ci przez wychowankow
w odniesieniu do potrzeb i mozliwosci kazdego wychowanka.

Placowka podejmuje nowatorskie rozwigzania, innowacje i
eksperymenty w zakresie rozwijania zainteresowan i uzdolnien,
organizacji nauki, metod pracy i wychowania.

Zebrane informacje o losach bytych wychowankoéw potwierdzajg
skutecznos¢ podejmowanych dziatan profilaktyczno-
-wychowawczych, edukacyjnych, terapeutycznych i
resocjalizacyjnych.

4. Wychowankowie sg
aktywni

Wychowankowie sg zaangazowani w zajecia prowadzone w
placéwce i chetnie w nich uczestnicza.

Nauczyciele stwarzajg sytuacje, ktére zachecajg kazdego
wychowanka do podejmowania réznorodnych aktywnosci,
odpowiednio do ich mozliwosci.

Wychowankowie sg, odpowiednio do swoich mozliwosci,
samodzielni w podejmowaniu réznorodnych aktywnosci na
rzecz wtasnego rozwoju i rozwoju placéwki.

5. Respektowane sg normy
spoteczne

Dziatania placowki zapewniajg wychowankom
bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne, a relacje miedzy
wszystkimi czitonkami spotecznosci placowki sg oparte na
wzajemnym szacunku i zaufaniu.

Zasady postepowania i wspotzycia w placoéwce sg
uzgodnione i przestrzegane przez wychowankow,
pracownikéw placowki oraz rodzicow.

Podejmuje sie dziatania wychowawcze majgce na celu
eliminowanie zagrozen oraz wzmachianie wtasciwych
zachowan. Realizacja tych dziatan jest monitorowana oraz, w
razie potrzeb, modyfikowana.

W placéwce ocenia sie skuteczno$¢ podejmowanych dziatan
profilaktyczno-wychowawczych, opiekunczych, edukacyjnych,
terapeutycznych i resocjalizacyjnych. Ocena ta jest
uwzgledniana przy planowaniu, realizowaniu i modyfikowaniu
kolejnych dziatan. Podejmowane dziatania zaspokajajg potrzeby
kazdego wychowanka.

Wychowankowie, odpowiednio do swoich mozliwosci, wykazujg
sie odpowiedzialnoscig w dziataniu i relacjach spotecznych.
Wychowankowie, odpowiednio do swoich mozliwosci, biorg
udziat w procesie podejmowania decyzji dotyczgcych zadan
placowki.
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Dziatania wychowawcze podejmowane w placéwce sg spojne
i odpowiednie do potrzeb wychowankdw i sprzyjaja
ksztattowaniu i uzyskiwaniu pozgdanych postaw i zachowan.
Wychowankowie wspofpracujg ze sobg w miare swoich
mozliwosci.

W placéwce sg realizowane dziatania antydyskryminacyjne
obejmujgce catg spotecznosc placowki.

6. Nauczyciele i inne osoby
realizujgce zadania
placowki wspoétpracujg w
planowaniu i realizowaniu
dziatan odpowiednich do
jej funkgciji

Nauczyciele i inne osoby realizujgce zadania placowki
wspotpracujg ze sobg w planowaniu, organizowaniu,
realizowaniu i modyfikowaniu podejmowanych dziatan.
Wprowadzanie zmian dotyczgcych przebiegu proceséw
zapewniajgcych realizacje zadan placowki (planowanie,
organizacja, realizacja, analiza i doskonalenie) nastepuje w
wyniku ustalen miedzy nauczycielami i innymi osobami
realizujgcymi zadania placowki.

Nauczyciele i inne osoby realizujgce zadania placowki wspdlnie
rozwigzujg problemy, doskonalg metody i formy wspétpracy.
Nauczyciele i inne osoby realizujgce zadania placowki
pomagajg sobie nawzajem w ewaluacji i doskonaleniu wtasnej

pracy.

7. Promowana jest wartos¢
edukacji

W placowce prowadzi sie dziatania ksztattujgce pozytywny
klimat sprzyjajgcy uczeniu sie.

W placéwce prowadzi sie dziatania ksztattujgce postawe
uczenia sie przez cate zycie.

Placéwka wykorzystuje informacje o losach bytych
wychowankow do promowania wartosci edukac;i.

Dziatania realizowane przez placéwke promujg wartos¢ edukacji
w spotecznosci lokalne;.

8. Rodzice s partnerami
placowki

Placowka, z uwzglednieniem jej specyfiki, pozyskuje i
wykorzystuje opinie rodzicow na temat swojej pracy.

W placéwce wspotpracuje sie z rodzicami na rzecz rozwoju
ich dzieci.

Rodzice wspétdecydujg w sprawach placéwki i uczestniczg w
podejmowanych dziataniach.

Placéwka wspiera rodzicow w wychowaniu i zrozumieniu
aktualnej sytuacji ich dzieci.

W placéwce sg realizowane inicjatywy rodzicow na rzecz
rozwoju wychowankow oraz placowki.

W placéwce w sposdb zaplanowany, systematyczny i celowy, z
uwzglednieniem specyfiki jej dziatania, wspiera sie rodzicow w
dziataniach na rzecz rozwoju ich dzieci. Rodzice dostrzegajg
efekty tego wsparcia.

9. Wykorzystywane sg
zasoby placéwki i
srodowiska lokalnego na
rzecz wzajemnego rozwoju

Prowadzi sie rozpoznanie potrzeb i zasobow placowki oraz
srodowiska lokalnego i na tej podstawie podejmuje inicjatywy
na rzecz ich wzajemnego rozwoju.

Placéwka w sposéb systematyczny i celowy, z
uwzglednieniem specyfiki jej dziatania, wspotpracuje z

instytucjami i organizacjami dziatajgcymi w Srodowisku

Wspétpraca placowki ze srodowiskiem lokalnym stuzy zwiekszaniu
szans edukacyjnych wychowankow, z uwzglednieniem
indywidualizacji podejmowanych wobec nich dziatan.
Wspétpraca placéwki ze sSrodowiskiem lokalnym wptywa na ich
wzajemny rozwoj.

Placéwka jest pozytywnie postrzegana w srodowisku lokalnym.
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lokalnym, w tym z podmiotami odpowiedzialnymi za
wspomaganie dzieci i mtodziezy, odpowiednio do potrzeb
dzieci i mtodziezy i ich sytuacji spoteczne;.

W placéwce stwarza sie warunki do wyrazenia opinii o jej
funkcjonowaniu w srodowisku lokalnym. Opinie te sg
wykorzystywane do doskonalenia pracy placéwki.

10. Placowka w
planowaniu pracy
uwzglednia wnioski z
analiz badan zewnetrznych
i wewnetrznych

W szkole funkcjonujgcej w placéwce, w ktorej uczniowie
przystepuja do sprawdzianu® lub egzaminéw”, analizuje sie
wyniki sprawdzianu i egzamindw.

W placéwce analizuje sie wyniki ewaluacji zewnetrznej i
wewnetrznej.

Analizy prowadzg do formutowania wnioskéw i rekomendaciji,

na podstawie ktérych nauczyciele i inne osoby realizujgce
zadania placéwki planujg i podejmujg dziatania.

Dziatania prowadzone przez placéwke sg monitorowane i
analizowane, a w razie potrzeb — modyfikowane.

Dziatania podjete w efekcie wdrazania wnioskow z
zewnetrznych i wewnetrznych badan oraz analiz przyczyniajg
sie do rozwoju placowki.

11. Zarzadzanie placéwka
stuzy jej rozwojowi

Dyrektor zapewnia warunki do realizacji zadan placowki.
Zarzgdzanie placdéwka sprzyja indywidualnej i zespotowej
pracy nauczycieli i innych osdb realizujgcych zadania
placéwki oraz doskonaleniu zawodowemu.

Ewaluacja wewnetrzna jest przeprowadzana wspélnie z
nauczycielami i innymi osobami realizujgcymi zadania
placowki.

W procesie zarzgdzania, w oparciu o wnioski wynikajgce z
nadzoru pedagogicznego, podejmuje sie dziatania stuzgce
rozwojowi placowki.

Zarzadzanie placéwkag prowadzi do podejmowania nowatorskich
dziatan, innowacji i eksperymentow.

Zarzgdzanie placdéwka sprzyja udziatowi nauczycieli i innych
0s06b realizujgcych zadania placowki oraz wychowankow i
rodzicéw w procesie podejmowania decyzji dotyczacych
placéwki.

Dyrektor podejmuje skuteczne dziatania zapewniajgce placowce
wspomaganie zewnetrzne odpowiednie do jej potrzeb.

8 Dotyczy sprawdzianu przeprowadzanego w ostatnim roku nauki w szkole podstawowe;j.

g Dotyczy egzaminu przeprowadzanego w ostatnim roku nauki w gimnazjum, egzaminu maturalnego, egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe oraz egzaminu potwierdzajacego

kwalifikacje w zawodzie.
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