Warszawa, dnia 11 marca 2013 r.

Poz. 335

ROZPORZADZENIE
MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI

z dnia 26 lutego 2013 r.

w sprawie sposobu wykonywania obowigzkéw i uprawnien przez kuratoréw sadowych
w sprawach karnych wykonawczych

Na podstawie art. 176 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny wykonawczy (Dz. U. Nr 90, poz. 557, z pdzn.
zm.") zarzadza sig, co nastepuje:

Rozdziat 1
Przepisy ogdlne
§ 1. 1. Rozporzadzenie okresla szczegdlowy sposob wykonywania obowigzkoéw i uprawnien przez kuratorow sado-
wych, szczegotowy sposob wykonywania obowiazkow i uprawnien przez stowarzyszenia, organizacje, instytucje i osoby,
ktorym powierzono sprawowanie dozoru, a takze sposob i tryb wykonywania dozoru stosowanego w zwiazku z orzeczony-

mi karami, srodkami karnymi, zabezpieczajacymi i profilaktycznymi oraz tryb wyznaczania przedstawicieli przez stowarzy-
szenia, organizacje i instytucje.

2. llekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa o ,,skazanym”, nalezy przez to rozumie¢ rowniez osobe, wzgledem ktdrej warun-
kowo umorzono postgpowanie.
Rozdziat 2
Sprawowanie dozoru
§ 2. Zarzadzenie o przekazaniu zespotowi kuratorskiej shuzby sadowej, zwanemu dalej ,,zespotem”, dozoru do wykona-

nia powinno zosta¢ wydane bezzwlocznie, nie p6zniej jednak niz w ciggu 14 dni od dnia uprawomocnienia si¢ orzeczenia
albo od dnia zwrotu akt sadowi I instancji lub otrzymania orzeczenia do wykonania.

§ 3. 1. Kierownik zespotu rozdziela sprawy dotyczace dozoru, majac na uwadze skuteczno$é i efektywnos¢ pracy zespo-
hu oraz rbwnomierne obcigzenie pracg kuratorow sadowych.

2. Rozdziatu spraw dokonuje si¢ wedlug podziatu terytorialnego obszaru wlasciwosci zespotu.

3. W uzasadnionych przypadkach, z uwagi na typ dozoru i specjalizacj¢ zadan, a takze wykorzystanie predyspozycji,
wyksztatcenia, umiejetnosci i przeszkolenia poszczegolnych kuratoréw sagdowych, rozdzialu spraw mozna dokona¢ nieza-
leznie od podziatu terytorialnego.

) Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 1997 r. Nr 160, poz. 1083, z 1999 r. Nr 83, poz. 931, z 2000 r. Nr 60,
poz. 701 i Nr 120, poz. 1268, z 2001 r. Nr 98, poz. 1071 i Nr 111, poz. 1194, z 2002 r. Nr 74, poz. 676 i Nr 200, poz. 1679, z 2003 r.
Nr 111, poz. 1061, Nr 142, poz. 1380 i Nr 179, poz. 1750, z 2004 r. Nr 93, poz. 889, Nr 210, poz. 2135, Nr 240, poz. 2405, Nr 243,
poz. 2426 i Nr 273, poz. 2703, 22005 r. Nr 163, poz. 1363 i Nr 178, poz. 1479, z 2006 . Nr 104, poz. 708 i Nr 226, poz. 1648, 2007 r.
Nr 123, poz. 849, z 2008 r. Nr 96, poz. 620 i Nr 214, poz. 1344, z 2009 r. Nr &, poz. 39, Nr 22, poz. 119, Nr 62, poz. 504, Nr 98,
poz. 817, Nr 108, poz. 911, Nr 115, poz. 963, Nr 190, poz. 1475, Nr 201, poz. 1540 i Nr 206, poz. 1589, z 2010 r. Nr 34, poz. 191,
Nr 40, poz. 227, Nr 125, poz. 842 i Nr 182, poz. 1228, z 2011 r. Nr 39, poz. 201 1 202, Nr 112, poz. 654, Nr 129, poz. 734, Nr 185,
poz. 1092, Nr 217, poz. 1280 i Nr 240, poz. 1431 oraz z 2012 r. poz. 908.
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4. Powierzenie sgdowemu kuratorowi zawodowemu, zwanemu dalej ,.kuratorem zawodowym”, sprawowania dozoru
powinno nastapi¢ bezzwlocznie, nie pozniej jednak niz w ciagu 3 dni od dnia przekazania dozoru zespotowi.

5. Kuratorowi zawodowemu sprawowanie dozoru powierza kierownik zespotu.

§ 4. Kurator zawodowy, w terminie 7 dni od dnia powierzenia mu sprawy przez kierownika zespotu, moze powierzy¢
sprawowanie dozoru sadowemu kuratorowi spolecznemu, zwanemu dalej ,kuratorem spotecznym”, w sytuacji gdy jest
uprawniony do odstgpienia od osobistego sprawowania dozoru. Sedzia lub kierownik zespotu moze w kazdym czasie zarza-
dzi¢ osobiste sprawowanie dozoru przez kuratora zawodowego.

§ 5. 1. Bezzwlocznie po powierzeniu dozoru, nie pdzniej jednak niz w ciggu 7 dni od dnia jego powierzenia, kurator
zawodowy wzywa skazanego do osobistego stawiennictwa w zespole oraz informuje o oddaniu go pod dozor, chyba ze
uprzednio powierzyt sprawowanie dozoru kuratorowi spotecznemu.

2. Jezeli wezwanie skazanego do osobistego stawiennictwa jest oczywiscie bezcelowe, kurator zawodowy moze odsta-
pi¢ od wzywania i sporzadzi¢ stosowna adnotacje.

3. Kurator zawodowy moze takze wezwac¢ do osobistego stawiennictwa skazanego, nad ktorym dozor zostal powierzo-
ny kuratorowi spotecznemu.

4. Bezzwlocznie po powierzeniu dozoru, nie poézniej niz w ciggu 7 dni od dnia jego powierzenia, kurator spoteczny po-
winien nawigza¢ pierwszy kontakt ze skazanym.

5. W razie powierzenia dozoru w sprawie zwigzanej z popetnieniem przestepstwa polegajacego na uzyciu przemocy lub
grozby bezprawnej informacj¢ o oddaniu skazanego pod dozér kurator zawodowy przesyla jednocze$nie do komendanta
powiatowego (miejskiego lub rejonowego) Policji, wlasciwego ze wzgledu na miejsce statego pobytu skazanego.

§ 6. 1. W czasie pierwszego kontaktu ze skazanym kurator sagdowy przeprowadza z nim rozmowg, podczas ktorej po-
ucza go o jego obowiazkach i uprawnieniach wynikajacych z okresu proby, dozoru i natozonych obowigzkdéw oraz omawia
sposoby i terminy ich realizacji; kurator sadowy wrecza skazanemu pouczenie na pismie.

2. Kurator sadowy uzyskuje numer telefonu lub adres poczty elektronicznej skazanego, umozliwiajace mu kontaktowa-
nie si¢ ze skazanym podczas dozoru; jezeli skazany wyrazit na to zgodg, wezwan, zawiadomien lub przekazywania informa-
cji kurator sadowy moze dokonywac takze telefonicznie lub za posrednictwem poczty elektroniczne;j.

3. W przypadku stawienia si¢ skazanego w zespole przed przekazaniem zespotowi dozoru do wykonania kurator zawo-
dowy wyznaczony przez kierownika zespotu, po upewnieniu si¢, ze skazany zostat oddany pod dozor, przeprowadza z nim
rozmow¢ oraz poucza go o jego obowigzkach i uprawnieniach. Pozostate czynno$ci kurator zawodowy wykonuje po powie-
rzeniu mu sprawowania dozoru.

§ 7. 1. Jezeli skazany, wezwany prawidtowo, nie stawi si¢ na wezwanie, kurator zawodowy niezwlocznie wzywa go
powtornie do stawiennictwa.

2. Jezeli skazany, bez nalezytego usprawiedliwienia, nie stawi si¢ na powtérne wezwanie, kurator zawodowy sktada do
sadu wniosek o podjecie postgpowania warunkowego umorzonego, o zarzadzenie wykonania warunkowo zawieszonej kary
pozbawienia wolnosci, o odwotanie przedterminowego zwolnienia albo udziela skazanemu pisemnego upomnienia, o kto-
rym mowa w art. 173 § 4 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny wykonawczy, zwanej dalej ,,Kodeksem karnym
wykonawczym”.

3. Kurator zawodowy sktada do sadu wniosek, o ktorym mowa w ust. 2, albo udziela skazanemu pisemnego upomnie-
nia, o ktérym mowa w art. 173 § 4 Kodeksu karnego wykonawczego, rowniez wowczas, gdy kurator spoteczny zawiadomi
g0, ze skazany uchyla si¢ od nawigzania pierwszego kontaktu.

§ 8. 1. Kurator sgdowy po powierzeniu mu dozoru ma obowiazek:

1) zaznajomic si¢ z aktami sprawy karnej i innymi niezbednymi zrédtami informacji o skazanym; odpisy znajdujacych sig¢
w aktach danych osobopoznawczych skazanego, w tym wywiadow srodowiskowych, opinii bieglych lekarzy psychia-
tréw, psychologow, seksuologéw oraz specjalistow do spraw uzaleznien, zatgcza si¢ do teczki dozoru;

2) zaznajomiC si¢ z przebiegiem dotychczasowych dozorow wykonywanych przez kuratoréw dla dorostych i nadzorow
wykonywanych przez kuratoréw rodzinnych; odpisy sprawozdan z dotychczas prowadzonych wobec skazanego dozo-
row w razie potrzeby zatgcza si¢ do teczki dozoru;
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3)

4)

5)

6)
7)
8)
9)

10)

)

2)

3)

zapozna¢ si¢ z opiniami i pozostata dostgpng dokumentacja dotyczaca skazanego opuszczajacego jednostke peniten-
cjarng w przypadku zastosowania warunkowego przedterminowego zwolnienia; odpisy opinii, orzeczen i wnioskow
dotyczacych zachowania si¢ skazanego w jednostce penitencjarnej zalacza si¢ do teczki dozoru;

rozpoznac i zdiagnozowaé sytuacj¢ osobistg, rodzinng i sSrodowiskowa skazanego;

oceni¢ i zdiagnozowaé problemy, czynniki i warunki, ktore sprzyjaja badz nie sprzyjaja resocjalizacji i kontroli okresu
proby;

oceni¢ mozliwos$ci i metody rozwigzywania probleméw, ktére nie sprzyjaja resocjalizacji i kontroli okresu proby;
rozpozna¢ optymalne metody kontroli skazanego i oddziatywania na skazanego i dokona¢ ich wyboru;
nawigza¢ kontakt z rodzing i srodowiskiem skazanego;

w przypadku pobierania nauki przez skazanego mtodocianego zasiggnaé¢ informacji o skazanym w placéwkach oswia-
towych 1 o$wiatowo-wychowawczych;

W sprawie zwigzanej z popelnieniem przestgpstwa polegajacego na uzyciu przemocy lub grozby bezprawnej nawigzac
kontakt z dzielnicowym z wlasciwej jednostki organizacyjnej Policji w celu wymiany informacji o skazanym, a takze
w celu ustalenia sposobow dalszej wspotpracy oraz form kontaktu.

2. W razie uzasadnionej potrzeby kurator sadowy po powierzeniu mu dozoru:

nawigzuje kontakt ze stowarzyszeniami, instytucjami i organizacjami spotecznymi zajmujacymi si¢ pomocg spoteczna,
posrednictwem pracy, leczeniem, oddziatywaniem terapeutycznym wobec skazanego badz innymi formami dziatania,
ktére moga by¢ przydatne w rozwigzywaniu problemow, ktore nie sprzyjaja resocjalizacji i kontroli okresu proby;

zasigga informacji o skazanym i jego srodowisku u funkcjonariusza wtasciwej jednostki organizacyjnej Policji, a takze
w instytucjach samorzadowych i organach administracji rzadowe;j;

nawigzuje kontakt z pracodawca skazanego i zasi¢ga u niego informacji o skazanym.

§ 9. 1. Sprawozdanie z objecia dozoru kurator zawodowy przedktada kierownikowi zespotu, a nastgpnie sktada sadowi

nie pozniej niz w ciggu 21 dni od dnia nawigzania kontaktu ze skazanym, natomiast sprawozdania z przebiegu dozoru — nie
rzadziej niz co 6 miesigey oraz na kazde zadanie sadu.

2. Sprawozdanie z objecia dozoru kurator spoteczny przedktada kuratorowi zawodowemu nie p6zniej niz w ciggu 21 dni

od dnia nawigzania kontaktu ze skazanym, natomiast sprawozdania z przebiegu dozoru — nie rzadziej niz co 6 miesigcy.
Kurator zawodowy, nie pézniej niz w ciggu 7 dni od dnia otrzymania sprawozdania od kuratora spotecznego, po uprzednim
zaakceptowaniu przedktada je kierownikowi zespotu, a nastepnie sktada sadowi.

)]
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)

3. W sprawozdaniu z objecia dozoru nalezy przedstawi¢ w szczegolnosci:
warunki osobiste i bytowe skazanego oraz jego stosunek do dozoru i obowigzkow okresu proby;
krotka informacje o przebiegu dotychczasowych dozoréw i nadzorows;

diagnoze¢ osobopoznawcza skazanego ze szczeg6lnym uwzglednieniem okreslenia ryzyka jego powrotu do przestep-
stwa, w tym wniosek o zakwalifikowanie skazanego do danej grupy ryzyka;

diagnoze srodowiskowa;

zamierzenia readaptacyjne, w tym plan pracy ze skazanym;

metody prowadzenia dozoru i kontroli zachowania skazanego;
mozliwosci ich realizacji i przeszkody, ktére utrudniajg t¢ realizacje;

zrodta informacji o skazanym i datg ich pozyskania.

4. Po ztozeniu sprawozdania z objecia dozoru kierownik zespotu i s¢dzia akceptujg wniosek o zakwalifikowanie skaza-

nego do danej grupy ryzyka albo kwalifikuja skazanego do innej grupy ryzyka. W przypadku rozbieznosci w zakwalifiko-
waniu skazanego do grupy ryzyka rozstrzygajace jest stanowisko sedziego.
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5. Sprawozdanie z obj¢cia dozoru wraz z odpowiednimi adnotacjami sedziego oraz kierownika zespotu zatacza si¢ do
teczki dozoru.

§ 10. 1. W kolejnych sprawozdaniach z przebiegu dozoru nalezy przedstawié:
1) stosunek skazanego do dozoru i obowigzkdéw okresu proby;
2) informacje¢ o przebiegu dozoru oraz o wykonaniu natozonych na skazanego obowiazkow;

3) diagnoz¢ osobopoznawczg skazanego ze szczegdlnym uwzglednieniem okreslenia ryzyka jego powrotu do przestgp-
stwa, w tym ewentualnie wniosek o zakwalifikowanie skazanego do innej grupy ryzyka;

4) postepy readaptacyjne i ocene skuteczno$ci podjetych dziatan;

5) ewentualne zmiany w warunkach osobistych i bytowych skazanego, metodach prowadzenia dozoru i kontroli zachowa-
nia skazanego, zamierzeniach readaptacyjnych oraz mozliwosciach ich realizacji i przeszkodach, ktore utrudniaja te
realizacje;

6) zrodta informacji o skazanym i date¢ ich pozyskania.

2. Po ztozeniu sprawozdania z przebiegu dozoru kierownik zespotu i sedzia akceptujg wniosek o utrzymanie badz zmia-
n¢ grupy ryzyka albo kwalifikuja skazanego do innej grupy ryzyka. W przypadku rozbieznosci w zakwalifikowaniu skaza-
nego do grupy ryzyka rozstrzygajace jest stanowisko sedziego.

3. Sprawozdanie z przebiegu dozoru wraz z odpowiednimi adnotacjami s¢dziego oraz kierownika zespotu zatacza si¢ do
teczki dozoru.

§ 11. 1. W stosunku do 0sob, wobec ktorych sprawowany jest dozor, ustala si¢ trzy grupy ryzyka powrotu do przestep-
stwa:

1) grupa obnizonego ryzyka (A);
2) grupa podstawowa (B);
3) grupa podwyzszonego ryzyka (C).

2. Do grupy obnizonego ryzyka (A) kwalifikuje si¢ osoby, wobec ktoérych zastosowano warunkowe umorzenie postepo-
wania, a takze osoby dotychczas niekarane, ktérych wlasciwos$ci oraz warunki osobiste i srodowiskowe, dotychczasowy
sposob zycia oraz ktorych zachowanie po popelieniu przestgpstwa uzasadniaja przekonanie, ze beda one w okresie proby
przestrzega¢ porzadku prawnego, a w szczeg6lnosci nie popelnia ponownie przestepstwa. W szczegolnie uzasadnionych
przypadkach kierownik zespotu lub sedzia moze zakwalifikowa¢ do grupy obnizonego ryzyka (A) osoby spetiajace prze-
stanki grupy podstawowej (B).

3. Do grupy podwyzszonego ryzyka (C) kwalifikuje si¢:

1) skazanych okreslonych w art. 64 § 11 2 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. Nr 88, poz. 553,
z pozn. zm.?), zwanej dalej ,,Kodeksem karnym”;

2) skazanych, ktorzy po wydaniu wyroku lub w okresie proby popetnili przestgpstwo podobne;

3) osoby uzaleznione skazane za przestgpstwo pozostajace w zwigzku z uzywaniem alkoholu, $rodka odurzajacego lub
substancji psychotropowej;

2 Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 1997 r. Nr 128, poz. 840, z 1999 r. Nr 64, poz. 729 i Nr 83, poz. 931,
z 2000 r. Nr 48, poz. 548, Nr 93, poz. 1027 i Nr 116, poz. 1216, z 2001 r. Nr 98, poz. 1071, z 2003 r. Nr 111, poz. 1061, Nr 121,
poz. 1142, Nr 179, poz. 1750, Nr 199, poz. 1935 i Nr 228, poz. 2255, z 2004 r. Nr 25, poz. 219, Nr 69, poz. 626, Nr 93, poz. 889
i Nr 243, poz. 2426, z 2005 r. Nr 86, poz. 732, Nr 90, poz. 757, Nr 132, poz. 1109, Nr 163, poz. 1363, Nr 178, poz. 1479 i Nr 180,
poz. 1493, z 2006 r. Nr 190, poz. 1409, Nr 218, poz. 1592 i Nr 226, poz. 1648, z 2007 r. Nr 89, poz. 589, Nr 123, poz. 850, Nr 124,
poz. 859 1 Nr 192, poz. 1378, z 2008 r. Nr 90, poz. 560, Nr 122, poz. 782, Nr 171, poz. 1056, Nr 173, poz. 1080 i Nr 214, poz. 1344,
z 2009 r. Nr 62, poz. 504, Nr 63, poz. 533, Nr 166, poz. 1317, Nr 168, poz. 1323, Nr 190, poz. 1474, Nr 201, poz. 1540 i Nr 206,
poz. 1589, 22010 r. Nr 7, poz. 46, Nr 40, poz. 227 1 229, Nr 98, poz. 6251 626, Nr 125, poz. 842, Nr 127, poz. 857, Nr 152, poz. 1018
1 1021, Nr 182, poz. 1228, Nr 225, poz. 1474 i Nr 240, poz. 1602, z 2011 r. Nr 17, poz. 78, Nr 24, poz. 130, Nr 39, poz. 202, Nr 48,
poz. 245, Nr 72, poz. 381, Nr 94, poz. 549, Nr 117, poz. 678, Nr 133, poz. 767, Nr 160, poz. 964, Nr 191, poz. 1135, Nr 217, poz. 1280,
Nr 233, poz. 1381 i Nr 240, poz. 1431 oraz z 2012 r. poz. 611.
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4) skazanych za przestgpstwa przeciwko wolnosci seksualnej lub obyczajnosci na szkod¢ matoletniego, a takze za prze-
stepstwa przeciwko wolnosci seksualnej popelnione w zwiazku z zakldceniem czynnosci psychicznych o podtozu sek-
sualnym innym niz choroba psychiczna;

5) skazanych z zaburzeniami psychicznymi, jezeli zaburzenia te miaty zwigzek z popelnieniem przestepstwa;

6) skazanych w zwigzku ze stosowaniem przemocy w rodzinie, ktdrzy pozostaja z osoba pokrzywdzong we wspolnym
gospodarstwie domowym w okresie proby, z wylaczeniem osob, wobec ktorych zastosowano warunkowe umorzenie
postepowania;

7) skazanych zwigzanych z subkulturami przestgpczymi lub grupami majacymi zwiazek ze srodowiskiem przestepczym;

8) skazanych, ktorzy wymagaja intensywnych dzialan w okresie proby ze wzgledu na dotychczasowa karalnos¢, sposob
zycia, wlasciwos$ci osobiste i zachowanie w okresie proby, w tym stopien wykonania orzeczonych obowigzkow, albo ze
wzgledu na inne okolicznosci.

4. Do grupy podstawowej (B) kwalifikuje si¢ osoby, ktore nie spetniaja przestanek grupy obnizonego ryzyka (A) ani
grupy podwyzszonego ryzyka (C).

5. Dozér w stosunku do 0s6b zakwalifikowanych do grupy podwyzszonego ryzyka (C) wykonuja kuratorzy zawodowi.
W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach kierownik zespotu lub sedzia moze wyrazi¢ zgod¢ na wykonywanie dozoru
przez kuratora spolecznego z uwagi na wtasciwos$ci i warunki osobiste skazanego oraz predyspozycje, wyksztatcenie, umie-
jetnosci i1 przeszkolenie kuratora spotecznego.

§ 12. W stosunku do skazanego zakwalifikowanego do grupy obnizonego ryzyka (A) kurator zawodowy, sprawujac
dozoér osobiscie, jest zobowigzany w szczegdlnosci do:

1) przeprowadzenia co najmniej raz na 3 miesigce wywiadu srodowiskowego, w tym rozmowy ze skazanym w miejscu
jego zamieszkania lub pobytu;

2) skutecznego wezwania skazanego co najmniej raz na 2 miesigce do stawienia si¢ w siedzibie zespotu w celu udzielenia
wyjasnien co do przebiegu dozoru i wykonania natozonych obowigzkéw, a takze w razie potrzeby przedstawienia od-
powiednich dokumentéow potwierdzajacych wykonanie obowigzkow;

3) zadania od skazanego kontaktu telefonicznego co najmniej raz w miesiacu.

§ 13. W stosunku do skazanego zakwalifikowanego do grupy obnizonego ryzyka (A) oraz grupy podstawowej (B) ku-
rator spoteczny jest zobowigzany w szczegolnosci do:

1) przeprowadzenia co najmniej raz w miesigcu wywiadu srodowiskowego, w tym rozmowy ze skazanym w miejscu jego
zamieszkania lub pobytu;

2) zadania od skazanego kontaktu telefonicznego co najmniej raz w miesigcu.

§ 14. 1. W stosunku do skazanego zakwalifikowanego do grupy podwyzszonego ryzyka (C) kurator sadowy jest zobo-
wigzany w szczegdlnosci do:

1) utrzymywania $cistej wspotpracy z Policja w celu uzyskania i wymiany informacji w zakresie przestrzegania porzadku
prawnego przez skazanego;

2) przeprowadzania systematycznych wywiadéw $rodowiskowych, w tym rozmow ze skazanym w miejscu jego zamiesz-
kania lub pobytu;

3) systematycznego wzywania skazanego do stawiania si¢ w siedzibie zespotu w celu udzielenia wyjasnien co do przebie-
gu dozoru i wykonania natozonych obowigzkow, a takze w razie potrzeby przedstawienia odpowiednich dokumentow
potwierdzajacych wykonanie obowiazkow;

4) zadania od skazanego kontaktu telefonicznego co najmniej 2 razy w miesigcu;

5) przeprowadzania u skazanego, ktory zostat zobowigzany do powstrzymania si¢ od naduzywania alkoholu lub uzywania
srodkow odurzajacych lub substancji psychotropowych, albo u skazanego, ktory w trakcie dozoru wykazuje objawy
uzaleznienia, wyrywkowego badania na obecno$¢ w organizmie alkoholu, srodkow odurzajacych lub substancji psy-
chotropowych, przy uzyciu metod niewymagajacych badania laboratoryjnego;

6) nawigzania i systematycznego utrzymywania kontaktu z odpowiednimi stowarzyszeniami, instytucjami i organizacjami
spotecznymi zajmujacymi si¢ pomoca spoteczng, posrednictwem pracy, leczeniem, oddzialywaniem terapeutycznym
badz innymi formami dziatania, ktore moga by¢ przydatne w rozwigzywaniu probleméw, ktore nie sprzyjaja resocjali-
zacji 1 kontroli okresu proby.
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2. Czynnosci, o ktorych mowa w ust. 1, nalezy wykonywac¢ ze szczegdlng intensywnoscia w poczatkowej fazie sprawo-
wania dozoru.

§ 15. 1. Sedzia lub kierownik zespolu moga okresli¢ kuratorowi zawodowemu, a ten kuratorowi spotecznemu inng cze-
stotliwo$¢ 1 forme¢ kontaktow ze skazanym.

2. W przypadku zakwalifikowania skazanego do grupy podwyzszonego ryzyka (C) w czasie wykonywania dozoru przez
kuratora spotecznego, kolejne czynnosci w sprawie wykonuje kurator zawodowy, ktory przejmuje od tego momentu sprawe
do dalszego prowadzenia, chyba ze uzyskal zgode, o ktorej mowa w § 11 ust. 5.

§ 16. 1. Przebieg dozoru i podejmowane na biezaco czynno$ci kurator sadowy dokumentuje w karcie czynnosci dozoru,
prowadzonej osobno dla kazdego skazanego, w ktorej zapisuje:

1) rodzaj czynnosci;

2) godziny rozpoczgcia i zakonczenia, date i miejsce wykonywania czynnoSci;
3) uzyskane dokumenty i informacje;

4) 7zrddia informacji;

5) wlasne uwagi i zamierzenia w zakresie sprawowania dozoru;

6) ewentualne uwagi lub o§wiadczenia skazanego;

7) ewentualne uwagi kierownika zespotu.
2. Wzor formularza karty czynnosci dozoru stanowi zalacznik nr 1 do rozporzadzenia.

§ 17. 1. Kurator sgdowy ma prawo do:

1) zadania niezb¢dnych informacji od skazanego oraz wzywania go do osobistego stawienia si¢ w wyznaczonym terminie
w siedzibie zespotu;

2) zapoznawania si¢ z aktami sprawy karnej skazanego oraz zwracania si¢ o informacje o skazanym bedace w posiadaniu
organ6éw administracji rzadowej i samorzadu terytorialnego lub pracodawcéw, szkét 1 organizacji spotecznych w zakre-
sie niezbednym do efektywnego sprawowania dozoru.

2. Kurator zawodowy pozyskuje informacj¢ o skazanym z Krajowego Rejestru Karnego nie rzadziej niz raz na 6 miesigcy.

§ 18. 1. Kurator sadowy w czasie wykonywania dozoru ocenia potrzebe natozenia przez sad obowiazkéw adekwatnych
do sytuacji materialnej, rodzinnej i zdrowotnej skazanego, a takze do jego postawy i zachowania po wydaniu orzeczenia.

2. W razie stwierdzenia potrzeby lub koniecznos$ci wydania przez sad orzeczenia w przedmiocie obowigzkow skazane-
go kurator zawodowy wystepuje do sadu o ustanowienie, rozszerzenie, zmiang lub uchylenie obowigzkoéw w okresie proby.

3. We wniosku kurator zawodowy podaje propozycje ustanowienia, rozszerzenia, zmiany lub uchylenia konkretnego
obowiazku oraz uzasadnia potrzebe takiego rozstrzygnigcia, a w przypadku obowiazku okreslonego w art. 72 § 1 pkt 6 lub
6a Kodeksu karnego — wskazuje takze podmiot lub instytucje wspohuczestniczace w wykonywaniu tego obowiazku przez
skazanego.

§ 19. 1. W przypadku orzeczonego dozoru wobec sprawcy przestepstwa popetnionego w stanie ograniczonej poczytal-
nosci lub w zwiazku z uzaleznieniem od alkoholu, srodkéw odurzajacych lub substancji psychotropowych, kurator zawodo-
wy ponadto:

1) zaznajamia si¢, w dostepnym zakresie, z wynikami leczenia, rehabilitacji skazanego lub oddzialywan terapeutycznych;

2) utrzymuje kontakt z osobami prowadzacymi leczenie, rehabilitacje, oddzialywanie terapeutyczne lub inne formy spe-
cjalistycznego oddzialywania oraz zapoznaje si¢ z ewentualnymi wskazéwkami tych oséb dotyczacymi przebiegu do-
Zoru;

3) podejmuje dziatania majace na celu przestrzeganie przez skazanego zalecen lekarskich badz zalecen innych specjali-
stow z zakresu rehabilitacji lub oddziatywan terapeutycznych;
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4) konsultuje sposob sprawowania dozoru z osobami, o ktérych mowa w pkt 2;

5) w razie potrzeby wystepuje do sadu z wnioskiem o ustanowienie, rozszerzenie lub zmiang obowiazku powstrzymania
si¢ od naduzywania alkoholu lub uzywania srodkéw odurzajacych lub substancji psychotropowych, a takze poddania
si¢ leczeniu, w szczegblnosci odwykowemu lub rehabilitacyjnemu, albo oddziatywaniom terapeutycznym, oraz wska-
zuje odpowiedni o$rodek leczniczy, rehabilitacyjny lub terapeutyczny;

6) zapoznaje si¢ z realizowanymi przez miejscowe organy administracji rzagdowej i samorzadowej programami przeciw-
dziatania alkoholizmowi lub przeciwdziatania narkomanii i w miar¢ mozliwosci w nich uczestniczy;

7) w razie potrzeby podejmuje wspolprace ze specjalistycznymi stowarzyszeniami, instytucjami lub organizacjami spo-
fecznymi zajmujacymi si¢ problematyka pomocy osobom uzaleznionym od alkoholu lub $rodkéow odurzajacych lub
substancji psychotropowych;

8) nawiazuje i utrzymuje systematyczny kontakt z rodzing skazanego;

9) w razie watpliwosci co do przestrzegania przez skazanego obowigzkoéw powstrzymania si¢ od naduzywania alkoholu
lub uzywania $rodkéw odurzajacych lub substancji psychotropowych poddaje skazanych badaniom na obecnos¢ alko-
holu oraz $rodkow odurzajacych lub substancji psychotropowych w organizmie.

2. Do teczki dozoru nalezy dotaczy¢ odpisy sprawozdan z nadzoru w sprawach zwigzanych z poddaniem skazanego
obowigzkowi leczenia odwykowego.

§ 20. 1. W przypadku orzeczonego dozoru wobec sprawcy przemocy w rodzinie do obowigzkéw kuratora zawodowego
nalezy ponadto:

1) nawigzanie i utrzymywanie stalego kontaktu z osobami pokrzywdzonymi w wyniku przemocy w rodzinie, w sytuacji
gdy w okresie dozoru pozostaja one we wspolnym gospodarstwie domowym ze skazanym;

2) nawigzanie wspolpracy z Policja, organami administracji rzadowej i samorzadu terytorialnego zaangazowanymi w po-
moc osobom pokrzywdzonym w wyniku przemocy w danej rodzinie i z organizacjami pozarzadowymi funkcjonujacy-
mi na terenie miejsca zamieszkania 0sob pokrzywdzonych, w celu uzyskania w niezbednym zakresie informacji o ro-
dzinie dotknigtej przemoca;

3) wystepowanie w razie potrzeby do sadu z wnioskami, w szczego6lnosci o modyfikacje lub natozenie na sprawce prze-
mocy w rodzinie obowiazku wykonywania cigzacego na nim obowiazku tozenia na utrzymanie innej osoby, powstrzy-
mania si¢ od naduzywania alkoholu lub uzywania innych §rodkéw odurzajacych, poddania si¢ leczeniu, w szczegdlno-
$ci odwykowemu lub rehabilitacyjnemu, albo oddziatywaniom terapeutycznym lub obowiazku uczestnictwa w progra-
mach korekcyjno-edukacyjnych, powstrzymania si¢ od przebywania w okreslonych srodowiskach lub miejscach, po-
wstrzymania si¢ od kontaktowania si¢ z pokrzywdzonym lub innymi osobami w okreslony sposob lub opuszczenia lo-
kalu zajmowanego wspolnie z pokrzywdzonym;

4) zapoznanie si¢ z realizowanymi przez miejscowe organy administracji rzadowej i samorzadowej programami przeciw-
dziatania przemocy w rodzinie i w miar¢ mozliwosci uczestniczenie w nich;

5) uczestniczenie w posiedzeniach zespotu interdyscyplinarnego i grupy roboczej, o ktérych mowa w ustawie z dnia
29 lipca 2005 t. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. Nr 180, poz. 1493, z p6zn. zm.»).

2. W razie wystapienia do sadu z wnioskiem o natozenie na sprawce przemocy w rodzinie obowigzku uczestnictwa
w programach korekcyjno-edukacyjnych kurator zawodowy wskazuje jednocze$nie sagdowi typ programu oraz odpowiedni
osrodek realizujacy dany program.

§ 21. W razie sprawowania dozoru w stosunku do sprawcy przejawiajacego zachowania agresywne kurator sagdowy
rozwaza mozliwo$¢ wystapienia do sadu z wnioskiem o natozenie na tego sprawce obowiazku uczestniczenia w programach
korekeyjno-edukacyjnych pozwalajacych na radzenie sobie z zachowaniem agresywnym.

§ 22. Jezeli skazany, w stosunku do ktérego sprawowany jest dozor, zostat osadzony w jednostce penitencjarnej w innej
sprawie, kurator zawodowy sygnalizuje sadowi potrzebg zawieszenia postgpowania wykonawczego w czesci dotyczacej
dozoru albo sktada wniosek o zwolnienie od dozoru, albo inny stosowny wniosek zmierzajacy do zakonczenia czynno$ci
przez kuratora sagdowego.

¥ Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2009 r. Nr 206, poz. 1589, z 2010 r. Nr 28, poz. 146 i Nr 125, poz. 842 oraz
72011 r. Nr 149, poz. 887.



Dziennik Ustaw -8 - Poz. 335

§ 23. Do obowigzkow kuratora zawodowego nalezy ponadto:

1) kontrolowanie prawidlowosci i efektywnosci sprawowania dozoru oraz wykonywania innych czynnosci zleconych ku-
ratorom spolecznym oraz osobom godnym zaufania;

2) udzielanie pomocy kuratorom spotecznym i osobom godnym zaufania, zwlaszcza przez udzielanie instruktazu w zakre-
sie metod i form pracy oraz organizowanie szkolenia;

3) przeprowadzanie co najmniej raz w roku, nie pdzniej niz w ciggu 6 miesi¢ecy od powierzenia dozoru kuratorowi spotecz-
nemu, wywiadu Srodowiskowego w stosunku do skazanego, w celu kontroli wykonywania dozoru przez kuratora spo-
tecznego;

4) pozyskiwanie osob do sprawowania funkcji sgdowego kuratora spotecznego;
5) informowanie kierownika zespotu o nieprawidlowym sprawowaniu funkcji przez sadowego kuratora spolecznego;
6) uczestniczenie w posiedzeniach sgdu dotyczacych 0séb znajdujacych si¢ pod dozorem;

7) bezzwloczne zawiadomienie sadu o zaistnieniu okoliczno$ci uzasadniajacych rozwazenie celowo$ci ponownego
umieszczenia w zaktadzie leczenia odwykowego lub w zaktadzie karnym skazanego skierowanego uprzednio na lecze-
nie ambulatoryjne lub rehabilitacje w placowce leczniczo-rehabilitacyjne;.

§ 24. 1. Kurator zawodowy przyjmuje od kuratora spotecznego i analizuje pod katem stosownego wykorzystania infor-
macje o okolicznosciach uzasadniajacych podjecie czynnosci, do ktorych jest uprawniony kurator zawodowy, w szczegol-
nosci w zakresie:

1) wystapienia z wnioskami w sprawie zmiany orzeczenia sadu;
2) udzielenia materialnej lub innej pomocy skazanemu albo jego rodzinie;

3) wystapienia z wnioskami o dopuszczenie sadowego kuratora spotecznego do udzialu w posiedzeniu sagdu w postgpowa-
niu wykonawczym, jezeli jego udziatl moze mie¢ znaczenie dla rozstrzygnigcia.

2. Kurator zawodowy na zarzadzenie s¢dziego, polecenie kierownika zespotu lub samodzielnie, jezeli uzna, ze jest to
konieczne, podejmuje bezzwlocznie czynnosci w sprawie dozoru prowadzonego przez kuratora spotecznego.

§ 25. 1. Kurator zawodowy przedktada kierownikowi zespotu, a nast¢pnie sktada sadowi sprawozdanie z zakonczenia
dozoru, nie p6zniej niz w ciagu 21 dni od dnia zakonczenia dozoru.

2. Kurator spoteczny przedklada sprawozdanie z zakonczenia dozoru kuratorowi zawodowemu, nie pézniej niz w ciggu
21 dni od dnia zakonczenia dozoru. Kurator zawodowy, nie pdzniej niz w ciggu 7 dni od dnia otrzymania sprawozdania od
kuratora spolecznego, po uprzednim zaakceptowaniu przedktada je kierownikowi zespotu, a nastepnie sktada sadowi.

3. W sprawozdaniu z zakonczenia dozoru nalezy opisa¢ jego przebieg, ze szczegdlnym uwzglednieniem realizacji planu
pracy ze skazanym, oceny wykonania obowigzkéw i postawy skazanego w okresie proby.

4. Sprawozdania z zakonczenia dozoru mozna nie sporzadza¢ w przypadku zakonczenia dozoru w inny sposob niz na
skutek uptywu okresu proby. W szczegdlnosci sprawozdania z zakonczenia dozoru nie sporzadza si¢ w sprawach, w ktorych
na wniosek kuratora podj¢to postgpowanie warunkowo umorzone, zarzagdzono wykonanie warunkowo zawieszonej kary
pozbawienia wolnosci lub odwotano warunkowe przedterminowe zwolnienie, a takze w sprawach, w ktorych sad, na wnio-
sek kuratora zawodowego, zwolnil skazanego od dozoru.

5. Kurator zawodowy informuje komendanta powiatowego (miejskiego lub rejonowego) Policji wlasciwego ze wzgledu
na miejsce statego pobytu skazanego o zakonczeniu sprawowania dozoru w sprawie zwigzanej z popelnieniem przestepstwa
polegajacego na uzyciu przemocy lub grozby bezprawnej, jezeli zakonczenie dozoru nastgpito w inny spos6b niz na skutek
uptywu okresu proby.

6. Sprawozdanie z zakonczenia dozoru wraz z ewentualnymi adnotacjami sedziego oraz kierownika zespolu zalacza si¢
do teczki dozoru.

§ 26. Sprawozdanie z obj¢cia dozoru, sprawozdania z przebiegu dozoru oraz sprawozdanie z zakonczenia dozoru spo-
rzadza si¢ na formularzu, ktorego wzor stanowi zatacznik nr 2 do rozporzadzenia.
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Rozdzial 3

Wykonywanie kary ograniczenia wolnosci i pracy spolecznie uzytecznej

§ 27. 1. Kierownik zespohu rozdziela sprawy zwiazane z wykonywaniem kary ograniczenia wolnosci i pracy spotecznie
uzytecznej i powierza te sprawy kuratorowi zawodowemu, ktérego predyspozycje, wyksztalcenie, umiejetnoscei i przeszko-
lenie zapewnig skuteczne i efektywne ich prowadzenie.

2. W szczegolnych przypadkach, z uwagi na charakter obszaru wlasciwosci zespotu, kierownik zespolu moze powierzy¢
te sprawy innym kuratorom zawodowym wedlug podziatu terytorialnego.

3. Powierzenie kuratorowi zawodowemu sprawy zwigzanej z wykonywaniem kary ograniczenia wolno$ci i pracy spo-
fecznie uzytecznej nastepuje bezzwlocznie, nie pdzniej jednak niz w ciggu 3 dni od daty przekazania sprawy do zespotu.

§ 28. 1. Bezzwlocznie po otrzymaniu sprawy do prowadzenia, nie p6zniej jednak niz w ciggu 7 dni od dnia jej otrzyma-
nia, kurator zawodowy wzywa skazanego do stawiennictwa w zespole w celu skierowania do wykonywania kary ogranicze-
nia wolnos$ci lub pracy spotecznie uzyteczne;.

2. W czasie pierwszego kontaktu ze skazanym kurator zawodowy przeprowadza z nim rozmowe, podczas ktorej poucza
g0 o obowiazkach i uprawnieniach wynikajacych z orzeczonej kary ograniczenia wolnosci albo pracy spolecznie uzytecz-
nej, a takze o konsekwencjach uchylania si¢ od odbywania kary.

3. Po wystuchaniu skazanego kurator zawodowy okresla rodzaj, miejsce i termin rozpoczecia pracy oraz omawia ze
skazanym sposob wykonywania kary ograniczenia wolno$ci lub pracy spotecznie uzytecznej; kurator sadowy wrecza skaza-
nemu na pi§mie pouczenie o obowigzkach i uprawnieniach oraz wskazuje rodzaj, miejsce i termin rozpoczgcia pracy, a tak-
ze pozostate obowigzki orzeczone przez sad z terminami ich realizacji.

4. Skazany podpisuje dwa egzemplarze pouczenia oraz wskazuje miejsce pobytu, w ktérym zobowigzuje si¢ odbierac
dalszg korespondencje; jeden egzemplarz pouczenia otrzymuje skazany, a drugi zatacza si¢ do teczki sprawy.

5. Kurator sadowy uzyskuje numer telefonu lub adres poczty elektronicznej skazanego, umozliwiajace mu kontaktowa-
nie si¢ ze skazanym podczas wykonywania kary; jezeli skazany wyrazit na to zgode, wezwan, zawiadomien lub przekazy-
wania informacji kurator sagdowy moze dokonywac¢ takze telefonicznie lub za posrednictwem poczty elektroniczne;.

§ 29. 1. Kurator zawodowy pozyskuje podmioty, o ktorych mowa w art. 56 § 2 i 3 Kodeksu karnego wykonawczego,
w ktorych skazany bedzie mogt wykonywac nieodptatng kontrolowana prace na cele spoteczne.

2. W celu pozyskania podmiotow, o ktorych mowa w art. 56 § 2 i 3 Kodeksu karnego wykonawczego, kurator zawodo-
Wy W porozumieniu z prezesem sadu rejonowego nawigzuje statg wspotprace z organami samorzadu terytorialnego, a takze
z przedstawicielami innych podmiotéw, o ktorych mowa w art. 56 § 3 Kodeksu karnego wykonawczego.

§ 30. Po skierowaniu skazanego do wyznaczonego miejsca pracy kurator zawodowy przesyla osobie wyznaczonej
W miejscu pracy niezb¢dne dokumenty w celu umozliwienia rozpoczecia przez skazanego pracy.

§ 31. Kurator zawodowy, w czasie wykonywania czynnos$ci zwigzanych z organizowaniem i kontrolowaniem wykony-
wania kary ograniczenia wolnosci oraz pracy spolecznie uzytecznej orzeczonej w zamian za niesciggalng grzywne:

1) utrzymuje staly kontakt z podmiotami, w ktdrych jest wykonywana nicodptatna kontrolowana praca na cele spoteczne,
w tym z osobami wyznaczonymi do organizowania pracy skazanych i kontrolowania jej przebiegu, w szczegdlnosci za
pomoca $rodkow porozumiewania si¢ na odlegtos$¢, zwlaszcza telefonicznie, za posrednictwem poczty elektronicznej
lub faksem;

2) organizuje i prowadzi szkolenia oraz instruktaze dla os6b wyznaczonych do organizowania pracy skazanych i kontrolo-
wania jej przebiegu oraz ustala sposob kontaktowania si¢ za pomoca $rodkéw porozumiewania si¢ na odleglose,
a w szczegolnosci sposob:

a) przekazywania harmonogramow pracy skazanych,
b) przekazywania informacji o terminie rozpoczecia i zakonczenia pracy, liczbie godzin odpracowanych przez skaza-
nego, rodzaju wykonywanej przez niego pracy i jej efektywnosci,

¢) niezwlocznego zawiadamiania kuratora zawodowego o niezgloszeniu si¢ skazanego do pracy, niepodjgciu przy-
dzielonej pracy, przeszkodzie uniemozliwiajacej wykonywanie pracy, opuszczeniu pracy bez usprawiedliwienia,
kazdym przypadku niesumiennego wykonywania pracy oraz uporczywego nieprzestrzegania ustalonego porzadku

i dyscypliny pracy;



Dziennik Ustaw —-10 - Poz. 335

3) kontroluje przestrzeganie przez wyznaczone podmioty ustalonych zasad organizacji pracy skazanych i wypetnianie in-
nych obowiazkéw z tytulu wykonywania kary ograniczenia wolnosci lub pracy spotecznie uzytecznej;

4) powiadamia wyznaczony podmiot w sposob uprzednio ustalony o decyzjach kuratora lub postanowieniach sadu doty-
czacych skazanego.

§ 32. 1. Kurator zawodowy w miar¢ potrzeby kontroluje sposob wykonywania kary przez skazanego przez wizyty
W miejscu pracy, a takze sprawdza prawidtowos¢ wywigzywania si¢ przez skazanego z natozonych na niego obowiazkow.

2. Sposéb wykonywania przez skazanego pracy jest kontrolowany przez kuratora zawodowego takze przez analiz¢ in-
formacji i dokumentéw przesytanych co miesiac przez osoby wyznaczone do organizowania pracy skazanych i kontrolowa-
nia jej przebiegu, w szczegdlnosci dotyczacych liczby odpracowanych przez skazanego godzin oraz jego zachowania pod-
czas wykonywania pracy.

3. Kurator zawodowy wzywa skazanego, takze telefonicznie, do ztozenia wyjasnien dotyczacych przebiegu odbywania
kary.

4. W przypadku niewlasciwego wykonywania pracy przez skazanego kurator zawodowy przeprowadza z nim rozmowy
dyscyplinujace oraz udziela mu stosownych pouczen.

§ 33. 1. Kurator zawodowy, kierujac si¢ wzgledami wychowawczymi, a takze majac na uwadze zachowanie skazanego
podczas wykonywania kary, potrzebe dyscyplinowania skazanego lub inne okoliczno$ci zwigzane z przebiegiem wykony-
wania kary ograniczenia wolno$ci, wystepuje do sadu ze stosownym wnioskiem, w szczego6lnos$ci o:

1) zmniejszenie liczby godzin pracy w miesiacu;
2) zmiang sposobu wykonywania kary;

3) orzeczenie kary zastepczej;

4) zwolnienie od reszty kary.

2. We wniosku o orzeczenie kary zastepczej kurator zawodowy zawiera rowniez informacje o liczbie odpracowanych
przez skazanego godzin.

3. W razie potrzeby, na termin posiedzenia kurator przedklada sadowi aktualng informacje¢ o liczbie odpracowanych
przez skazanego godzin uzyskang na koniec dnia poprzedniego.

§ 34. 1. W szczegoblnie uzasadnionych wypadkach kurator zawodowy moze po wyshuchaniu skazanego podja¢ decyzje
0 zmianie rodzaju, miejsca lub terminu rozpoczecia pracy.

2. Decyzje sporzadzong na pisSmie wraz z krotkim uzasadnieniem kurator zawodowy dorgcza skazanemu osobiscie lub
w inny sposob, a takze przesyta odpis decyzji wyznaczonemu podmiotowi w sposob uprzednio ustalony.

Rozdziatl 4

Kontrola wykonania obowigzkéw przez skazanego w okresie proby

§ 35. Kurator zawodowy realizuje czynno$ci zwigzane z kontrolg wykonania obowiazkow przez skazanego w okresie
proby.

§ 36. 1. Kontrolujac wykonanie orzeczonych przez sad obowigzkow z okreslonym terminem ich wykonania, kurator
zawodowy, po uptywie terminu wskazanego w orzeczeniu, w razie uchylania si¢ przez skazanego od wykonania orzeczone-
go obowiazku, wystepuje do sadu ze stosownym wnioskiem, w szczegolnosci w przedmiocie podjecia warunkowo umorzo-
nego postgpowania, zarzadzenia wykonania warunkowo zawieszonej kary pozbawienia wolnosci, orzeczenia kary zastgp-
czej lub odwotania przedterminowego zwolnienia, albo udziela skazanemu pisemnego upomnienia, o ktorym mowa
w art. 173 § 4 Kodeksu karnego wykonawczego.

2. Kurator sadowy uzyskuje w szczego6lnosci od pokrzywdzonego, podmiotow i instytucji lub wlasciwych urzedow
informacje o sposobie realizacji nalozonych na skazanego obowiazkéw z okreslonym terminem ich wykonania.

3. W przypadku niewykonania przez skazanego obowigzku z okreslonym terminem jego wykonania, jesli niewykonanie
nie byto przez niego zawinione, albo z uwagi na rodzaj i stopien naruszenia obowigzku kurator zawodowy, po uptywie ter-
minu okreslonego w orzeczeniu, informuje o tym sad na pismie wraz z podaniem przyczyny nieztozenia wniosku, o ktorym
mowa w ust. 1, lub nieudzielenia upomnienia, o ktérym mowa w art. 173 § 4 Kodeksu karnego wykonawczego.
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4. Po dokonaniu czynnosci, o ktorej mowa w ust. 3, kurator zawodowy co najmniej raz na 3 miesiace, chyba ze s¢dzia
rozstrzygnie inaczej, sprawdza, czy nie ustaly przyczyny niewykonania przez skazanego obowiazku, oraz przekazuje do
sadu dalsze informacje na pi$mie.

§ 37. W razie orzeczenia przez sad obowigzkéw o charakterze statym, kurator sgdowy:
1) wuzyskuje od skazanego informacje o sposobie wykonywania natozonych obowigzkéw oraz dokonuje ich weryfikacji;

2) uzyskuje od pokrzywdzonych, podmiotéw, instytucji lub wlasciwych urzedéw informacje o sposobie realizacji natozo-
nych na skazanego obowigzkow.

§ 38. W razie kontroli wykonywania obowigzkéw w okresie proby bez orzeczonego dozoru kurator zawodowy raz na
6 miesigcy, chyba ze sedzia rozstrzygnie inaczej, przedstawia sgdowi informacj¢ o wykonywaniu przez skazanego natozo-
nych na niego obowigzkoéw o charakterze statym, a w razie uchylania si¢ skazanego od ich wykonywania — niezwlocznie
sktada do sadu stosowny wniosek albo udziela skazanemu pisemnego upomnienia, o ktorym mowa w art. 173 § 4 Kodeksu
karnego wykonawczego.

§ 39. Kontrolujac wykonanie orzeczonego przez sad obowigzku tozenia na utrzymanie innej osoby, kurator sagdowy
w szczegdlnosci uzyskuje informacje o wykonywaniu obowigzku od skazanego, od osoby, na rzecz ktorej skazany ma obo-
wigzek tozy¢, lub od osoby ja reprezentujacej, a takze od tych instytucji panstwowych lub samorzadowych, ktore moga
dysponowa¢ informacjami o wykonywaniu przez skazanego tego obowigzku lub uchylaniu si¢ od jego realizacji.

§ 40. Kontrolujgc wykonanie orzeczonego przez sad obowigzku wykonywania pracy zarobkowe;j, nauki lub przygoto-
wania si¢ do zawodu, w razie watpliwosci co do wiarygodnosci dokumentacji przedktadanej przez skazanego, kurator sgdo-
wy zasiega informacji od instytucji lub podmiotow, w ktorych skazany ma wykonywac natozony na niego obowigzek.

§ 41. Kontrolujac wykonanie orzeczonego przez sad obowigzku powstrzymania si¢ od naduzywania alkoholu lub uzy-
wania innych $rodkow odurzajacych, kurator sadowy w szczegolnosci uzyskuje informacje na temat wykonywania obo-
wigzkow od 0sob wspdlnie zamieszkujacych ze skazanym oraz 0sob z innego $rodowiska skazanego; w razie watpliwosci
co do przestrzegania przez skazanego obowigzkow powstrzymania si¢ od naduzywania alkoholu albo uzywania innych
srodkow odurzajgcych kurator sgdowy moze poddawaé skazanego wyrywkowym badaniom na obecno$¢ alkoholu oraz
srodkow odurzajacych lub substancji psychotropowych w organizmie.

§ 42. Kontrolujac wykonanie orzeczonego przez sad obowigzku poddania si¢ leczeniu, w tym odwykowemu lub rehabi-
litacyjnemu, albo oddziatywaniom terapeutycznym lub obowigzku uczestnictwa w oddziatywaniach korekcyjno-edukacyj-
nych, kurator sgdowy w szczegblnosci uzyskuje informacje o wykonywaniu przez skazanego obowiazku od podmiotow,
placowek i instytucji, w ktorych skazany ma obowigzek leczenia si¢, poddania si¢ oddzialywaniom terapeutycznym lub
uczestnictwa w programach korekcyjno-edukacyjnych.

§ 43. Kontrolujgc wykonanie orzeczonego przez sad obowigzku powstrzymania si¢ od przebywania w okreslonych $ro-
dowiskach lub miejscach oraz powstrzymania si¢ od kontaktowania si¢ z pokrzywdzonym lub innymi osobami w okreslony
sposob lub zblizania si¢ do pokrzywdzonego lub innych o0sob, kurator sgdowy w szczegdlnosci nawiazuje i utrzymuje kon-
takt, stosownie do okoliczno$ci, z wlascicielem, najemcg lub zarzadcg nieruchomosci, budynku lub obiektu, a takze z oso-
bami, z ktorymi skazany ma zakaz kontaktowania si¢ lub do ktoérych ma zakaz zblizania si¢, 1 ustala sposoby informowania
kuratora przez te osoby o naruszaniu przez skazanego tych obowigzkow.

Rozdziat 5

Przygotowanie skazanego do zycia po zwolnieniu z zakladu karnego

§ 44. Kurator zawodowy, w ramach czynnos$ci zwigzanych z przygotowaniem skazanego do zycia po zwolnieniu z za-
ktadu karnego, po otrzymaniu decyzji komisji penitencjarnej lub orzeczenia sadu penitencjarnego:

1) nawigzuje osobisty kontakt ze skazanym,;

2) przeprowadza analize dostgpnej dokumentacji dotyczacej skazanego, rozpoznaje sytuacje rodzinng oraz srodowiskowa
skazanego i1 na podstawie zebranego materiatu opracowuje program wolno$ciowy dla skazanego;

3) przygotowuje srodowisko rodzinne i spoteczne do powrotu skazanego;
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4) wspotorganizuje pomoc postpenitencjarng przez rozpoznanie potrzeb skazanego i jego rodziny oraz ksztattowanie
umiejetnosci samodzielnego rozwiazywania trudnosci zyciowych, wspotdziatajac ze skazanym i stuzba penitencjarna
zaktadow karnych, a ponadto organami administracji rzadowej i samorzadu terytorialnego oraz podmiotami, o ktorych
mowa w art. 38 § 1 Kodeksu karnego wykonawczego;

5) w razie potrzeby wspoldziata ze stowarzyszeniami, fundacjami, organizacjami, instytucjami i innymi podmiotami, kto-
rych celem dziatania jest pomoc w spotecznej readaptacji skazanych;

6) wspolpracuje z komisja penitencjarna.

§ 45. 1. Czynnosci zwigzane z przygotowaniem skazanego do zycia po zwolnieniu z zaktadu karnego wykonuje kurator
zawodowy wlasciwy ze wzgledu na miejsce polozenia jednostki penitencjarnej, w ktorej skazany przebywa.

2. W ramach czynnosci, o ktorych mowa w ust. 1, kurator zawodowy moze zwrdci¢ si¢ z wnioskiem do sadu o zarza-
dzenie sporzadzenia wywiadu §rodowiskowego, o ktorym mowa w art. 14 § 1 Kodeksu karnego wykonawczego, w zakresie
dotyczacym rozpoznania sytuacji rodzinnej oraz Srodowiskowej skazanego przez innego kuratora, wlasciwego ze wzgledu
na miejsce statego pobytu skazanego.

3. W zakresie dotyczacym przygotowania srodowiska rodzinnego i spotecznego do powrotu skazanego kurator zawodo-
wy zespotu wlasciwego ze wzgledu na miejsce polozenia jednostki penitencjarnej, w ktorej skazany przebywa, moze zwrd-
ci¢ si¢ o pomoc do kierownika zespotu wlasciwego ze wzglgdu na miejsce statego pobytu skazanego, ktoéry wyznaczy kura-
tora zawodowego do wykonywania tych czynnosci.

§ 46. Kierownik zespolu wtasciwego ze wzgledu na miejsce potozenia jednostki penitencjarnej moze wyznaczy¢ kura-
tora zawodowego do spraw zwigzanych z opracowywaniem programow wolnosciowych dla oséb objetych okresem przygo-
towania do zycia po zwolnieniu z zaktadu karnego i do statych kontaktow z administracjg jednostki penitencjarnej, uwzgled-
niajac jego wyksztalcenie, umiejetnosci i przeszkolenie.

§ 47. W przypadku przetransportowania skazanego do innej jednostki penitencjarnej w trakcie wyznaczonego okresu,
o ktorym mowa w art. 164 § 1 Kodeksu karnego wykonawczego, kierownik zespotu przekazuje sprawe dotyczaca przygo-
towania do zycia skazanego po zwolnieniu z zaktadu karnego do innego zespotu, wiasciwego ze wzglgdu na miejsce poto-
zenia jednostki penitencjarnej, w ktorej skazany przebywa.

§ 48. 1. W razie opuszczenia zaktadu karnego przez skazanego, wobec ktorego zastosowano warunkowe przedtermino-
we zwolnienie, dokumentacj¢ zgromadzong przez kuratora zawodowego w zwigzku z okresem przygotowania skazanego
do opuszczenia zaktadu karnego nalezy przekaza¢ do zespotu wiasciwego ze wzgledu na miejsce statego pobytu skazanego.

2. Kierownik zespotu przydziela sprawe temu kuratorowi zawodowemu, ktéry uprzednio wykonywat czynnos$ci doty-
czace przygotowania srodowiska rodzinnego i spoltecznego do powrotu skazanego lub sporzadzat wywiad srodowiskowy
w trybie § 45 ust. 2.

Rozdziat 6
Wykonywanie innych uprawnien i obowiazkow
§ 49. W razie sprawowania nadzoru, o ktorym mowa w art. 181a § 2 Kodeksu karnego wykonawczego, nad wykonywa-

niem obowigzku powstrzymania si¢ od przebywania w okreslonych srodowiskach lub miejscach, zakazu kontaktowania si¢
z okre$lonymi osobami lub zakazu zblizania si¢ do okre§lonych o0séb stosuje si¢ odpowiednio § 43.

§ 50. Kurator zawodowy ponadto:

1) sygnalizuje kierownikowi zespolu przyczyny przewleklosci postgpowania wykonawczego lub innych uchybien stwier-
dzonych w dzialalnos$ci pozasadowych organow wykonawczych;

2) uczestniczy w posiedzeniach sagdu w sprawach, w ktorych ztozyl wniosek lub na ktore zostat wezwany;

3) wspoldziata z organizacjami, instytucjami, stowarzyszeniami i innymi podmiotami, ktorych celem dziatania jest pomoc
w spotecznej readaptacji skazanych;

4) sygnalizuje kierownikowi, jednostkom nadrzednym organow i instytucji panstwowych, organom samorzadu terytorial-
nego oraz organom statutowym stowarzyszen i organizacji przypadki odmowy udzielenia kuratorowi sgdowemu zada-
nej pomocy, jezeli w jego ocenie ta odmowa byla bezzasadna;

5) prowadzi na biezaco dokumentacj¢ pracy ze skazanym.
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§ 51. 1. Kierownik zespolu co najmniej raz na 6 miesigcy omawia z przewodniczacym wydziatu lub kierownikiem sek-
cji w sadzie, zajmujacym si¢ nadzorowaniem wykonywania orzeczen w sprawach karnych lub w sprawach o wykroczenia,
biezace problemy zwigzane ze sprawowaniem dozoréw, wykonywaniem kary ograniczenia wolnosci, kontroli wykonania
obowiazkow w okresie proby oraz orzecznictwem sadu w kwestiach dotyczacych wykonywanych spraw. Ze spotkania kie-
rownik zespotu sporzadza notatke.

2. Kierownik zespotu sygnalizuje przewodniczacemu wydziatu lub kierownikowi sekcji przyczyny przewlektosci poste-
powania wykonawczego lub innych uchybien stwierdzonych w dziatalno$ci pozasadowych organéw wykonawczych, w tym
0s6b godnych zaufania, ktérym powierzono sprawowanie dozoru, a takze potrzebe zwrdcenia uwagi przez sad jednostkom
nadrzgdnym organdw i instytucji panstwowych, organom samorzadu terytorialnego oraz organom statutowym stowarzy-
szen 1 organizacji w sytuacji, o ktorej mowa w § 50 pkt 4.

§ 52. Dokumentacja w poszczeg6lnych rodzajach spraw prowadzonych w zespotach moze by¢ prowadzona takze z wy-
korzystaniem systemu teleinformatycznego. Poszczegdlne sprawozdania, karty czynnos$ci i inne dokumenty moga by¢ gene-
rowane w zakresie wprowadzonych do systemu danych.

Rozdziat 7
Stowarzyszenia, organizacje, instytucje i osoby godne zaufania, ktérym powierzono sprawowanie dozoru
§ 53. Stowarzyszenie, organizacja lub instytucja, ktorym powierzono sprawowanie dozoru, powinny nie pozniej niz

w ciagu 14 dni od dnia powierzenia dozoru wyznaczy¢ przedstawiciela, za jego zgoda, do wykonywania czynnos$ci zwiaza-
nych z dozorem.

§ 54. 1. O wyznaczeniu przedstawiciela, o ktorym mowa w § 53, stowarzyszenie, organizacja lub instytucja niezwlocz-
nie zawiadamia sad i jednoczesnie przekazuje jego dane osobowe (imi¢ i nazwisko, wskazanie petnionej funkcji, adres do
korespondencji, numer telefonu, faksu i adres poczty elektronicznej).

2. Stowarzyszenie, organizacja lub instytucja moze w uzasadnionych przypadkach, z wasnej inicjatywy lub na wniosek
sadu, zmieni¢ przedstawiciela wyznaczonego do wykonywania czynnosci zwigzanych z dozorem, w szczegdlnosci w razie
stwierdzenia niewlasciwego wykonywania dozoru.

3. Stowarzyszenie, organizacja lub instytucja niezwlocznie zawiadamia sad o zmianie przedstawiciela i przekazuje jego
dane osobowe.

§ 55. Czynnosci, o ktérych mowa w § 53 i 54, moze rowniez wykonywac¢ osoba upowazniona przez stowarzyszenie,
organizacje lub instytucje, ktorym powierzono sprawowanie dozoru.

§ 56. 1. Sprawozdanie z objecia dozoru przedstawiciel stowarzyszenia, organizacji lub instytucji sktada sadowi nie poz-
niej niz w ciagu 21 dni od dnia nawigzania kontaktu ze skazanym, natomiast sprawozdania z przebiegu dozoru — nie rzadziej
niz co 6 miesigcy, chyba ze sad okresli wigksza czestotliwose.

2. Do przedstawicieli stowarzyszen, organizacji lub instytucji, ktorym powierzono sprawowanie dozoru, w zakresie
praw i obowigzkoéw tych podmiotéw wynikajacych z Kodeksu karnego wykonawczego stosuje si¢ przepisy rozporzadzenia

odnoszace si¢ do kuratoréw zawodowych.

3. Do o0s6b godnych zaufania, ktérym powierzono sprawowanie dozoru, w zakresie praw i obowiazkow tych osob
wynikajacych z Kodeksu karnego wykonawczego stosuje si¢ przepisy rozporzadzenia odnoszace si¢ do kuratoréw spotecz-
nych.

Rozdziat 8

Przepis koncowy
§ 57. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.?

Minister Sprawiedliwosci: J. Gowin

4 Niniejsze rozporzadzenie bylo poprzedzone rozporzadzeniem Ministra Sprawiedliwosci z dnia 7 czerwca 2002 r. w sprawie zakresu
praw i obowigzkow podmiotow sprawujacych dozor, zasad i trybu wykonywania dozoru oraz trybu wyznaczania przez stowarzysze-
nia, organizacje i instytucje swoich przedstawicieli do sprawowania dozoru (Dz. U. Nr 91, poz. 812), ktore utracito moc na podstawie
art. 12 ustawy z dnia 16 wrze$nia 2011 r. o zmianie ustawy — Kodeks karny wykonawczy oraz niektérych innych ustaw (Dz. U.
Nr 240, poz. 1431).
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Zataczniki do rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci
z dnia 26 lutego 2013 r. (poz. 335)

Zalacznik nr 1

WZOR
Karta czynnoSci dozoru

imi¢ 1 nazwisko kuratora zawodowego/spotecznego*

W sprawie: DOZ. ........ccooveiiiiiiiieee dot. dOZOTOWANEZO: ...eveeeiiieiieiieiieeet ettt

Data, godzina
rozpoczecia
i zakonczenia, miejsce
i rodzaj
czynnosci
(wizyta zapowiedziana/
niezapowiedziana*, kontakt Uzyskane informacje oraz ustalenia Uwagi wlasne
wm. zam. (uzyskane dokumenty i informacje, ewentualne uwagi (uwagi i zamierzenia w zakresie
dozorowanego/w innym lub o$wiadczenia dozorowanego) sprawowania dozoru)
miejscu* (jakim), rodzaj
kontaktu: osobisty/
telefoniczny*, rodzaj
rozmowy (informacyjna,
ostrzegawcza, porada),
osoba rozméwcy, inne
zrodto informacji (jakie))
1 2 3

Realizacja obowiazku probacyjnego:

Ewentualne uwagi i polecenia kuratora zawodowego:

(data, pieczec 1 podpis kuratora zawodowego akceptujacego wpis)

' Nalezy wpisa¢ kolejny numer strony (karty) w teczce dozoru.
* Niepotrzebne skresli¢.
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Zalacznik nr 2

......................... Zespol Kuratorskiej Stuzby Sadowej ! D e
(numer porzadkowy wykazu D)
Sadu Rejonowego W ..........ccooiiieiiiiiiiiieceeee

DOZe oo

Kurator s3dowy ........cccoeviiiiiiiiii (numer porzadkowy wykazu Doz.)

(imi¢ i nazwisko kuratora sporzadzajacego sprawozdanie)

Sprawozdanie z objecia/przebiegu/zakonczenia dozoru?

..................................................................................... Wyrok/Postanowienie SR/SO?

(imig i nazwisko osoby oddanej pod dozér) Wttt sygn.akt ..................
1. kara pozbawienia wolnosci?
R RSILLE LI IIIIPLRILI STRRTILLE PESEL.......ooovvvviie, W wymiarze ______________ miesi@cy/latz
(miejsce i data urodzenia) . .
z warunkowym zawieszeniem na ............... lat.
2. warunkowe umorzenie postgpowania
(adres, miejsce zamieszkania lub aktualnego pobytu) na okres prOby """"" e lat. o
3. warunkowe przedterminowe zwolnienie
..................................................................................... na okres proby ............. lat.
(data i miejsce nawigzania pierwszego kontaktu z dozorowanym)
Data zakoficzenia dOZorU ...........ccccoeveveveeveveveeeennnn. 4

I. Diagnoza osobopoznawcza i Srodowiskowa’

1) Zatrudnienie

(Aktualne i poprzednie miejsca pracy, charakter wykonywanej pracy, stabilno$¢ zatrudnienia, wysokos$¢ zarobkow, w przypadku bezrobotnego — przyczyny
bezrobotnosci i podjete starania w celu uzyskania zatrudnienia, w przypadku osob uczacych si¢ — informacje dotyczace przebiegu nauki)*

W razie powierzenia sprawowania dozoru stowarzyszeniu, organizacji lub instytucji w ramce nalezy wpisaé nazwe¢ statutowa,
a w miejscu kuratora sgdowego — imi¢ i nazwisko wyznaczonego przedstawiciela. Zamiast numeru ewidencyjnego Doz. nalezy wpisaé
nadany przez podmiot sprawujacy dozor numer porzadkowy.

Niepotrzebne skresli¢ lub usunaé, w razie wypetniania formularza w edytorze tekstow.

Niepotrzebne punkty w ramce od 1 do 3 nalezy skresli¢ lub usuna¢, w razie wypetniania formularza w edytorze tekstow.

Data wynikajaca z okresu, na ktory orzeczono dozor, liczonego od daty uprawomocnienia si¢ orzeczenia.

W razie sporzadzania sprawozdania z przebiegu i z zakonczenia dozoru w punktach od 1 do 12, jezeli stwierdzono, ze pewne okolicz-
nosci lub cechy nie ulegly zmianie, mozna odnotowac: ,,inne bez zmian”.

* W nawiasie podano przyktadowe istotne elementy zwigzane z realizacja celow dozoru.

[C R N R )
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3) Stan majatkowy

(Zrodta utrzymania dozorowanego i cztonkow jego rodziny, dochody, istotne sktadniki majatkowe, zobowiazania, prowadzone postepowania egzekucyjne,
otrzymywane zasitki, zapomogi i pomoc spoleczna)*

4) Warunki mieszkaniowe

(Tytut do mieszkania, powierzchnia, liczba pomieszczen, koszty utrzymania, wyposazenie, stan techniczny mieszkania, liczba 0osob w mieszkaniu)*

5) Stosunki i sSrodowisko rodzinne

(Struktura rodziny i jej model: petna, po rozwodzie, konkubinat, liczba dzieci, inne osoby wspolnie zamieszkujace, stopien pokrewienstwa, wzajemne
relacje, wiezi emocjonalne, ewentualne konflikty, rodzaje zjawisk patologicznych wystepujacych w rodzinie, ewentualne zobowigzania alimentacyjne
i ingerencje sadu w sposob wykonywania wiadzy rodzicielskiej, krotki opis struktury i srodowiska rodziny, w ktorej wychowywat si¢ dozorowany —
ewentualne patologie)*

6) Tryb istyl zycia
(Zachowania w $rodowisku znajomych, kolegéw, przyjaciol, krotki opis tego srodowiska, ewentualna karalnos¢ cztonkow tego srodowiska, ewentualna
pozycja w grupie i akceptacja w gronie rowiesniczym, sposob spedzania wolnego czasu, zainteresowania i hobby)*

7) Inteligencja

(Rozwoj umystowy, kultura osobista, wrazliwo$¢ na sztuke i kulture, horyzonty myslowe, zdolnos¢ przewidywania konsekwencji, ewentualne zaburzenia
umystowe)*
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8) Osobowosé

(Samopoczucie, samoocena, asertywno$¢, zdolnos¢ do samokontroli, okazywanie emocji, uczuciowos¢, empatia, skruputy, poczucie winy, poczucie
wlasnej wartosci, stabilno$¢ emocjonalna, poczucie szczgscia, sukcesu zyciowego, ewentualne zaburzenia emocjonalne, egocentryzm, podejrzliwosé,
agresja — nasilenie postaw agresywnych, temperament, otwarto§¢ w stosunkach miedzyludzkich, stosunek do autorytetu)*

9) Postawa i sposob myslenia

(Sposob myslenia i zachowania si¢, podatno$¢ na wptywy, zdolno$¢ do zmiany zachowan i postaw, motywacja do zmian, plany na przysztos¢, sktonnos¢
do ktamstwa)*

10) Stosunek do czynu i orzeczenia sadu
(Stosunek do popelionego przestgpstwa, pokrzywdzonych, dozoru, kuratora sadowego, natozonych obowiazkow)*

11) Stan zdrowia

(Aktualny stan zdrowia, wptyw stanu zdrowia na wykonanie obowiazkow, w przypadku 0sob z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci — jego charakter
i okres)*

12) Uzaleznienia

(Uzywanie alkoholu, $rodkow odurzajacych lub substancji psychotropowych, $rodkéw pobudzajacych, sterydéw anabolicznych i innych tego typu
srodkow, uzywanie lekow w celach odurzajacych i psychoaktywnych, ewentualne uzaleznienia, stopien uzaleznienia, leczenie w placowce specjalistycznej
lub uczestnictwo w innych formach terapii zwiazanej z uzaleznieniem, dostgpne opinie lekarskie, postepowania sadowe w sprawach dotyczacych leczenia
0s0b uzaleznionych od alkoholu, nalezy takze poda¢ numer wykazu ,,Alk” i ,,Alk, ”)*
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I1. Dotychczasowa karalno$é, orzeczone kary i $rodki karne®
(W przypadku osob mtodocianych — zastosowane $rodki wychowawcze lub poprawcze)

II1. Prowadzone post¢powania karne w czasie dozoru

(Istotne czynnosci procesowe podejmowane w innych sprawach w czasie dozoru oraz wyroki orzeczone w czasie trwania dozoru w postgpowaniu karnym
i w sprawach o wykroczenia)

V. Zamierzenia readaptacyjne

Plan/realizacja planu’ pracy z dozorowanym

1. Terminy i sposoby realizacji przez dozorowanego obowiazkow
(Rodzaje orzeczonych obowiazkow, okreslenie termindw i sposobow ich realizacji)

2. Metody prowadzenia dozoru i kontroli zachowania dozorowanego
(Ewentualne potrzeby w zakresie modyfikacji obowiazkéw w okresie proby)

3. Cgzestotliwos¢ kontaktéw z dozorowanym

6 W razie sporzadzania sprawozdania z przebiegu i z zakonczenia dozoru w pkt II, IIT i IV, jezeli stwierdzono, ze okolicznos$ci nie ulegty

zmianie, mozna odnotowac stwierdzenie: ,,bez zmian”.
7 Niepotrzebne skresli¢ lub usungé, w razie wypekiania formularza w edytorze tekstow.
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4. Mozliwosci realizacji dozoru i kontroli zachowania dozorowanego i przeszkody, ktore utrudniajg t¢ realizacje

(Gtowne problemy zwigzane z kontrola i resocjalizacja dozorowanego, sposoby ich rozwigzania, przewidywane trudnosci w sprawowaniu dozoru)

5. Inne planowane czynnosci w stosunku do dozorowanego

VIII. Whniosek o zakwalifikowanie dozorowanego do grupy ryzyka®

(Wniosek wraz z krotkim uzasadnieniem)

8 W ramce wpisuje si¢ grupe ryzyka, do ktorej nalezy zakwalifikowa¢ dozorowanego: A, B albo C. Nie dotyczy sprawozdania z zakon-

czenia dozoru.
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IX. Zrédla informacji o dozorowanym i jego $rodowisku

(podpis i piecze¢ kuratora/przedstawiciela
sporzadzajacego sprawozdanie)

X. Ewentualne uwagi i zarzadzenia kuratora zawodowego, kierownika zespolu lub sedziego
(Ewentualne uwagi, zarzadzenia oraz akceptacja wniosku z pkt VIII badz zmiana grupy, w razie braku akceptacji)

(podpis kuratora zawodowego®/ (podpis kierownika zespotu'?) (podpis sedziego)
przedstawiciela)

® W przypadku gdy dozor jest prowadzony przez kuratora spotecznego.

10°W przypadku gdy dozor jest prowadzony przez kuratora sgdowego.



