Warszawa, dnia 1 marca 2013 r.

Poz. 278

OBWIESZCZENIE
MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI

z dnia 8 lutego 2013 r.

w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci w sprawie dodatkow
o charakterze stalym do uposazenia zasadniczego funkcjonariuszy Sluzby Wieziennej

1. Na podstawie art. 16 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o oglaszaniu aktow normatywnych i niektorych innych
aktow prawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 197, poz. 1172 i Nr 232, poz. 1378) ogtasza si¢ w zataczniku do niniejszego obwiesz-
czenia jednolity tekst rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 13 stycznia 2011 r. w sprawie dodatkéw o charakte-
rze statym do uposazenia zasadniczego funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej (Dz. U. Nr 16, poz. 72), z uwzglednieniem
zmiany wprowadzonej rozporzadzeniem Ministra Sprawiedliwosci z dnia 19 pazdziernika 2012 r. zmieniajagcym rozporza-
dzenie w sprawie dodatkéw o charakterze statym do uposazenia zasadniczego funkcjonariuszy Stuzby Wigziennej (Dz. U.
poz. 1184).

2. Podany w zataczniku do niniejszego obwieszczenia tekst jednolity rozporzadzenia nie obejmuje § 2 1 § 3 rozporza-
dzenia Ministra Sprawiedliwos$ci z dnia 19 pazdziernika 2012 r. zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie dodatkéw o cha-
rakterze statym do uposazenia zasadniczego funkcjonariuszy Stuzby Wigziennej (Dz. U. poz. 1184), ktore stanowig:

,»§ 2. Przepisy rozporzadzenia maja zastosowanie do dodatkow o charakterze statym do uposazenia zasadniczego
funkcjonariuszy Stuzby Wigziennej naleznych od dnia 1 pazdziernika 2012 r.

§ 3. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem nastgpujacym po dniu ogloszenia.”.

Minister Sprawiedliwosci: J. Gowin
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Zalacznik do obwieszczenia Ministra Sprawiedliwosci
z dnia 8 lutego 2013 r. (poz. 278)

ROZPORZADZENIE
MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI

z dnia 13 stycznia 2011 r.
w sprawie dodatkow o charakterze stalym do uposazenia zasadniczego funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej

Na podstawie art. 58 ust. 3 ustawy z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Stuzbie Wigziennej (Dz. U. Nr 79, poz. 523, z p6zn. zm."D)
zarzadza si¢, co nastgpuje:

§ 1. 1. Rozporzadzenie okresla warunki i tryb przyznawania funkcjonariuszowi Stuzby Wigziennej, zwanemu dalej
»funkcjonariuszem”, dodatkéw o charakterze statym do uposazenia zasadniczego:

1) dodatku za wyshuge lat;
2) dodatku za stopien;

3) dodatku stuzbowego.

2. Kwote dodatku, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1, ustala si¢ w stawkach miesiecznych i zaokragla do petnego ztotego
w gore, natomiast kwote dodatku, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 3, ustala si¢ w stawkach miesigcznych 1 zaokragla do petnych
ztotych w ten sposob, ze koncowki kwot wynoszace mniej niz 50 groszy pomija sie, a koncowki kwot wynoszace 50 1 wig-
cej groszy podwyzsza si¢ do petnych ztotych.

§ 2. 1. Ustalenia wysokosci dodatku za wystuge lat dokonuje si¢ na podstawie dokumentéw znajdujacych si¢ w aktach
osobowych funkcjonariusza, na dzien przyjecia do stuzby, chyba ze z przepiséw odrebnych wynika inny termin zaliczenia
danego okresu.

2. Funkcjonariuszowi, na jego pisemny udokumentowany wniosek, ustala si¢ wysoko$¢ dodatku za wystuge lat,
uwzgledniajac rowniez okresy dotychczas nieuwzglgdnione lub nieudokumentowane.

3. Ustalajac lub zmieniajac wystugge lat, okresla si¢ taczng wystuge lat uwzgledniong przy ustaleniu dodatku za wyshuge
lat, jego procentowa wysokos$¢ oraz date, z ktdra uptynie okres wyshugi lat uprawniajacy do wzrostu tego dodatku.

4. Ustalenie wysokosci dodatku za wystuge lat w kolejnych latach stuzby nastepuje z urzedu.
§ 3. Wysokos$¢ dodatku za stopien ustalong w stawkach miesigcznych okresla zatacznik do rozporzadzenia.

§ 4. 1. Wysokos¢ dodatku stluzbowego ustala si¢ kwotowo; kwota dodatku stuzbowego nie moze przekroczy¢ 50%
otrzymywanego uposazenia zasadniczego i dodatku za stopien.

2. Przy ustalaniu wysokos$ci dodatku stuzbowego uwzglednia sie:

1) na stanowiskach kierowniczych — prawidtowe wykonywanie obowigzkéw stuzbowych, rodzaj wykonywanych zadan
1 zakres ponoszonej odpowiedzialnosci, skuteczno$é w zarzadzaniu posiadanymi srodkami, terminowos¢ i efektywnosé
podejmowanych dziatan lub decyzji, umiej¢tno$¢ organizacji pracy, kierowania i sprawowania nadzoru, a takze posia-
dane kwalifikacje 1 umiejgtnosci wykorzystywane na zajmowanym stanowisku;

2) na pozostatych stanowiskach stuzbowych — prawidtowe wykonywanie obowiazkow stuzbowych, w szczegolnosci ini-
cjatywe 1 samodzielno$¢ w realizacji zadan stuzbowych, terminowos$¢ i efektywno$¢ podejmowanych dziatan, posiada-
ne kwalifikacje i umiejetnos$ci wykorzystywane na zajmowanym stanowisku, a takze powierzenie nowych lub dodatko-
wych obowigzkow stuzbowych lub wystapienie innej istotnej zmiany warunkéw shuzby wymagajacej zwickszenia za-
angazowania funkcjonariusza w wykonywanie zadan stuzbowych.

) Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2010 r. Nr 182, poz. 1228 i Nr 238, poz. 1578,z 2011 r. Nr 112, poz. 654
i Nr 291, poz. 1707 oraz z 2012 r. poz. 664 1 951.
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§ 5. 1. Dodatek stuzbowy mozna obnizy¢ w razie zmiany lub ustania przestanek, o ktérych mowa w § 4 ust. 2.

2. Dodatek stuzbowy obniza si¢ w razie:

1) nieprzydatnos$ci do stuzby, stwierdzonej w prawomocnej opinii stuzbowej w okresie stuzby przygotowawczej, nieprzy-
datno$ci na zajmowanym stanowisku albo niewywiazywania si¢ przez funkcjonariusza z obowigzkéw stuzbowych
stwierdzonego w okresie stuzby statej w dwoch kolejnych opiniach stuzbowych, migdzy ktorymi uptyngto co najmniej
6 miesigcy — 0 30% otrzymywanego dodatku stuzbowego;

2) prawomocnego ukarania funkcjonariusza, z uwzglednieniem ust. 3:
a) karg dyscyplinarng nagany — o 10% otrzymywanego dodatku stuzbowego,

b) kara dyscyplinarna ostrzezenia o niepelnej przydatnosci na zajmowanym stanowisku lub do stuzby w Stuzbie Wig-
ziennej — 0 20% otrzymywanego dodatku stuzbowego,

c) karg dyscyplinarng wyznaczenia na nizsze stanowisko stuzbowe, obnizenia stopnia albo wyznaczenia na nizsze
stanowisko stuzbowe wraz z obnizeniem stopnia — o 30% otrzymywanego dodatku stuzbowego,

d) karg dyscyplinarng wydalenia ze stuzby — 0 50% otrzymywanego dodatku stuzbowego;

3) skazania prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne prze-
stepstwo skarbowe z oskarzenia publicznego, lub umyslnie popetnione przestepstwo skarbowe albo orzeczenia prawo-
mocnym wyrokiem sadu §rodka karnego pozbawienia praw publicznych lub $rodka karnego zakazu wykonywania za-
wodu funkcjonariusza Stuzby Wieziennej — o 50% otrzymywanego dodatku stuzbowego.

3. Dodatek stuzbowy ulega obnizeniu od najblizszego miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nastapity prze-
stanki uzasadniajace obnizenie tego dodatku, a w przypadkach, o ktéorych mowa w ust. 2 pkt 2, od dnia uprawomocnienia si¢

kary dyscyplinarne;.

§ 6. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 lutego 2011 r.?)

2 Rozporzadzenie bylo poprzedzone rozporzadzeniem Ministra Sprawiedliwosci z dnia 7 lutego 2002 r. w sprawie dodatkow o charak-
terze statym do uposazenia zasadniczego funkcjonariuszy Stuzby Wigziennej (Dz. U. Nr 14, poz. 137), ktére utracito moc z dniem
wejscia w zycie niniejszego rozporzadzenia na podstawie art. 272 ustawy z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Stuzbie Wigziennej (Dz. U.
Nr 79, poz. 523, Nr 182, poz. 1228 i Nr 238, poz. 1578,z 2011 r. Nr 112, poz. 654 i Nr 291, poz. 1707 oraz z 2012 r. poz. 664 1 951).
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Zatacznik do rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwos$ci

z dnia 13 stycznia 2011 r.%

WYSOKOSC DODATKU ZA STOPIEN

Lp. Nazwa stopnia Stawka miesieczna w z1
1 generat 1 988
2 putkownik 1777
3 podputkownik 1619
4 major 1514
5 kapitan 1355
6 porucznik 1303
7 podporucznik 1250
8 starszy chorazy 1166
9 chorazy 1123
10 mtodszy chorazy 1092
11 starszy sierzant sztabowy 976
12 sierzant sztabowy 923
13 starszy sierzant 881
14 sierzant 839
15 plutonowy 817
16 starszy kapral 796
17 kapral 775
18 starszy szeregowy 638
19 SZeregowy 617

3 W brzmieniu ustalonym przez § 1 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 19 pazdziernika 2012 r. zmieniajacego rozporza-
dzenie w sprawie dodatkow o charakterze statym do uposazenia zasadniczego funkcjonariuszy Stuzby Wigziennej (Dz. U. poz. 1184),

ktére weszto w zycie z dniem 30 pazdziernika 2012 r.



