Warszawa, dnia 17 grudnia 2013 r.

Poz. 1571

ROZPORZADZENIE
MINISTRA NAUKI I SZKOLNICTWA WYZSZEGO"

z dnia 11 grudnia 2013 .

w sprawie warunkéw wynagradzania za prace i przyznawania innych §wiadczen zwiazanych z praca
dla pracownikéw zatrudnionych w uczelni publicznej

Na podstawie art. 151 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572,

z pozn. zm.”) zarzadza sig, co nastepuje:

2)

3)
4)

5)
6)
7)

8)

§ 1. 1. Rozporzadzenie okresla:

wysoko$¢ minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw zatrudnionych w uczelni publicznej, zwa-
nych dalej ,,pracownikami”, na poszczeg6lnych stanowiskach;

wysoko$¢ 1 warunki przyznawania innych sktadnikow wynagrodzenia:

a) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe,

b) dodatkowego wynagrodzenia,

c) dodatkow do wynagrodzenia,

d) premii,

e) rownowaznika pieni¢znego w zamian za wyzywienie, zwanego dalej ,,rownowaznikiem pieni¢znym”;
sktadniki wynagrodzenia, ktére sg wyptacane nauczycielowi akademickiemu miesi¢cznie z gory;

wykaz podstawowych stanowisk pracy i wymagania kwalifikacyjne dla pracownikéw niebgdacych nauczycielami
akademickimi;

przypadki, w ktorych nauczyciel akademicki traci prawo do przyznanego dodatku funkcyjnego;
okresy pracy i inne okresy uprawniajace do dodatku za staz pracy;

sposob obliczania stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkéw do wynagrodzenia okreslanych
stawka miesieczng wynikajacych z osobistego zaszeregowania pracownika;

sposob ustalania i zaliczania godzin pracy, w tym godzin ponadwymiarowych przypadajacych w okresie usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy, w celu ustalenia wysokosci wynagrodzenia przystugujacego nauczycielowi akademic-
kiemu w tym okresie.

2. Warunki wynagradzania pracownikow zatrudnionych w muzeach, klubach kultury oraz §wietlicach dziatajacych

w uczelniach publicznych reguluja przepisy o muzeach oraz przepisy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalne;.

2)

Minister Nauki i Szkolnictwa Wyzszego kieruje dziatem administracji rzagdowej — szkolnictwo wyzsze, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 2
rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 listopada 2011 r. w sprawie szczegbélowego zakresu dziatania Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego (Dz. U. Nr 248, poz. 1483).

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2012 r. poz. 742 i 1544 oraz z 2013 r. poz. 675, 829
i 1005.
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§ 2. Ustala sig¢ tabele:

1)  miesigcznych minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli akademickich zatrudnionych na stano-
wiskach naukowo-dydaktycznych, naukowych, dydaktycznych, dyplomowanych bibliotekarzy oraz dyplomowanych
pracownikow dokumentacji i informacji naukowej, uwzglgdniajace coroczny wzrost wynagrodzen w latach 20132015,
stanowigce zatacznik nr 1 do rozporzadzenia;

2)  miesiecznych minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw niebedacych nauczycielami akademic-
kimi, uwzgledniajaca coroczny wzrost wynagrodzen w latach 20132015, stanowiaca zalacznik nr 2 do rozporzadzenia;

3) podstawowych stanowisk pracy, wymagan kwalifikacyjnych i minimalnego zaszeregowania pracownikéw naukowo-
-technicznych, inzynieryjno-technicznych, administracyjnych, ekonomicznych i obstugi oraz wymagan kwalifikacyj-
nych i minimalnego zaszeregowania pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach robotniczych, stanowiace zatacz-
nik nr 3 do rozporzadzenia;

4)  stanowisk pracy, wymagan kwalifikacyjnych i minimalnego zaszeregowania:

a) pracownikow bibliotecznych oraz pracownikoéw dokumentacji i informacji naukowej, stanowiaca zatacznik nr 4
do rozporzadzenia,

b) pracownikow dziatalno$ci wydawniczej i poligraficznej, stanowiaca zatacznik nr 5 do rozporzadzenia,
¢) personelu lotniczego zatrudnionego w o$rodkach ksztatcenia lotniczego, stanowiacg zatacznik nr 6 do rozporza-
dzenia;
5)  miesigcznych stawek dodatku funkcyjnego dla nauczycieli akademickich pelnigcych funkcje kierownicze, stanowiaca
zalgcznik nr 7 do rozporzadzenia;

6) miesigcznych stawek dodatku funkcyjnego dla dyplomowanych bibliotekarzy, dyplomowanych pracownikéw doku-
mentacji i informacji naukowej, a takze dla pracownikow bibliotecznych oraz pracownikéw dokumentacji i informacji
naukowej niebedacych nauczycielami akademickimi petnigcych funkcje kierownicze, stanowiaca zatacznik nr 8 do
rozporzadzenia;

7)  miesigcznych stawek dodatku funkcyjnego dla pracownikoéw niebedacych nauczycielami akademickimi petnigcych
funkcje kierownicze, stanowiaca zatacznik nr 9 do rozporzadzenia.

§ 3. W czasie choroby lub innej nieprzewidzianej, usprawiedliwionej nieobecnos$ci nauczyciela akademickiego godziny
zaje¢ dydaktycznych, wynikajace z pensum dydaktycznego ustalonego dla danego stanowiska na podstawie uchwat senatu
oraz decyzji kierownika jednostki organizacyjnej okreslonej w statucie, ktére wedtug planu zaje¢ przypadatyby w okresie
tej nieobecnosci, zalicza sig, dla celow ustalenia liczby godzin zajg¢ dydaktycznych, jako godziny przepracowane zgodnie
z planem.

§ 4. Nauczycielowi akademickiemu, dla ktorego nie zaplanowano obcigzenia dydaktycznego z powodu:
1)  zatrudnienia po rozpoczgciu roku akademickiego,

2)  przewidzianej nicobecno$ci w pracy zwigzanej w szczegdlnosci z urlopem naukowym, dlugotrwatg choroba, urlopem
bezptatnym lub innym zwolnieniem od pracy, odbywaniem stuzby wojskowej, urlopem macierzynskim, urlopem na
warunkach urlopu macierzynskiego, dodatkowym urlopem macierzynskim, dodatkowym urlopem na warunkach urlo-
pu macierzynskiego, urlopem ojcowskim, urlopem rodzicielskim,

3)  ustania stosunku pracy przed zakonczeniem roku akademickiego

— zalicza si¢ do przepracowanych godzin zaje¢ dydaktycznych jedng trzydziesta rocznego pensum dydaktycznego ustalone-
go dla danego stanowiska w sposob okreslony w § 3, za kazdy tydzien nieobecno$ci przypadajacej w okresie, w ktorym
w uczelni sg prowadzone zaj¢cia dydaktyczne.

§ 5. Za prace w godzinach ponadwymiarowych, o ktorych mowa w art. 131 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo
o szkolnictwie wyzszym, zwanej dalej ,,ustawa”, nauczyciel akademicki otrzymuje wynagrodzenie obliczone wedhug naste-
pujacych stawek:

Stawka za godzing obliczeniowa,

Lp. Stanowisko odpowiadajaca 45 minutom
1 2 3
1 Profesor zwyczajny, profesor nadzwyczajny posia- | do 3,6% minimalnego wynagrodzenia zasadniczego pro-

dajacy tytul naukowy albo tytut w zakresie sztuki, | fesora zwyczajnego, okreslonego w zalaczniku nr 1 do
profesor wizytujacy posiadajacy tytul naukowy | rozporzadzenia
albo tytul w zakresie sztuki
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1 2

3

2 Profesor nadzwyczajny posiadajacy stopien nauko-

wy doktora habilitowanego lub doktora albo dokto-
ra habilitowanego sztuki lub doktora sztuki, profe-
sor wizytujacy posiadajacy stopien naukowy
doktora habilitowanego lub doktora albo stopien

do 3,6% minimalnego wynagrodzenia zasadniczego pro-
fesora nadzwyczajnego posiadajacego stopien naukowy
doktora habilitowanego albo stopien doktora habilitowa-
nego sztuki, okreslonego w zataczniku nr 1 do rozporza-
dzenia

doktora habilitowanego sztuki lub doktora sztuki,
docent, adiunkt posiadajacy stopien naukowy dok-
tora habilitowanego albo stopien doktora habilito-
wanego sztuki

3 Adiunkt posiadajacy stopien naukowy doktora albo
stopien doktora sztuki, starszy wyktadowca

do 3,6% minimalnego wynagrodzenia zasadniczego
adiunkta posiadajacego stopien naukowy doktora albo
stopien doktora sztuki, okreslonego w zataczniku nr 1
do rozporzadzenia

4 Asystent, wyktadowca, lektor, instruktor do 3,9% minimalnego wynagrodzenia zasadniczego asy-

stenta, okreslonego w zalaczniku nr 1 do rozporzadzenia

§ 6. Wynagrodzenie za prac¢ w godzinach ponadwymiarowych przyznaje si¢ po dokonaniu rozliczenia godzin zajeé
dydaktycznych ustalonych zgodnie z planem, raz w roku, po zakonczeniu roku akademickiego, o ile rektor nie zarzadzi
rozliczania w krotszych okresach.

§ 7. 1. Wynagrodzenie za prace w godzinach ponadwymiarowych ustala si¢ na podstawie stawek obowigzujacych
w ostatnim dniu okresu, ktérego dotyczy rozliczenie, o ktorym mowa w § 6.

2. Wynagrodzenie za prac¢ w godzinach ponadwymiarowych nie podlega przeliczeniu w przypadku zmiany stawek
okreslonych zgodnie z § 5, dokonanej po rozliczeniu, o ktérym mowa w § 6.

§ 8. Dodatkowe wynagrodzenie jest przyznawane nauczycielowi akademickiemu za:
1)  udziat w pracach komisji rekrutacyjnej;
2)  kierowanie i sprawowanie opieki nad studenckimi praktykami zawodowymi;

3) sprawowanie funkcji promotora w przewodzie doktorskim, opracowanie recenzji i opinii w przewodzie doktorskim,
w postepowaniu habilitacyjnym albo w post¢powaniu o nadanie tytutu naukowego profesora; wynagrodzenie to jest
wyplacane zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 30 ust. 3 ustawy z dnia 14 marca 2003 r. o stopniach
naukowych i tytule naukowym oraz o stopniach i tytule w zakresie sztuki (Dz. U. Nr 65, poz. 595, z p6zn. zm.%);

4)  opracowanie recenzji lub ocen¢ dorobku w postgpowaniu kwalifikacyjnym poprzedzajacym zatrudnienie na stanowis-
ku profesora nadzwyczajnego lub profesora wizytujacego osoby nieposiadajacej tytutu naukowego profesora, profeso-
ra sztuki, stopnia naukowego doktora habilitowanego lub doktora habilitowanego sztuki;

5)  udzial w dziatalnos$ci leczniczej, profilaktycznej i diagnostycznej prowadzonej przez podstawowe jednostki organiza-
cyjne uczelni na kierunku studidéw weterynaria.

§ 9. Nauczycielowi akademickiemu za udziat w pracach komisji rekrutacyjnej przystuguje jednorazowo w danym roku
akademickim dodatkowe wynagrodzenie w wysokosci uzaleznionej od liczby kandydatow na studia i funkcji pelnionej
w komisji, nieprzekraczajacej 70% stawki minimalnego wynagrodzenia zasadniczego asystenta, okreslonego w zalaczniku
nr 1 do rozporzadzenia.

§ 10. Nauczycielowi akademickiemu za kierowanie lub sprawowanie opieki nad studenckimi praktykami zawodowymi
przystuguje jednorazowo w danym roku akademickim dodatkowe wynagrodzenie w wysokos$ci nieprzekraczajacej 65%
stawki minimalnego wynagrodzenia zasadniczego asystenta, okreslonego w zataczniku nr 1 do rozporzadzenia.

§ 11. Nauczycielowi akademickiemu za opracowanie recenzji lub ocen¢ dorobku w postgpowaniu kwalifikacyjnym
poprzedzajacym zatrudnienie na stanowisku profesora nadzwyczajnego lub profesora wizytujacego osoby nieposiadajacej
tytutu naukowego profesora, tytutu profesora sztuki, stopnia naukowego doktora habilitowanego lub doktora habilitowane-
go sztuki przystuguje dodatkowe wynagrodzenie w wysokosci nieprzekraczajacej 50% stawki minimalnego wynagrodzenia
zasadniczego profesora zwyczajnego, okreslonego w zataczniku nr 1 do rozporzadzenia.

¥ Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2005 r. Nr 164, poz. 1365, z 2010 r. Nr 96, poz. 620 i Nr 182, poz. 1228

oraz z 2011 r. Nr 84, poz. 455.
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§ 12. 1. Nauczycielowi akademickiemu wykonujacemu prace w podstawowej jednostce organizacyjnej uczelni prowa-
dzacej ksztatcenie na kierunku studiow weterynaria za kazda godzing dyzuru pelnionego w ambulatoriach klinik weteryna-
ryjnych poza rozktadem obowiazkéow dydaktycznych, naukowych i organizacyjnych przystuguje dodatkowe wynagrodze-
nie w wysokosci stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego wynikajacego z osobistego zaszeregowania danego pra-
cownika, a za kazda godzing dyzuru w niedziele, $wigta i dni wolne od pracy, wynikajace z rozktadu czasu pracy w pigcio-
dniowym tygodniu pracy —200% tej stawki.

2. Za udziat w ustugowej dziatalnosci leczniczej, profilaktycznej i diagnostycznej wykonywanej przez podstawows jed-
nostke organizacyjng uczelni prowadzaca ksztatcenie na kierunku studidéw weterynaria nauczyciel akademicki wykonujacy
prace w tej jednostce moze otrzymaé dodatkowe wynagrodzenie w ramach kwoty odpisu nieprzekraczajacej 50% wartosci
wplywow uzyskanych z tytutlu wykonanych ustug, pomniejszonej o warto$¢ zuzytych pasz i lekow oraz koszty transportu,
liczonej wedhug biezacych cen. Wynagrodzenie to przystuguje niezaleznie od innych sktadnikéw wynagrodzenia.

3. Wysoko$¢ dodatkowego wynagrodzenia, o ktorym mowa w ust. 1, i wysoko$¢ kwoty odpisu, o ktérej mowa w ust. 2,
oraz zasady podziatu tej kwoty ustala rektor.

§ 13. Pracownikowi posiadajagcemu licencje pilota samolotowego, pilota Smigtowcowego, pilota zawodowego I lub
II klasy albo licencj¢ mechanika poktadowego oraz cztonkowi personelu lotniczego przyshuguje dodatkowe wynagrodzenie
za kazde 1000 godzin lotu w wysokoS$ci miesi¢gcznego wynagrodzenia obliczonego jak wynagrodzenie za urlop wypoczyn-
kowy.

§ 14. 1. Dodatek funkcyjny przyshuguje pracownikom zatrudnionym na stanowiskach zwigzanych z kierowaniem ze-
spotem oraz radcy prawnemu, z tym ze zespot kierowany przez pracownikéw wymienionych w tabeli A w Ip. 5 oraz 10-16
zalacznika nr 3 do rozporzadzenia nie moze liczy¢ mniej niz pig¢ osob, facznie z osobg kierujaca tym zespotem.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego jest uzalezniona od liczby pracownikow i studentéow kierowanej jednostki lub ko-
morki organizacyjnej oraz od stopnia ztozonosci zadan zwigzanych z wykonywang funkcja.

3. Inspektorowi nadzoru inwestorskiego przystuguje dodatek funkcyjny za czas wykonywania czynno$ci w ramach nad-
zoru inwestorskiego.

4. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach robotniczych, o ktérych mowa w tabeli B zalacznika nr 3 do rozporza-
dzenia, ktorzy dodatkowo organizuja i kieruja praca brygady skladajacej si¢ z co najmniej 5 0sob, tacznie z brygadzista,
przystuguje dodatek funkcyjny w wysokos$ci nieprzekraczajacej 15% wynagrodzenia zasadniczego wynikajacego z osobi-
stego zaszeregowania.

§ 15. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje od pierwszego dnia zatrudnienia na stanowiskach, o ktérych mowa w § 14
ust. 1, albo wykonywania czynnosci, o ktorych mowa w § 14 ust. 3 lub 4, do ostatniego dnia miesigca, w ktorym nastapito
zakonczenie zatrudnienia lub wykonywania czynnosci.

2. Pracownik zachowuje prawo do dodatku funkcyjnego w czasie usprawiedliwionej nicobecnosci w pracy, nie dtuzej
jednak niz przez okres 3 miesigcy.

3. Dodatek funkcyjny nie przystuguje nauczycielowi akademickiemu w okresie zawieszenia w petnieniu obowigzkow.
§ 16. 1. Pracownikowi, na zasadach okreslonych w ustawie, przystuguje dodatek za staz pracy.

2. Jezeli nabycie prawa do dodatku za staz pracy lub prawa do wyzszej stawki tego dodatku nastapito:
1)  pierwszego dnia miesigca — dodatek przystuguje za ten miesiac;
2)  w innym dniu niz pierwszy dzien miesigca — dodatek przystuguje, poczawszy od pierwszego dnia miesigca nastepuja-
cego po miesigcu, w ktorym pracownik nabyt to prawo.
§ 17. 1. Przy ustalaniu okres6w uprawniajacych do dodatku za staz pracy uwzglednia sig:
1)  zakonczone okresy zatrudnienia;
2)  inne okresy uwzgledniane na podstawie przepisow odrebnych jako okresy, od ktorych zaleza uprawnienia pracownicze;

3)  okres asystenckich studiéw przygotowawczych, odbytych na podstawie przepisow dotyczacych zasad i warunkow
tworzenia w szkolach wyzszych asystenckich studiow przygotowawczych;

4)  okresy pobytu za granicg wynikajace ze skierowania udzielonego na podstawie przepisOw o kierowaniu za granicg
pracownikow w celach naukowych, dydaktycznych i szkoleniowych.
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2. Przy ustalaniu okres6w uprawniajacych do dodatku za staz pracy okresy, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1, uwzglednia
si¢ na podstawie §wiadectwa pracy, a okresy, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2—4 — na podstawie innego dokumentu potwier-
dzajacego ich odbycie, z tym ze w przypadku pozostawania przez pracownika jednoczesnie w wigcej niz jednym stosunku
pracy okresy, o ktorych mowa w ust. 1, uwzglednia si¢ po przedtozeniu przez pracownika o$wiadczenia o ich nieuwzgled-
nieniu u innego pracodawcy.

3. Dodatek za staz pracy przystuguje za dni, za ktore pracownik otrzymuje wynagrodzenie, oraz za dni nicobecnosci
w pracy z powodu niezdolnosci do pracy spowodowanej chorobg albo koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktore zachowuje prawo do wynagrodzenia lub otrzymuje zasitek z ubezpiecze-
nia spotecznego.

§ 18. 1. W przypadku jednoczesnego pozostawania w wigcej niz jednym stosunku pracy, okresy uprawniajace do dodat-
ku za staz pracy ustala si¢ odrgbnie dla kazdego stosunku pracy.

2. Przy ustalaniu okreséw uprawniajacych do dodatku za staz pracy nie uwzglednia si¢ okresow zatrudnienia u innego
pracodawcy, u ktorego pracownik jest lub byt jednoczesnie zatrudniony, oraz innych okresow, o ktérych mowa w § 17 ust. 1
pkt 2—4, uwzglednionych u innego pracodawcy.

§ 19. 1. Z tytutu zwigkszenia obowigzkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan albo ze wzgledu na charak-
ter pracy lub warunki jej wykonywania rektor, na wniosek kierownika jednostki organizacyjnej, moze przyzna¢ pracowni-
kowi dodatki specjalne.

2. Dodatki specjalne przyznaje si¢ na czas okreslony, a w przypadku statego zwickszenia obowiazkéw stuzbowych lub
stalego powierzenia dodatkowych zadan albo ze wzgledu na charakter pracy lub warunki jej wykonywania — na czas nie-
okreslony.

3. Dodatki specjalne wyptaca si¢ w ramach posiadanych srodkow na wynagrodzenia, przy czym taczna ich kwota nie
moze przekroczy¢ 40% sumy wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika.

4. Kwota przyznanych dodatkéw specjalnych moze by¢ dodatkowo podwyzszona w przypadkach, o ktérych mowa
w art. 130 ust. 4 lub art. 131 ust. 2 ustawy, facznie do wysokos$ci nieprzekraczajacej 20% sumy wynagrodzenia zasadniczego
i dodatku funkcyjnego pracownika.

5. Laczna kwota przyznanych dodatkow specjalnych w czesci przekraczajacej 10% wynagrodzenia zasadniczego pra-
cownika moze by¢ finansowana wyltgcznie ze zrodet innych niz okreslone w art. 94 ust. 1 ustawy.

§ 20. 1. Pracownikowi wykonujgcemu pracg w podstawowej jednostce organizacyjnej uczelni, ktora otrzymata dotacje
podmiotowa na dofinansowanie zadan projako$ciowych, o ktorej mowa w art. 94b ust. 1 pkt 1-3 ustawy, moze zostaé przy-
znany dodatek do wynagrodzenia.

2. Dodatek do wynagrodzenia przyznaje si¢ na czas okreslony i wyptaca w ramach srodkow, o ktérych mowa w art. 94b
ust. 1 pkt 1-3 ustawy.

§ 21. 1. Pracownikowi wykonujagcemu pracg w porze nocnej przyshuguje dodatek do wynagrodzenia za kazda godzing
pracy w porze nocnej w wysokosci 20% stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego, nie nizszy jednak od dodatku
ustalonego na podstawie art. 151 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94,
z pozn. zm.Y).

2. Pracownikowi zatrudnionemu w zmianowym systemie pracy za kazda godzing pracy na drugiej zmianie przyshuguje
dodatek w wysokosci 10% stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten przystuguje rowniez pracowniko-
wi zatrudnionemu na stanowisku kierowniczym, dla ktorego praca w systemie zmianowym wynika z harmonogramu.

4 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 1998 r. Nr 106, poz. 668 i Nr 113, poz. 717,z 1999 r.
Nr 99, poz. 1152, 22000 r. Nr 19, poz. 239, Nr 43, poz. 489, Nr 107, poz. 1127 i Nr 120, poz. 1268, z 2001 r. Nr 11, poz. 84, Nr 28,
poz. 301, Nr 52, poz. 538, Nr 99, poz. 1075, Nr 111, poz. 1194, Nr 123, poz. 1354, Nr 128, poz. 1405 i Nr 154, poz. 1805, z 2002 r.
Nr 74, poz. 676, Nr 135, poz. 1146, Nr 196, poz. 1660, Nr 199, poz. 1673 i Nr 200, poz. 1679, z 2003 r. Nr 166, poz. 1608 i Nr 213,
poz. 2081, z 2004 r. Nr 96, poz. 959, Nr 99, poz. 1001, Nr 120, poz. 1252 i Nr 240, poz. 2407, z 2005 r. Nr 10, poz. 71, Nr 68,
poz. 610, Nr 86, poz. 732 i Nr 167, poz. 1398, z 2006 r. Nr 104, poz. 708 1 711, Nr 133, poz. 935, Nr 217, poz. 1587 i Nr 221,
poz. 1615, z 2007 r. Nr 64, poz. 426, Nr 89, poz. 589, Nr 176, poz. 1239, Nr 181, poz. 1288 i Nr 225, poz. 1672, z 2008 r. Nr 93,
poz. 586, Nr 116, poz. 740, Nr 223, poz. 1460 i Nr 237, poz. 1654, z 2009 r. Nr 6, poz. 33, Nr 56, poz. 458, Nr 58, poz. 485, Nr 98,
poz. 817, Nr 99, poz. 825, Nr 115, poz. 958, Nr 157, poz. 1241 i Nr 219, poz. 1704, z 2010 r. Nr 105, poz. 655, Nr 135, poz. 912,
Nr 182, poz. 1228, Nr 224, poz. 1459, Nr 249, poz. 1655 i Nr 254, poz. 1700, z 2011 r. Nr 36, poz. 181, Nr 63, poz. 322, Nr 80,
poz. 432, Nr 144, poz. 855, Nr 149, poz. 887 i Nr 232, poz. 1378,z 2012 r. poz. 908 1 1110 oraz z 2013 r. poz. 2, 675, 896 1 1028.
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§ 22. 1. Pracownikowi nieb¢dacemu nauczycielem akademickim moze by¢ przyznana premia.

2. Premia jest przyznawana zgodnie z zaktadowym regulaminem premiowania, ustalonym przez rektora w uzgodnieniu
ze zwigzkami zawodowymi.

§ 23. 1. Czlonkowi personelu lotniczego i pokladowego zatrudnionemu na stanowisku: kierownika szkolenia lotnicze-
g0, starszego instruktora pilota, instruktora pilota, pilota albo mechanika poktadowego przystuguje rownowaznik pienig¢zny
w wysokosci okreslonej przez Ministra Obrony Narodowej w przepisach dotyczacych réwnowaznika pienieznego w zamian
za wyzywienie przyshugujacego zohierzom zawodowym i kandydatom na zotnierzy zawodowych.

2. Cztonkowi personelu lotniczego i poktadowego zatrudnionemu na stanowisku kierownika (dyrektora) albo zastgpcy
kierownika (dyrektora) o$rodka ksztalcenia lotniczego, wykonujacemu loty w charakterze czlonka zatogi lotniczej lub po-
ktadowej, rownowaznik pieni¢zny przystuguje w okresie posiadania waznej licencji pilota zawodowego lub licencji wyz-
szej kategorii.

3. Cztonkowi personelu lotniczego i poktadowego zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy réwnowaznik
pieni¢zny przystuguje w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy.

4. Rownowaznik pieni¢zny wyplaca si¢ miesi¢cznie z dohu, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

5. Za czas niewykonywania pracy z powodu choroby, urlopu, zawieszenia w lotach z przyczyn zdrowotnych na podsta-
wie orzeczenia komisji lekarskiej centrum medycyny lotniczej lub lekarza orzecznika, a takze w przypadku innej uspra-
wiedliwionej nicobecnosci w pracy, cztonkom personelu lotniczego i poktadowego, o ktérych mowa w ust. 112, rbwnowaz-
nik pienigzny przystuguje nie dtuzej niz przez okres 3 miesigcy.

6. Za czas niezdolnosci do pracy zwigzanej z nieumy$lnie spowodowanym wypadkiem przy pracy, cztonkom personelu
lotniczego i pokladowego, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, rownowaznik pieni¢zny przyshuguje nie dhuzej niz przez okres
6 miesiecy.

7. W okresie niewykonywania lotow z przyczyn innych niz wymienione w ust. 5 i 6 rownowaznik pieni¢zny nie przy-
shuguje.
§ 24. Stawke godzinowa wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkow do wynagrodzenia okreslanych stawka miesigcz-

na, wynikajacych z osobistego zaszeregowania pracownika, ustala si¢, dzielac t¢ stawke przez liczbg godzin pracy przypa-
dajacych do przepracowania w danym miesiacu, a w przypadku nauczycieli akademickich — przez liczbg 156.

§ 25. Pracownikowi zatrudnionemu w niepetnym wymiarze czasu pracy przystuguja sktadniki wynagrodzenia w wyso-
kosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy.

§ 26. 1. Wysokos¢ wynagrodzenia zasadniczego, dodatku funkcyjnego i innych sktadnikéw wynagrodzenia pracownika
ustala rektor, o ile statut uczelni nie stanowi inaczej.

2. Wynagrodzenie finansowane ze §rodkow, o ktorych mowa w art. 151 ust. 7 1 8 ustawy, moze przyznac rektorowi, na
wniosek senatu uczelni, minister, o ktorym mowa w art. 33 ust. 1 i 2 ustawy, a pozostatym pracownikom — rektor.

§ 27. 1. Wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za staz pracy, dodatek funkcyjny i dodatki specjalne sa wyptacane nauczy-
cielowi akademickiemu z gory, a pozostate sktadniki wynagrodzenia — z dotu.

2. Prawo do wynagrodzenia wyptacanego z géry wygasa z ostatnim dniem miesigca, w ktorym ustat stosunek pracy,
z tym ze pracownik zachowuje wynagrodzenie wyplacone za ten miesiac.

3. Wynagrodzenie zasadnicze i sktadniki wynagrodzenia wyptacane z gory, o ktorych mowa w ust. 1, sg wyptacane
w pierwszym dniu miesigca. Jezeli pierwszy dzien miesigca jest dniem ustawowo wolnym od pracy, wynagrodzenie zasad-
nicze i sktadniki wynagrodzenia wyptacane z gory wyplaca si¢ w pierwszym dniu roboczym nastgpujacym po tym dniu.

§ 28. Osoba zatrudniona przed dniem wejscia w zycie niniejszego rozporzadzenia na stanowisku pomocnika bibliotecz-
nego, nieposiadajaca kwalifikacji okre§lonych w niniejszym rozporzadzeniu, pozostaje zatrudniona na tym stanowisku.

§ 29. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 18 grudnia 2013 .9

Minister Nauki i Szkolnictwa Wyzszego: L. Kolarska-Bobinska

) Niniejsze rozporzadzenie bylo poprzedzone rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5 pazdziernika 2011 r.
w sprawie warunkow wynagradzania za pracg i przyznawania innych §wiadczen zwiazanych z praca dla pracownikow zatrudnionych
w uczelni publicznej (Dz. U. Nr 243, poz. 1447), ktére traci moc z dniem wej$cia w zycie niniejszego rozporzadzenia na podstawie
art. 36 ustawy z dnia 28 maja 2013 r. o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. poz. 675).
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Zataczniki do rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 11 grudnia 2013 r. (poz. 1571)

Zalacznik nr 1
TABELA A

MIESIECZNYCH MINIMALNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
NAUCZYCIELI AKADEMICKICH ZATRUDNIONYCH NA STANOWISKACH NAUKOWO-DYDAKTYCZNYCH,
NAUKOWYCH I DYDAKTYCZNYCH, UWZGLEDNIAJACA COROCZNY WZROST WYNAGRODZEN
W LATACH 2013-2015

Minimalna stawka wynagrodzenia

Grupa )
Lp. ' Stanowisko
stanowisk

zasadniczego w zlotych

2013 r. 2014 r. od 2015 .

1 |Profesorowie |profesor zwyczajny 4525,00 4940,00 5390,00

profesor nadzwyczajny
posiadajacy tytut naukowy albo

tytul w zakresie sztuki, profesor
4220,00 4605,00 5025,00

wizytujacy posiadajacy tytut
naukowy albo tytut w zakresie

sztuki

profesor nadzwyczajny
posiadajacy stopien naukowy
doktora habilitowanego lub
doktora albo stopien doktora
habilitowanego sztuki lub
doktora sztuki, profesor 3865,00 4220,00 4605,00
wizytujacy posiadajacy stopien
naukowy doktora habilitowanego
lub doktora albo stopien doktora
habilitowanego sztuki lub

doktora sztuki
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2 | Docenci, docent, adiunkt posiadajacy
adiunkci stopien naukowy doktora
. . . . 3615,00 3945,00 4305,00
1 starsi habilitowanego albo stopien
wyktadowcy | doktora habilitowanego sztuki
adiunkt posiadajacy stopien
naukowy doktora albo stopien
doktora sztuki, starszy
o ‘ 3205,00 3500,00 3820,00
wyktadowca posiadajacy stopien
naukowy doktora albo stopien
doktora sztuki
starszy wykladowca
nieposiadajacy stopnia
P Jacy SIop ' 2540,00 2770,00 3025,00
naukowego albo stopnia
w zakresie sztuki
3 | Asystenci, asystent
2055,00 2245,00 2450,00
wyktadowcy,
lektorzy wyktadowca, lektor, instruktor
1995,00 2175,00 2375,00

1 instruktorzy
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TABELA B

MIESIECZNYCH MINIMALNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO NAUCZYCIELI
AKADEMICKICH ZATRUDNIONYCH NA STANOWISKACH DYPLOMOWANYCH BIBLIOTEKARZY
ORAZ DYPLOMOWANYCH PRACOWNIKOW DOKUMENTACIJI I INFORMACJI NAUKOWE],
UWZGLEDNIAJACA COROCZNY WZROST WYNAGRODZEN W LATACH 2013-2015

Minimalna stawka wynagrodzenia zasadniczego

Lp. Stanowisko w zlotych
2013 r. 2014 r. od 2015 .
1 | Starszy kustosz dyplomowany, starszy
) 2775,00 3029,00 3306,00
dokumentalista dyplomowany
2 [Kustosz dyplomowany, dokumentalista
2410,00 2630,00 2870,00
dyplomowany
3 | Adiunkt biblioteczny, adiunkt
o . _ 2232,00 2436,00 2659,00
dokumentacji i informacji naukowej
4 | Asystent biblioteczny, asystent
o - . 1807,00 1972,00 2152,00
dokumentacji 1 informacji naukowej
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Zalacznik nr 2

TABELA MIESIECZNYCH MINIMALNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

PRACOWNIKOW NIEBEDACYCH NAUCZYCIELAMI AKADEMICKIMI,
UWZGLEDNIAJACA COROCZNY WZROST WYNAGRODZEN W LATACH 2013-2015

Minimalna stawka wynagrodzenia zasadniczego
Kategoria
_ w ztotych
zaszeregowania
2013 r. 2014 1. od 2015 .

I 1090,00 1190,00 1300,00
I 1095,00 1195,00 1305,00
I11 1100,00 1200,00 1310,00
v 1110,00 1210,00 1325,00
\Y 1125,00 1230,00 1340,00
VI 1135,00 1240,00 1355,00
VIl 1145,00 1250,00 1365,00
VIII 1155,00 1260,00 1375,00
IX 1195,00 1305,00 1425,00
X 1235,00 1350,00 1470,00
XI 1280,00 1395,00 1525,00
XII 1330,00 1450,00 1585,00
XII 1380,00 1505,00 1645,00
XV 1445,00 1575,00 1720,00
XV 1540,00 1680,00 1835,00
XVI 1645,00 1795,00 1960,00
XVII 1740,00 1900,00 2075,00
XVIII 1845,00 2015,00 2200,00
XIX 1955,00 2135,00 2330,00
XX 2310,00 2520,00 2750,00
XXI 3035,00 3310,00 3615,00
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PODSTAWOWYCH STANOWISK PRACY, WYMAGAN KWALIFIKACYJNYCH

TABELA A

Zalacznik nr 3

I MINIMALNEGO ZASZEREGOWANIA PRACOWNIKOW NAUKOWO-TECHNICZNYCH,
INZYNIERYJNO-TECHNICZNYCH, ADMINISTRACYJNYCH, EKONOMICZNYCH I OBSLUGI

Wymagania kwalifikacyjne Kategoria
Lp. Stanowisko minimalnego dodatku
wyksztatcenie | liczba lat pracy
zaszeregowania | funkcyjnego
1 |Kanclerz Wyzsze 8, wtym 4 na XVII 5-8
stanowisku
kierowniczym
2 | Kwestor wyzsze 8, wtym 4 na XVI 4-7
stanowisku
kierowniczym lub
samodzielnym
3 | Zastepca kanclerza wWyZsze 6, w tym 3 na XVI 4-7
stanowisku
kierowniczym lub
samodzielnym
4 | Zastgpca kwestora WYyZSze 6, w tym 2 na XV 3-6
stanowisku
kierowniczym lub
samodzielnym
5 | Audytor wewnetrzny wedtug odrebnych przepisow X1V 2-6
6 | Kierownik administracyjny | wyzsze 6 X1V 3-6
podstawowej jednostki
organizacyjnej lub innej
wyodrebnionej jednostki
organizacyjnej
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Zastepca kierownika
administracyjnego
podstawowej jednostki
organizacyjnej lub innej
wyodrebnionej jednostki

organizacyjnej

WYZSze 5

XIII

2-5

Radca prawny

wedtug odrgbnych przepisow

XIvV

2-6

Pelnomocnik do spraw
ochrony informacji

niejawnych

wedtug odrgbnych przepisow

X1V

1-3

10

Gtowny specjalista,
kierownik dziatu lub innej
réwnorzednej komorki
organizacyjnej,

administrator sieci

WYyZSze 5

X1V

2-6

11

Glowny specjalista do
spraw bezpieczenstwa

1 higieny pracy

wedlug odrgbnych przepiséw

XV

2-6

12

Starszy specjalista
naukowo-techniczny,
starszy specjalista
inzynieryjno-techniczny,
starszy specjalista

do spraw finansowych,
administracyjnych lub
ekonomicznych albo do
spraw dydaktyki, badan lub
informatyki, zastepca
kierownika dziatu lub innej
réwnorzednej komorki
organizacyjnej, kierownik

domu studenckiego

WYyZSsze 5

XIII

2-6
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13

Starszy specjalista do
spraw bezpieczenstwa

1 higieny pracy

wedlug odrebnych przepisow

XIII

2-6

14

Rzecznik patentowy

wedlug odrgbnych przepiséw

XIII

2-6

15

Specjalista naukowo-
-techniczny, specjalista
inzynieryjno-techniczny,
specjalista do spraw
finansowych,
administracyjnych lub
ekonomicznych albo do
spraw dydaktyki, badan,
informatyki lub organizacji
produkcji, starszy mistrz,
zastgpca kierownika domu

studenckiego

WYZSzZe 3

srednie 8

XII

14

16

Specjalista do spraw
bezpieczenstwa

1 higieny pracy

wedhlug odrebnych przepiséw

XII

14

17

Starszy (lub samodzielny):
referent techniczny,
ekonomiczny,
administracyjny, finansowy,
fizyk, matematyk i inne
stanowiska rownorzedne,
mechanik, technolog,

konstruktor, mistrz

Wyzsze -

srednie 4

VIII

18

Starszy inspektor nadzoru

inwestorskiego

wedtug odrebnych przepisow

X1

1-2

19

Starszy inspektor do spraw
bezpieczenstwa

1 higieny pracy

wedlug odrebnych przepisow

XI
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20 |Inspektor nadzoru wedtug odrgbnych przepisow XI
inwestorskiego

21 | Inspektor do spraw wedtug odrgbnych przepisow XI
bezpieczenstwa
1 higieny pracy

22 |Referent techniczny, $rednie - VI
ekonomiczny,
administracyjny, i
finansowy, technik, zasadnicze 2

_ zawodowe

magazynier

23 | Inspektor ochrony mienia |$rednie - VI

podstawowe |2

24 | Pomoc techniczna, zasadnicze - v
administracyjna, laborant
1 inne stanowiska
rownorzedne

25 |Pedel, pracownik podstawowe |— II
gospodarczy, starszy
wozny, starszy portier,
dozorca, straznik ochrony
mienia

26 | Pomocniczy pracownik podstawowe |— I
administracji lub obstugi
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TABELA B

WYMAGAN KWALIFIKACYJNYCH I MINIMALNEGO ZASZEREGOWANIA PRACOWNIKOW
ZATRUDNIONYCH NA STANOWISKACH ROBOTNICZYCH

Kategoria minimalnego
Lp. Wymagane kwalifikacje .
zaszeregowania
1 [Robotnicy bez przygotowania zawodowego I
2 | Robotnicy przyuczeni, posiadajacy umiejetnosci fachowe I
w zakresie potrzebnym do wykonywania prac o charakterze
pomocniczym
3 | Robotnicy wykwalifikowani, posiadajacy umiejg¢tnosci fachowe I
w zakresie wymaganym do wykonywania prac pod nadzorem lub
samodzielnie
4 | Robotnicy posiadajacy przygotowanie zawodowe do wykonywania |IV
samodzielnej pracy o charakterze zlozonym
5 |Robotnicy wysoko wykwalifikowani, legitymujacy si¢ dyplomem | VII
technika lub mistrza w zawodzie, w zakresie ktoérego wykonuja
samodzielnie trudne 1 precyzyjne prace
6 |Kierowca samochodu osobowego — wedtug odrgbnych przepisow | II
7 | Kierowca samochodu ci¢zarowego — wedtug odrgbnych przepiséw | VI
8 |Kierowca autobusu — wedlug odrgbnych przepisow \Y
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Zalacznik nr 4

TABELA STANOWISK PRACY, WYMAGAN KWALIFIKACYJNYCH I MINIMALNEGO ZASZEREGOWANIA
PRACOWNIKOW BIBLIOTECZNYCH ORAZ PRACOWNIKOW DOKUMENTACII I INFORMACJI NAUKOWEJ

Wymagania kwalifikacyjne Kategoria
Lp. Stanowisko minimalnego
wyksztalcenie liczba lat pracy zaszeregowania
1 | Kustosz biblioteczny wyzsze magisterskie 10 lat w bibliotece | XIII
naukowej
2 | Starszy bibliotekarz, starszy |wyzsze 6 lat w bibliotece | XI
dokumentalista naukowej
3 | Starszy konserwator ksigzki |wyzsze XI
4 |Bibliotekarz WYyZSze 3 X
studium bibliotekarskie |5
srednie bibliotekarskie |6
inne $rednie 8
Dokumentalista WYyZzZsze 3
studium informacji 5
naukowo-technicznej
Konserwator ksigzki wyzsze 3
Srednie 5
5 | Starszy magazynier Srednie 6 IX
biblioteczny
6 | Starszy technik Srednie 1 przeszkolenie |6 IX
dokumentalista w zakresie informacji
naukowo-technicznej
7 | Mlodszy bibliotekarz wyzsze lub studium - VIII
bibliotekarskie
srednie bibliotekarskie |1
srednie oraz -
przeszkolenie
bibliotekarskie
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Mtodszy dokumentalista

wyzsze lub studium

informacji naukowo-

lub gimnazjalne

-techniczne;j
Mtodszy konserwator WYyZSze
ksigzki srednie
8 | Technik dokumentalista $rednie 1 przeszkolenie VII
w zakresie informacji
naukowo-techniczne;j
9 | Magazynier biblioteczny srednie lub zasadnicze VI
zawodowe
10 | Technik-konserwator srednie techniczne A%
ksiazki w zakresie wykonywanej
specjalnosci
11 | Mtodszy technik srednie \Y
dokumentalista
Pomocnik biblioteczny zasadnicze zawodowe
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Zalacznik nr 5

TABELA STANOWISK PRACY, WYMAGAN KWALIFIKACYJNYCH I MINIMALNEGO ZASZEREGOWANIA
PRACOWNIKOW DZIALALNOSCI WYDAWNICZEJ I POLIGRAFICZNE]

Wymagania ]
kwalifikacyjne Kategorta
Lp. Stanowisko : __
wykszialcenic liczba | minimalnego dodatku
lat pracy | zaszeregowania | funkcyjnego
1 |Kierownik (dyrektor) wyzsze 5 XII 3-6
wydawnictwa lub zaktadu
poligrafii, redaktor naczelny
2 |Zastgpca kierownika wyzsze 4 XI 2-5
(dyrektora) wydawnictwa lub
zaktadu poligrafii, zastepca
redaktora naczelnego, sekretarz
wydawnictwa, kierownik
redakcji
Szef produkc;ji 6
Starszy redaktor 4 -
3 | Kierownik dziatu: sktadu, WYyZSze 4 X1 1-3
grafiki komputerowej lub
komorki rownorzedne;j
4 | Redaktor techniczny $rednie 3 X -
5 |Redaktor WYyZSze 2 IX -
6 | Grafik srednie 1 X -
7 | Operator sktadu wyzsze - VII -
komputerowego lub grafiki “rodnic 7
komputerowej
8 |Informatyk, technolog wyzsze - XI -
9 | Kreslarz, korektor Srednie - VII -




Dziennik Ustaw - 19— Poz. 1571
10 |Ksiggarz srednie VII
11 |Mechanik maszyn kwalifikacje

poligraficznych wymagane przy M
12 | Fotograf, introligator, kopista  |zaszeregowaniu VI
offsetowy, montazysta pracownikow
offsetowy, naswietlacz sktadu |do
komputerowego, operator poszczegdlnych
monitora ekranowego kategorii
fotosktadu, sktadacz wynagrodzenia
komputerowego systemu sktadu | zasadniczego
13 |Operator: kserografu, maszyn | okresla tabela B v
powielajacych, introligatorskich | W zatgczniku nr 3
offsetowych i typograficznych | do
14 | Pracownik pomocniczy rozporzadzenia II
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Zalacznik nr 6

TABELA STANOWISK PRACY, WYMAGAN KWALIFIKACYJNYCH I MINIMALNEGO ZASZEREGOWANIA
PERSONELU LOTNICZEGO ZATRUDNIONEGO W OSRODKACH KSZTALCENIA LOTNICZEGO

Wymagania kwalifikacyjne Kategoria
Lp. Stanowisko wyksztalcenie (inne wymagania | liczba lat pracy | minimalnego dodatku
formalne) zaszeregowania | funkcyjnego
1 |Kierownik (dyrektor) |wyzsze licencja pilota |8, w tym 4 na XVI 3-7
osrodka ksztatcenia | techniczne zawodowego stanowisku
lotniczego o specjalnosci |lub szkolenie | kierowniczym
lotniczej, w zakresie
ekonomiczne | eksploatacji
albo sprzetu
prawnicze lotniczego
2 |Zastgpca kierownika |wyzsze licencja pilota |5 w lotnictwie, |XV 2-5
(dyrektora) osrodka zawodowego z |w tym 3 na
ksztatcenia lotniczego uprawnieniami | stanowisku
instruktora kierowniczym
I klasy
Srednie 8 w lotnictwie,
w tym 4 na
stanowisku
kierowniczym
3 | Kierownik szkolenia |wyzsze licencja pilota |4 w lotnictwie, |XIV 2-4
lotniczego zawodowego z |w tym 2 na
uprawnieniami | stanowisku
instruktora kierowniczym
I klasy
Srednie 6 w lotnictwie,
w tym 4 na
stanowisku
kierowniczym
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Kierownik dziatu wyzsze licencja 4 w lotnictwie,
techniki mechanika w tym 2 na
poktadowego | stanowisku
lub mechanika |kierowniczym
srednie lotniczego 6 w lotnictwie,
w tym 3 na
stanowisku
kierowniczym
4 |Starszy instruktor wyzsze licencja pilota |3 w lotnictwie XIV -
pilot zawodowego  |jako instruktor
z uprawnieniami | [ klasy
srednie instruktora 5 w lotnictwie,
I klasy w tym 3 jako
instruktor I klasy
5 |Instruktor pilot $rednie licencja pilota | ukonczona XII -
zawodowego praktyka
Z uprawnieniami | instruktorska
instruktora
I klasy
6 |Kierownik sekcji srednie licencja 4 w lotnictwie, |X 1-2
technicznej mechanika w tym 2 na
lotniczego stanowisku
obstugi lub samodzielnym
napraw
7 |Mechanik poktadowy | $rednie licencja 2 na stanowisku | X -
mechanika mechanika
poktadowego | lotniczego
Mechanik lotniczy licencja 1 w lotnictwie
obshugi techniczne;j mechanika
lotniczego
obstugi Iub

napraw
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8 |Pilot

Srednie

licencja pilota

zawodowego

9 |Mechanik praktykant

zawodowe

VII
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Zalacznik nr 7

TABELA MIESIECZNYCH STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO DLA NAUCZYCIELI AKADEMICKICH
PEENIACYCH FUNKCIJE KIEROWNICZE

Lp.

Funkcja

Stawka dodatku funkcyjnego w ztotych

minimalna

maksymalna

Rektor uczelni akademickiej, ktora posiada co

najmniej cztery uprawnienia do nadawania stopnia

naukowego doktora, a w przypadku uczelni

artystycznej — dwa takie uprawnienia

4690,00

6910,00

Rektor uczelni akademickiej niespetniajace;j

wymagan okreslonych w Ip. 1

3580,00

5590,00

Rektor uczelni zawodowej

2480,00

4270,00

Prorektor uczelni akademickiej spelniajacej
wymagania okreslone w Ip. 1, prorektor uczelni

artystycznej

2870,00

4170,00

Prorektor uczelni akademickiej niespetniajacej

wymagan okreslonych w Ip. 1

2240,00

3420,00

Prorektor uczelni zawodowej

1600,00

2660,00

Kierownik podstawowej jednostki organizacyjnej

uczelni (dziekan)

1000,00

2980,00

Zastepca kierownika podstawowej jednostki
organizacyjnej uczelni (prodziekan), dyrektor
mig¢dzyuczelnianego instytutu (zaktadu, osrodka),
dyrektor centrum uczelniano-przemystowego,

zastepca dyrektora migdzyuczelnianego instytutu

(zaktadu, osrodka), zastgpca dyrektora instytutu na

prawach wydziatu, zastepca dyrektora centrum
uczelniano-przemystowego, dyrektor (kierownik)

jednostki organizacyjnej wydziatu lub innej

jednostki, zastepca dyrektora (kierownika) jednostki

organizacyjnej wydziatu lub innej jednostki

200,00

2260,00
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Zalacznik nr 8

TABELA MIESIECZNYCH STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO
DLA DYPLOMOWANYCH BIBLIOTEKARZY, DYPLOMOWANYCH PRACOWNIKOW DOKUMENTAC]I
I INFORMACJI NAUKOWEJ, PRACOWNIKOW BIBLIOTECZNYCH ORAZ PRACOWNIKOW DOKUMENTACII
I INFORMACJI NAUKOWEJ NIEBEDACYCH NAUCZYCIELAMI AKADEMICKIMI
PEENIACYCH FUNKCIJE KIEROWNICZE

Stawka dodatku funkcyjnego w ztotych

Lp. Funkcja
minimalna maksymalna
1 | Dyrektor biblioteki gtdéwnej 460,00 2620,00
2 | Zastgpca dyrektora biblioteki 90,00 1910,00
gléwne;j
3 | Kierownik oddziatu (sekcji) 85,00 570,00

w bibliotece gtéwnej, kierownik
biblioteki wydziatu lub instytutu,
kierownik wydziatowego lub
instytutowego osrodka informacji

naukowej

Kierownik oddziatu (sekcji)
w bibliotece lub osrodku informacji

naukowe]
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Zalacznik nr 9

TABELA MIESIECZNYCH STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO DLA PRACOWNIKOW
NIEBEDACYCH NAUCZYCIELAMI AKADEMICKIMI PEENIACYCH FUNKCJE KIEROWNICZE

Lp. | Kategoria dodatku Stawka dodatku funkcyjnego w zlotych
funkcyjnego
minimalna maksymalna

1 1 85,00 220,00

2 2 90,00 230,00

3 3 115,00 350,00

4 4 135,00 490,00

5 5 200,00 570,00

6 6 260,00 820,00

7 7 460,00 1910,00

8 8 900,00 2620,00




