Warszawa, dnia 9 grudnia 2013 r.

Poz. 1481

ROZPORZADZENIE
MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI

z dnia 28 pazdziernika 2013 r.
w sprawie wzoréw arkuszy oceny pracy i indywidualnego planu rozwoju zawodowego sedziego

Na podstawie art. 106e ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. — Prawo o ustroju sadéw powszechnych (Dz. U. z2013 r. poz. 427,
z pozn. zm.") zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. 1. Rozporzadzenie okresla wzory arkuszy:

1)  oceny pracy sedziego;

2)  indywidualnego planu rozwoju zawodowego sedziego.
2. Wzor arkusza, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1, okresla zatgcznik nr 1 do rozporzadzenia.
3. Wzor arkusza, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2, okresla zatagcznik nr 2 do rozporzadzenia.
§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.?)

Minister Sprawiedliwosci: M. Biernacki

" Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2013 r. poz. 662, 1165, 1247 i 1433.

2 Niniejsze rozporzadzenie bylo poprzedzone rozporzadzeniem Ministra Sprawiedliwosci z dnia 20 grudnia 2012 r. w sprawie oceny
pracy i opracowania indywidualnego planu rozwoju zawodowego s¢dziego (Dz. U. poz. 1455), ktdre utracito moc z dniem wejscia
w zycie ustawy z dnia 10 maja 2013 r. o zmianie ustawy — Prawo o ustroju sadéw powszechnych (Dz. U. poz. 662).
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Zalaczniki do rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci
z dnia 28 pazdziernika 2013 r. (poz. 1481)

Zalacznik nr 1
WZOR

ARKUSZ OCENY PRACY SEDZIEGO

Dane sedziego podlegajacego ocenie

Imie i nazwisko

Stanowiska i funkcje

Wydziat

Okres objety oceng (ze wskazaniem
okresow i przyczyn niepetnienia stuzby)

Dane sedziego wizytatora dokonujagcego oceny

Imie i nazwisko

Stanowiska i funkcje
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Cze$é A

KRYTERIUM Wyniki Uwagi uwzgledniajgce

dyspozycje art. 106a § 4 ustawy
z dnia 27 lipca 2001 r. — Prawo
0 ustroju sagdéw powszechnych

LICZBA ZALATWIEN 1) na poziomie $redniej
wydziatu

2) powyzej sredniej wydziatu

3) ponizej Sredniej wydziatu

7

CZAS TRWANIA 1) na poziomie $redniej
POSTEPOWAN wydziatu

2)  powyzej Sredniej wydziatu

3) ponizej Sredniej wydziatu

TERMINOWOSC bez zastrzezen/
SPORZADZANIA z zastrzezeniami
UZASADNIEN

LICZBA 1) na poziomie sredniej
WYZNACZONYCH wydziatu

SESJI

2) powyzej $redniej wydziatu

7

z

3) ponizej Sredniej wydziatu

WIELKOSC REFERATU | 1) na poziomie $redniej
wydziatu

2) powyzej $redniej wydziatu

7

7

SPRAWNOSC | EFEKTYWNOSC PODEJMOWANYCH CZYNNOSCI

3) ponizej $redniej wydziatu

UTRZYMANE/ 1) na poziomie $redniej
ODDALONE wydziatu

2) powyzej Sredniej wydziatu

3)  ponizej Sredniej wydziatu
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4
UCHYLONE 1) na poziomie $redniej
wydziatu
2) powyzej $redniej wydziatu
3) ponizej sredniej wydziatu
ZMIENIONE 1) na poziomie $redniej
wydziatu
2) powyzej $redniej wydziatu
3) ponizej sredniej wydziatu
INNE 1) na poziomie $redniej
wydziatu
2) powyzej $redniej wydziatu

3)

ponizej sredniej wydziatu
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KRYTERIUM

Wyniki

Uwagi uwzgledniajgce
dyspozycje art. 106a § 4
ustawy z dnia 27 lipca
2001 r. — Prawo o ustroju
sgdow powszechnych

KULTURA URZEDOWANIA

KULTURA OSOBISTA

STOSUNEK DO STRON
(UCZESTNIKOW
POSTEPOWANIA,
INTERESANTOW)

bez zastrzezen/
z zastrzezeniami

STOSUNEK DO
SEDZIOW

bez zastrzezen/
z zastrzezeniami

STOSUNEK DO INNYCH
0sOB
ZATRUDNIONYCH

W SADZIE

bez zastrzezen/
z zastrzezeniami

KULTURA
ORGANIZACJI PRACY

TERMINOWOSC

bez zastrzezen/

PODEJMC)WANIA z zastrzezeniami
CZYNNOSCI

TRAFNOSC bez zastrzezen/
PODEJMQWANYCH z zastrzezeniami
CZYNNOSCI

ORGANIZACYJNYCH

KONCENTRACJA
MATERIALU
DOWODOWEGO

bez zastrzezen/
z zastrzezeniami

POSZANOWANIE
PRAW STRON LUB
UCZESTNIKOW
POSTEPOWANIA

ZASADNE SKARGI
ADMINISTRACYJNE

liczba

PRAWIDLOWOSC
POUCZEN

bez zastrzezen/
z zastrzezeniami




Dziennik Ustaw —6— Poz. 1481

KRYTERIUM Wyniki Uwagi uwzgledniajgce dyspozycje
art. 106a § 4 ustawy z dnia
27 lipca 2001 r. — Prawo o ustroju
sgdow powszechnych
_ POPRAWNOSC JEZYKOWA | bez zastrzezen/
. N - D | UMIEJETNOSC z zastrzezeniami
< ()] = POSLUGIWANIA SIE
(N 2 ZZ JEZYKIEM PRAWNICZYM
O0=> <> N ZROZUMIALOSC bez zastrzezen/
n>xON ; a O FORMULOWANYCH z zastrzezeniami
o224 ¥ L ORZECZEN | ICH
adsSs>sa <DE 3’:.) l&l UZASADNIEN
e
» e = > l<\lt @) UMIEJETNOSC bez zastrzezen/
LL <_E ; ) POSLUGIWANIA SIE JASNA, | z zastrzezeniami
=z LOGICZNA ARGUMENTACJA
KRYTERIUM Wynik Uwagi uwzgledniajgce dyspozycje
art. 106a § 4 ustawy z dnia
27 lipca 2001 r. — Prawo o ustroju
sgdow powszechnych
SPELNIENIE OBOWIAZKU Z ART. 82A bez zastrzezen/

USTAWY Z DNIA 27 LIPCA 2001 r. - PRAWO z zastrzezeniami
O USTROJU SADOW POWSZECHNYCH

PROCES
DOSKONALENIA
ZAWODOWEGO
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Czesé BY
KRYTERIUM Wyniki Uwagi uwzgledniajgce
dyspozycje art. 106a § 4
ustawy z dnia
27 lipca 2001 r. — Prawo o
ustroju sgdéw powszechnych
UMIEJETNOSC SPRAWOWANIA NADZORU bez zastrzezen/
ADMINISTRACYJNEGO z zastrzezeniami
_ PLANOWANIE | ORGANIZACJA PRACY bez zastrzezen/
L . O ~(_) z zastrzezeniami
P Lu.\ \(D VJ A A Z -
O O UMIEJETNOSC USTALANIA PRIORYTETOW bez zastrzezen/
Z ; O > z zastrzezeniami
QO ; O UMIEJETNOSC PODEJMOWANIA DECYZJI bez zastrzezen/
L O > T z zastrzezeniami
o ; —
2 e 5 KOMUNIKATYWNOSC bez zastrzezen/
O ﬁ L > z zastrzezeniami
L
X L w GOTOWOSC DO PODEJMOWANIA ZADAN bez zastrzezen/
z zastrzezeniami
EGZEKWOWANIE POLECEN bez zastrzezen/
z zastrzezeniami
KRYTERIUM Wyniki Uwagi uwzgledniajgce
dyspozycje art. 106a § 4
ustawy z dnia
27 lipca 2001 r. — Prawo
o ustroju sadow
powszechnych
ORGANIZACJA TERMINOWOSC bez zastrzezen/
PRACY PODEJMOWANIA z zastrzezeniami
CZYNNOSCI
< TRAFNOSC bez zastrzezen/
z PODEJMOWANYCH z zastrzezeniami
CZYNNOSCI
< ORGANIZACYJNYCH
SC ez zastrzezen
< UMIEJETNOSC b /
o’ O WSPOtPRACY z zastrzezeniami
(@)
E LLP POSZANOWANIE ZASADNE SKARGI liczba
IO N PRAW STRON LUB ADMINISTRACYJNE
) hd UCZESTNIKOW
Y D POSTEPOWANIA

Do wypehienia tylko w przypadku s¢dziego petnigcego funkcje (przewodniczacego wydziatu, zastgpcy

przewodniczacego wydziatu, kierownika

sekcji,

zastepcy  kierownika

sekeji,

zastgpcy rzecznika

dyscyplinarnego, rzecznika prasowego, wizytatora, przewodniczacego i1 wiceprzewodniczacego izby
morskiej przy sadzie okr¢gowym, s¢dziego delegowanego do pelnienia obowigzkéw kierownika osrodka
migracyjnego ksigg wieczystych, sedziego wizytujacego zaklady dla nieletnich i zaklady leczenia osob
z zaburzeniami psychicznymi).
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Czes¢ C

PODSUMOWANIE WYNIKOW OCENY PRACY SEDZIEGO

WSKAZANIE MATERIALOW, NA PODSTAWIE KTORYCH DOKONANO OCENY

Zapoznalam/tem sie z oceng pracy Data Podpis
UWAGI
7 r T2
Czes¢ DY
OSTATECZNE PODSUMOWANIE WYNIKOW OCENY PRACY SEDZIEGO
Zapoznatam/lem si¢ z ostatecznym Data Podpis

podsumowaniem wynikow oceny
pracy sedziego

UWAGI

2)

Do wypetnienia tylko w przypadku wniesienia uwag.
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Zalacznik nr 2

WZOR

INDYWIDUALNY PLAN ROZWOJU ZAWODOWEGO SEDZIEGO

Dane sedziego

Imie i nazwisko

Stanowisko i funkcje

Wydziat

Okres objety oceng (ze wskazaniem okresow
i przyczyn niepetnienia stuzby)

Obszary wiedzy i umiejetnosci do rozwijania Uwagi sedziego
Proponowane formy i metody rozwoju Uwagi sedziego
zawodowego
Pozadane kursy, szkolenia lub inne formy Uwagi sedziego
doszkalania

Uwagi
U (et (podpis wiasciwego prezesa)

(data) (podpis sedziego)




