Warszawa, dnia 3 grudnia 2013 r.

Poz. 1420

OBWIESZCZENIE
PREZESA RADY MINISTROW

z dnia 4 wrze$nia 2013 r.

w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw w sprawie udzielania wyréznien

i przeprowadzania postepowan dyscyplinarnych wobec funkcjonariuszy Agencji Wywiadu

1. Na podstawie art. 16 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o oglaszaniu aktow normatywnych i niektorych innych

aktow prawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 197, poz. 1172 i Nr 232, poz. 1378) ogtasza si¢ w zataczniku do niniejszego obwiesz-
czenia jednolity tekst rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 sierpnia 2003 r. w sprawie udzielania wyr6znien
i przeprowadzania postgpowan dyscyplinarnych wobec funkcjonariuszy Agencji Wywiadu (Dz. U. Nr 160, poz. 1557),
z uwzglednieniem zmian wprowadzonych:

1)

2)

3)

1)

2)

3)

rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministrow z dnia 16 marca 2006 r. zmieniajacym rozporzadzenie w sprawie udzielania
wyrdznien i przeprowadzania postepowan dyscyplinarnych wobec funkcjonariuszy Agencji Wywiadu (Dz. U. Nr 47,
poz. 342);

rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministrow z dnia 29 maja 2009 r. zmieniajagcym rozporzadzenie w sprawie udzielania
wyroznien i przeprowadzania postgpowan dyscyplinarnych wobec funkcjonariuszy Agencji Wywiadu (Dz. U. Nr 87,
poz. 723);

rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministrow z dnia 27 czerwca 2012 r. zmieniajacym rozporzadzenie w sprawie udzie-
lania wyrdznien i przeprowadzania postgpowan dyscyplinarnych wobec funkcjonariuszy Agencji Wywiadu (Dz. U.
poz. 750).

2. Podany w zataczniku do niniejszego obwieszczenia tekst jednolity rozporzadzenia nie obejmuje:

§ 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 16 marca 2006 r. zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie udzie-
lania wyrdznien i przeprowadzania postgpowan dyscyplinarnych wobec funkcjonariuszy Agencji Wywiadu (Dz. U.
Nr 47, poz. 342), ktory stanowi:

,»§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.”;

§ 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 29 maja 2009 r. zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie udziela-
nia wyréznien i przeprowadzania postgpowan dyscyplinarnych wobec funkcjonariuszy Agencji Wywiadu (Dz. U.
Nr 87, poz. 723), ktory stanowi:

»§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.”;

§ 21§ 3 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 27 czerwca 2012 r. zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie
udzielania wyrdznien i przeprowadzania postgpowan dyscyplinarnych wobec funkcjonariuszy Agencji Wywiadu
(Dz. U. poz. 750), ktore stanowia:

,»$ 2. Postepowania dyscyplinarne wszczete przez Szefa Agencji Wywiadu i niezakonczone przed dniem wejscia
w zycie przepisow § 14 ust. 2 rozporzadzenia, o ktorym mowa w § 1, w brzmieniu nadanym niniejszym rozporzadze-
niem, prowadzi rzecznik dyscyplinarny wyznaczony na podstawie przepiséw dotychczasowych.

§ 3. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia.”.

Prezes Rady Ministrow: D. Tusk
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Zatacznik do obwieszczenia Prezesa Rady Ministrow
z dnia 4 wrze$nia 2013 r. (poz. 1420)

ROZPORZADZENIE
PREZESA RADY MINISTROW

z dnia 20 sierpnia 2003 r.

w sprawie udzielania wyréznien i przeprowadzania postepowan dyscyplinarnych
wobec funkcjonariuszy Agencji Wywiadu

Na podstawie art. 152 ust. 1 ustawy z dnia 24 maja 2002 r. o Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego oraz Agencji Wy-
wiadu (Dz. U. z 2010 r. Nr 29, poz. 154, z p6zn. zm.") zarzadza si¢, co nastepuje:

Rozdziat 1
Przepisy ogélne

§ 1. Rozporzadzenie okresla szczegdtowe zasady i tryb udzielania wyrdznien, przeprowadzania postgpowan dyscypli-
narnych, wymierzania kar i ich wykonywania, odwotywania si¢ od wymierzonych kar, a takze wlasciwos¢ przetozonych
w tych sprawach.

§ 2. 1. Wiadza dyscyplinarna obejmuje wtasciwos¢ do wyrdzniania oraz wszczynania postgpowan dyscyplinarnych,
rozstrzygania spraw dyscyplinarnych, wymierzania kar dyscyplinarnych i ich wykonywania.

2. Szef Agencji Wywiadu posiada wladze dyscyplinarng wobec wszystkich funkcjonariuszy Agencji Wywiadu, zwa-
nych dalej ,,funkcjonariuszami”.

3.2 Kierownicy jednostek organizacyjnych Agencji Wywiadu posiadajg wladze dyscyplinarng wobec funkcjonariuszy
petniacych stuzbe w podlegtych jednostkach organizacyjnych, z wylaczeniem funkcjonariuszy zajmujacych stanowiska za-
stepcow kierownikdéw tych jednostek, a takze sprawujacych funkcje rzecznikoéw dyscyplinarnych w tych jednostkach
w okresie sprawowania przez nich funkcji rzecznikéw dyscyplinarnych.

§ 3. 1. Funkcjonariusz przeniesiony do petnienia stuzby albo delegowany do czasowego petnienia stuzby podlega wta-
dzy dyscyplinarnej kierownika jednostki organizacyjnej Agencji Wywiadu, do ktorej zostat przeniesiony lub delegowany.

2. Funkcjonariusz pozostajacy bez przydziatu stuzbowego podlega wtadzy dyscyplinarnej przetozonego, w ktérego dys-
pozycji pozostaje.

3. Funkcjonariusz przebywajacy na urlopie lub oddelegowany do wykonywania zadan stuzbowych poza Agencja Wy-
wiadu podlega wtadzy dyscyplinarnej kierownika jednostki organizacyjnej Agencji Wywiadu, w ktorego dyspozycji pozo-
staje.

§ 4. Naruszeniem dyscypliny sluzbowej, za ktore funkcjonariusz ponosi odpowiedzialno$¢ dyscyplinarna, jest:
1) niedopehienie obowigzkéw stuzbowych;

2)  odmowa wykonania albo niewykonanie rozkazu lub polecenia stuzbowego, z wyjatkiem przypadku, o ktorym mowa
w art. 79 ust. 2 ustawy z dnia 24 maja 2002 r. o Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego oraz Agencji Wywiadu, zwa-
nej dalej ,,ustawg”, oraz gdy odmowa dotyczy wykonania polecenia stuzbowego, ktore nie pozostaje w zwigzku z pet-
nieniem stuzby;

3)  zaniechanie wykonania czynno$ci stuzbowej albo wykonanie jej w sposob niedbaty lub niezgodny z rozkazem lub
poleceniem stuzbowym;

D Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2010 r. Nr 182, poz. 1228 i Nr 238, poz. 1578, z 2011 r.
Nr 53, poz. 273, Nr 84, poz. 455, Nr 117, poz. 677 i Nr 230, poz. 1371,z 2012 r. poz. 627 1 908 oraz z 2013 r. poz. 628, 675, 12471 1351.
W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 1 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 27 czerwca 2012 r. zmieniajacego rozporza-
dzenie w sprawie udzielania wyrdznien i przeprowadzania postepowan dyscyplinarnych wobec funkcjonariuszy Agencji Wywiadu
(Dz. U. poz. 750), ktére weszto w zycie z dniem 18 lipca 2012 1.

2)
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4)  $wiadome wprowadzenie w btad przetozonego lub innego funkcjonariusza, jezeli spowodowato to lub mogto spowo-
dowac¢ szkode dla stuzby, funkcjonariusza badz innej osoby;

5) naduzycie zajmowanego stanowiska do osiggnigcia korzy$ci majatkowej lub osobiste;;

6) wprowadzenie si¢ w stan ograniczajacy zdolno$¢ wykonywania zadania stuzbowego lub uniemozliwiajacy jego wyko-
nanie;

7)  utrata shuzbowej broni palnej lub amunicji albo legitymacji stuzbowe;j;
8)  utrata dokumentu stanowigcego tajemnic¢ panstwowa lub stuzbowa;
9) porzucenie shuzby;

10) samowolne oddalenie si¢ z rejonu zakwaterowania badz nieusprawiedliwione opuszczenie lub niestawienie si¢ do
miejsca petnienia stuzby;

11) umyslne naruszenie dobr osobistych innego funkcjonariusza w czasie petnienia stuzby.

§ 5. 1. Kary dyscyplinarne, o ktorych mowa w art. 146 ust. 1 pkt 1-5 ustawy, wymierzaja: Szef Agencji Wywiadu lub
kierownicy jednostek organizacyjnych Agencji Wywiadu, zwani dalej ,,przetozonymi”.

2. Kary dyscyplinarne, o ktorych mowa w art. 146 ust. 1 pkt 6-10 ustawy, wymierza Szef Agencji Wywiadu, z wyjat-
kiem przypadkow, o ktorych mowa w art. 75 ustawy.

Rozdziat 2
Zasady i tryb udzielania wyréznien
§ 6. 1. Przetozony moze udzieli¢ funkcjonariuszowi wyrdznien, o ktérych mowa w art. 101 pkt 1-3 ustawy.

2. Wyréznienia w formie krétkoterminowego urlopu udziela si¢ w wymiarze do 10 dni kalendarzowych jednorazowo,
nie wigcej niz 15 dni w roku.

3. Wiasciwos$¢ przetozonych oraz postgpowanie w sprawach udzielania wyrdznien, o ktorych mowa w art. 101 pkt 4-6
ustawy, reguluja odrebne przepisy.

4. Jezeli przetozony uzna, ze funkcjonariusz zastuguje na wyzsze wyrdznienie niz to, ktorego moze udzielié¢, wystepuje
z wnioskiem do uprawnionego przetozonego o udzielenie takiego wyrdznienia.

§ 7. 1. Wyr6znien udziela si¢ w sposob uroczysty.

2. O udzielonym funkcjonariuszowi wyrdznieniu informuje si¢ funkcjonariuszy jednostki organizacyjnej Agencji Wy-
wiadu, w ktorej pelni on stuzbe, a na polecenie Szefa Agencji Wywiadu — wszystkich funkcjonariuszy Agencji Wywiadu.

3. Informacj¢ o udzielonym wyrdznieniu wiacza si¢ do akt osobowych wyrdznionego.

§ 8. Wyroznienia nie udziela si¢ funkcjonariuszowi:
1)  przeciwko ktoremu jest prowadzone postepowanie karne lub dyscyplinarne;
2)  ukaranemu karg dyscyplinarng — przed jej zatarciem,;
3) skazanemu prawomocnym orzeczeniem sgdu za przestgpstwo lub wykroczenie — do czasu zatarcia skazania;

4)  wobec ktorego warunkowo umorzono postepowanie karne — przez okres, w ktérym postepowanie to moze by¢ podjete.
Rozdziat 3

Postepowanie dyscyplinarne

§ 9. 1. Postgpowanie dyscyplinarne wszczyna sig, jezeli zachodzi uzasadnione przypuszczenie popetnienia przez funk-
cjonariusza czynu, za ktory ponosi on odpowiedzialno$¢ dyscyplinarng, zwanego dalej ,,czynem”.

2. Postepowanie dyscyplinarne zmierza do ustalenia, czy czyn faktycznie zostat popelniony oraz do wszechstronnego
wyjasnienia okolicznosci i przyczyn jego popetnienia.
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§ 10. 1. Postgpowanie dyscyplinarne wszczyna z urz¢du przetozony.

2. Postgpowanie dyscyplinarne mozna wszcza¢ takze na wniosek sadu lub prokuratora albo na wniosek innego organu,
instytucji lub osoby, pokrzywdzonych w wyniku czynu funkcjonariusza.

3. W przypadku wniosku, o ktorym mowa w ust. 2, przetozony zawiadamia odpowiednio sad, prokuratora albo po-
krzywdzonego o wszczeciu postepowania dyscyplinarnego 1 wyniku tego postgpowania, natomiast materiaty przekazane
przez sad, prokuratora albo pokrzywdzonego wiacza si¢ do akt postegpowania dyscyplinarnego.

§ 11. 1. Przed wszczgciem postepowania dyscyplinarnego mozna podjaé niezbedne czynnosci wyjasniajace, jezeli wia-
domos¢ o popetnieniu czynu budzi watpliwosci, w szczegolnosci co do faktu jego popetnienia, jego kwalifikacji prawnej
lub osoby sprawcy.

2. Czynnosci, o ktorych mowa w ust. 1, powinny by¢ ukonczone w terminie 14 dni od dnia ich podjgcia.

§ 12. 1. Postgpowania dyscyplinarnego nie wszczyna si¢ albo wszczete umarza, gdy:
1)  czynnos$ci wyjasniajace nie potwierdzity zaistnienia czynu;

2)  czynu nie popetniono albo czyn nie zawiera znamion czynu, za ktéry funkcjonariusz ponosi odpowiedzialnos¢ dyscy-
plinarna;

3) sprawca czynu nie podlega orzecznictwu dyscyplinarnemu;
4)  sprawca czynu zmarl;
5)  nastgpilo przedawnienie, o ktorym mowa w art. 147 ustawy;

6) postgpowanie co do tego samego czynu tej samej osoby zostato prawomocnie ukonczone lub toczy sig.

2. Postgpowania dyscyplinarnego mozna nie wszczynac, a wszczete mozna umorzy¢, gdy okoliczno$ci popetnionego
czynu nie budza watpliwosci, a naruszenie dyscypliny stuzbowe;j jest znikome.

3. Postanowienie o umorzeniu postgpowania dyscyplinarnego wydaje przetozony. Na postanowienie przystuguje zaza-
lenie. Przepisy § 31, 33 1 35 stosuje si¢ odpowiednio.

4. W przypadku gdy wina funkcjonariusza oraz okoliczno$ci popelnienia czynu nie budza watpliwos$ci i nie zachodzi
potrzeba wymierzenia kary surowszej niz nagana z ostrzezeniem, funkcjonariusz moze wyrazi¢ pisemna zgod¢ na dobro-
wolne poddanie si¢ takiej karze dyscyplinarne;.

§ 13. 1. Postgpowanie dyscyplinarne wszczyna si¢ z dniem wydania postanowienia o wszczeciu postepowania dyscypli-
narnego.

2. Odpis postanowienia, o ktorym mowa w ust. 1, niezwlocznie dorgcza si¢ funkcjonariuszowi, przeciwko ktéremu
wszczgto postgpowanie dyscyplinarne, zwanemu dalej ,,obwinionym”, oraz kierownikowi jednostki organizacyjnej Agencji
Wywiadu wiasciwej w sprawach kadr.

3. Postanowienie o wszczeciu postepowania dyscyplinarnego zawiera:
1) stopien, imig, nazwisko i stanowisko sluzbowe przetozonego wydajacego postanowienie;
2)  date i miejsce wydania;
3) stopien, imig, nazwisko i stanowisko stuzbowe obwinionego;
4)  powotlanie podstawy prawnej;
5)  okreslenie czynu zarzucanego obwinionemu;
6) podanie kwalifikacji prawnej czynu;
7)  stopien, imi¢ i nazwisko rzecznika dyscyplinarnego wyznaczonego do przeprowadzenia postepowania;
8)  uzasadnienie;

9) podpis przetozonego i piecze¢ jednostki organizacyjnej Agencji Wywiadu lub Szefa Agencji Wywiadu.
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4. Jezeli w toku postgpowania dyscyplinarnego okaze si¢, ze obwinionemu nalezy zarzuci¢ ponadto czyn nieobjety po-
stanowieniem o wszczgciu postgpowania dyscyplinarnego albo czyn w zmienionej w istotny sposob postaci, przetozony
wydaje nowe postanowienie. Przepisy ust. 1 i 2 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 14. 1. Postgpowanie dyscyplinarne oraz czynnosci wyjasniajace, o ktorych mowa w § 11 ust. 1, prowadzi rzecznik
dyscyplinarny wyznaczony przez kierownika jednostki organizacyjnej Agencji Wywiadu.

2.3 Postepowanie dyscyplinarne oraz czynno$ci wyjasniajace, o ktorych mowa w § 11 ust. 1:

1)  wobec zastepcy Szefa Agencji Wywiadu, kierownika jednostki organizacyjnej Agencji Wywiadu, zastgpcy kierowni-
ka jednostki organizacyjnej Agencji Wywiadu oraz rzecznika dyscyplinarnego w okresie sprawowania przez niego tej
funkc;ji,

2)  w przypadku wszczecia tego postepowania lub polecenia podjgcia tych czynnosci przez Szefa Agencji Wywiadu

— prowadzi rzecznik dyscyplinarny wyznaczony przez Szefa Agencji Wywiadu.

3. Wiadzg¢ dyscyplinarng przetozonego w postepowaniu dyscyplinarnym prowadzonym wobec 0sob, o ktérych mowa
w ust. 2, posiada Szef Agencji Wywiadu.

§ 15. 1. Szef Agencji Wywiadu powotuje rzecznika dyscyplinarnego w jednostce organizacyjnej Agencji Wywiadu, na
wniosek kierownika jednostki organizacyjnej Agencji Wywiadu, sposrod funkcjonariuszy tej jednostki.

2. W jednostce organizacyjnej Agencji Wywiadu powotuje si¢ co najmniej jednego i nie wigcej niz trzech rzecznikow
dyscyplinarnych.

3. Powotanie rzecznika dyscyplinarnego nastepuje za jego pisemna zgoda na okres 2 lat.

§ 16. 1. Szef Agencji Wywiadu odwotuje rzecznika dyscyplinarnego w przypadku:
1)  zaistnienia okolicznosci, ktore stanowia podstawe jego zwolnienia ze stuzby w Agencji Wywiadu;
2) prawomocnego ukarania karg dyscyplinarna;
3) przeniesienia do innej jednostki organizacyjnej Agencji Wywiadu.

2. Szef Agencji Wywiadu, w uzasadnionych przypadkach, moze odwota¢ rzecznika dyscyplinarnego, na jego wiasny
wniosek lub na wniosek kierownika jednostki organizacyjnej Agencji Wywiadu, przed uptywem okresu, o ktorym mowa
w § 15 ust. 3.

§ 17. Kierownik jednostki organizacyjnej Agencji Wywiadu, na 30 dni przed uptywem terminu, o ktorym mowa w § 15
ust. 3, wystepuje z wnioskiem do Szefa Agencji Wywiadu dotyczacym powotania nastgpnego rzecznika dyscyplinarnego.

§ 18. 1. Rzecznika dyscyplinarnego wylacza si¢ od prowadzenia postgpowania dyscyplinarnego, jezeli:
1)  sprawa dotyczy go bezposrednio;
2)  jest matzonkiem obwinionego albo pozostaje we wspdlnym pozyciu z tg osoba;

3)  jest krewnym lub powinowatym obwinionego lub osoby przez niego pokrzywdzonej w linii prostej albo w linii bocz-
nej az do stopnia miedzy dzie¢mi rodzenstwa osoby wymienionej w pkt 2, albo jest zwigzany z ta osobg weztem przy-
sposobienia, opieki lub kurateli;

4)  zostal w sprawie bedacej przedmiotem tego postgpowania dyscyplinarnego przestuchany w charakterze §wiadka;

5)  miedzy nim a obwinionym lub osobg pokrzywdzong zachodzi stosunek osobisty mogacy wywota¢ watpliwosci co do
bezstronnos$ci prowadzacego postepowanie.

2. Rzecznik dyscyplinarny bada z urz¢du, czy nie zachodza okoliczno$ci uzasadniajace jego wylaczenie od udziatu
w postepowaniu dyscyplinarnym.

3 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 2 rozporzadzenia, o ktorym mowa w odnosniku 2.
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3. Rzecznik dyscyplinarny zawiadamia pisemnie o zaistnieniu okoliczno$ci wymienionych w ust. 1 przetozonego, ktory
wszczat postgpowanie.

4. Obwiniony moze ztozy¢ do przetozonego, ktory wszczat postepowanie dyscyplinarne, wniosek o wylaczenie rzeczni-
ka dyscyplinarnego.

5. Przetozony wydaje postanowienie o wylaczeniu lub odmowie wytgczenia rzecznika dyscyplinarnego.

6. Do czasu wydania przez przelozonego postanowienia o wyltaczeniu, rzecznik dyscyplinarny podejmuje wylacznie
czynno$ci niecierpiace zwloki.

7. Przepisy ust. 1-6 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku podjecia czynno$ci wyjasniajacych, o ktérych mowa w § 11
ust. 1.

§ 19. 1. Rzecznik dyscyplinarny zbiera dowody i podejmuje czynnos$ci niezbedne do wyjasnienia sprawy, a w szczegol-
nosci: przestuchuje obwinionego i §wiadkow, zleca Iub wystepuje do przetozonego z wnioskiem o zlecenie przeprowadze-
nia odpowiednich badan i ekspertyz oraz zasi¢ga niezbednych opinii.

2. Z przeshuchania obwinionego, $wiadkdéw i biegtych w sprawie sporzadza si¢ protokoty.

3. Przed przestuchaniem rzecznik dyscyplinarny uprzedza §wiadka i biegtego o odpowiedzialno$ci karnej za sktadanie
falszywych zeznan.

4. Materiaty przekazane przez organy, instytucje lub osoby okreslone w § 10 ust. 2 wlacza si¢ do akt postepowania
dyscyplinarnego.

§ 20. 1. W toku postgpowania dyscyplinarnego rzecznik dyscyplinarny wydaje postanowienia, jezeli ich wydanie nie
jest zastrzezone do kompetencji przetozonego. Przepis § 13 ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio.

2. Zazalenie na postanowienie wnosi si¢ za posrednictwem wydajacego postanowienie, w terminie 3 dni od dnia dorg-
czenia postanowienia, do przetozonego, a jezeli postanowienie wydat ten przetozony — do Szefa Agencji Wywiadu. Jezeli
postanowienie wydat Szef Agencji Wywiadu, zazalenie nie przystuguje, a obwiniony moze w powyzszym terminie zgtosi¢
do Szefa Agencji Wywiadu wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy. Przepis ust. 3 stosuje si¢ odpowiednio.

3. Przelozony po rozpatrzeniu zazalenia wydaje postanowienie o:

1)  utrzymaniu zaskarzonego postanowienia w mocy albo

2)  uchyleniu zaskarzonego postanowienia i jego zmianie lub zwrocie do ponownego rozpatrzenia — w catosci lub w cze$ci.

4. Postanowienia wydane w toku postepowania dyscyplinarnego dorgcza si¢ obwinionemu i jego obroncey, jezeli zostat
ustanowiony w sprawie.

§ 21. W toku postgpowania dyscyplinarnego obwiniony ma prawo do:
1) odmowy skladania wyjasnien;
2)  zglaszania wnioskéw dowodowych;
3)¥ ustanowienia obroficy, ktérym moze by¢ funkcjonariusz, adwokat lub radca prawny;
4)  przegladania akt postgpowania dyscyplinarnego;

5)  wnoszenia zazalen na postanowienia, o ile rozporzadzenie tak stanowi.

§ 22. 1. Wnioski dowodowe zglasza si¢ na pi$mie rzecznikowi dyscyplinarnemu, ze wskazaniem okolicznos$ci, ktore
maja by¢ udowodnione.

2. Rzecznik dyscyplinarny nie moze odmowié¢ przeprowadzenia dowodow majacych istotne znaczenie dla wyjasnienia
sprawy.

4 W brzmieniu ustalonym przez § 1 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 29 maja 2009 r. zmieniajacego rozporzadzenie

w sprawie udzielania wyrdznien i przeprowadzania postgpowan dyscyplinarnych wobec funkcjonariuszy Agencji Wywiadu (Dz. U.
Nr 87, poz. 723), ktére weszto w zycie z dniem 24 czerwca 2009 r.
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3. Rzecznik dyscyplinarny odmawia uwzglednienia wniosku, jezeli:
1)  przeprowadzenie dowodu jest niedopuszczalne;
2)  okolicznos¢, ktéra ma zosta¢ udowodniona, jest juz udowodniona zgodnie z twierdzeniem wnioskodawcy;

3)  okolicznos$¢, ktéra ma zosta¢ udowodniona, nie ma znaczenia dla rozstrzygnigcia sprawy lub dowodu nie da si¢ prze-
prowadzic.

4. Oddalenie wniosku dowodowego wymaga wydania postanowienia.
5. Na postanowienie o oddaleniu wniosku dowodowego przystuguje zazalenie.

§ 23. 1. Obronceg obwiniony ustanawia na pi$mie w terminie 7 dni od dnia dorgczenia postanowienia o wszczgciu poste-
powania dyscyplinarnego.

2. Obroncy przystuguja uprawnienia obwinionego, chyba ze ten ograniczy je na pismie.
3. Obronca ma prawo uczestniczy¢é w czynnosciach, w ktorych udzial obwinionego jest obowiazkowy.
§ 24. 1. Postgpowanie dyscyplinarne powinno by¢ ukonczone w terminie 30 dni od dnia jego wszczecia.

2. W uzasadnionych przypadkach przetozony moze przedhuzy¢, w drodze postanowienia, postgpowanie dyscyplinarne
do trzech miesiecy.

§ 25. 1. Przelozony zawiesza postgpowanie dyscyplinarne do czasu prawomocnego zakonczenia postgpowania karnego,
zwlaszcza gdy ukaranie dyscyplinarne zalezy od wynikow postgpowania karnego i czyn nie stanowi naruszenia dyscypliny
shuzbowe;j.

2. Przepisu ust. 1 nie stosuje si¢, gdy popetnienie przestgpstwa przez funkcjonariusza jest oczywiste i pozostawienie go
w stuzbie godzi w jej interes.

3. Przetozony moze zawiesi¢ postepowanie dyscyplinarne, gdy zachodzi dtugotrwata przeszkoda uniemozliwiajaca pro-
wadzenie postepowania.

4. Na postanowienie o zawieszeniu postgpowania dyscyplinarnego przyshuguje zazalenie.

5. Po ustaniu przyczyn uzasadniajacych zawieszenie postgpowania dyscyplinarnego przetozony wydaje postanowienie
o0 podjeciu zawieszonego postgpowania.

§ 26. 1. Jezeli rzecznik dyscyplinarny uzna, ze zostaly wyjasnione wszystkie okoliczno$ci sprawy, zaznajamia obwinio-
nego z materiatami postgpowania dyscyplinarnego.

2. Obwiniony ma prawo, w terminie 3 dni od dnia zapoznania si¢ z materiatami postgpowania dyscyplinarnego, ztozy¢
wniosek o uzupehnienie postgpowania dyscyplinarnego, o czym poucza si¢ obwinionego.

3. Wniosek o uzupetnienie postepowania dyscyplinarnego rozpatruje rzecznik dyscyplinarny. Na postanowienie o od-
mowie uwzglednienia wniosku o uzupehienie postepowania dyscyplinarnego przystuguje zazalenie.

4. Z czynnosci zaznajomienia obwinionego z aktami postepowania dyscyplinarnego sporzadza si¢ protokot.

§ 27. 1. Rzecznik dyscyplinarny, po zapoznaniu obwinionego z materiatami postepowania dyscyplinarnego, jezeli nie
zachodzi potrzeba uzupehienia, wydaje postanowienie o zamknigciu postgpowania i sporzadza, w terminie 3 dni, sprawo-
zdanie konczace postepowanie.

2. Sprawozdanie konczace postepowanie dyscyplinarne zawiera:
1)  stopien, imig, nazwisko i stanowisko sluzbowe rzecznika dyscyplinarnego;

2)  stopien, imi¢, nazwisko i stanowisko stuzbowe przetozonego, ktéry wydat postanowienie o wszczgciu postegpowania
dyscyplinarnego;

3) stopien, imi¢, nazwisko i stanowisko stuzbowe obwinionego;
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4)  dokladne okreslenie zarzucanego obwinionemu czynu, ze wskazaniem czasu, miejsca, sposobu i okolicznosci oraz
skutkéw jego popetienia, wraz z podaniem kwalifikacji prawnej;

5)  opis ustalonego stanu faktycznego na podstawie zebranych dowodow;

6) wnioski dotyczace orzeczenia dyscyplinarnego lub umorzenia postgpowania dyscyplinarnego, z uzasadnieniem
i wskazaniem okolicznos$ci tagodzacych i obciazajacych.

Rozdziat 4
Wymierzanie kar dyscyplinarnych

§ 28. 1. Na podstawie zebranego w sprawie materiatu dowodowego przetozony orzeka o:

1)  uniewinnieniu, jezeli przeprowadzone postgpowanie nie potwierdzito zarzutow stawianych obwinionemu lub przepro-
wadzone postepowanie karne, postgpowanie w sprawie o wykroczenie lub postgpowanie w sprawie o przestepstwo
albo wykroczenie skarbowe zostato zakonczone orzeczeniem o uniewinnieniu lub postanowieniem o umorzeniu,
a czyn nie stanowi naruszenia dyscypliny stuzbowej, albo

2)  uznaniu obwinionego winnym popetnienia czynu i wymierzeniu kary dyscyplinarnej, albo
3)  uznaniu obwinionego winnym popetnienia czynu i odstagpieniu od wymierzenia kary.

2. Orzeczenia, o ktorych mowa w ust. 1, wydaje si¢ nie p6zniej niz w terminie 14 dni od dnia sporzadzenia sprawozda-
nia konczacego postepowanie dyscyplinarne.

§ 29. 1. Przy wymiarze kary dyscyplinarnej oraz w przypadku odstapienia od wymierzenia kary bierze si¢ pod uwage
w szczegolnoscei: rodzaj 1 wage czynu, okoliczno$ci, w jakich zostat popeliony, pobudki jego popetnienia, stopien winy,
zachowanie si¢ obwinionego przed i po popetnieniu czynu, okres pozostawania w stuzbie i opini¢ stuzbowa.

2. Wymiar kary dyscyplinarnej powinien ponadto uwzglednia¢, czy czyn byt popetniony pod wptywem alkoholu, §rod-
ka odurzajacego oraz czy w stosunku do funkcjonariusza jest juz orzeczona kara dyscyplinarna.

3. Jezeli ustawa nie stanowi inaczej, za jeden czyn wymierza si¢ tylko jedng kar¢ dyscyplinarna.

§ 30. 1. Jezeli przetozony uzna, ze nalezy wymierzy¢ kare, do ktorej wymierzenia nie jest uprawniony, akta postgpowa-
nia dyscyplinarnego przesyta niezwlocznie Szefowi Agencji Wywiadu z wnioskiem o wymierzenie okreslonej kary. Wnio-
sek przetozonego nie wigze Szefa Agencji Wywiadu.

2. Jezeli akta sprawy przekazanej w przypadku, o ktorym mowa w ust. 1, zawierajg istotne uchybienia prawne lub braki
w zakresie dowodowym, Szef Agencji Wywiadu zwraca je w drodze postanowienia wnioskujacemu o ukaranie, w terminie
7 dni od dnia ich otrzymania, w celu usunigcia uchybien badz uzupetnienia brakow w zakresie dowodowym.

3. Postanowienie, o ktérym mowa w ust. 2, powinno wskazywac¢, w jakim kierunku ma nastapi¢ uzupetnienie postepo-
wania dyscyplinarnego.

§ 31. 1. Orzeczenie o ukaraniu lub o odstgpieniu od wymierzenia kary albo o uniewinnieniu, zwane dalej ,,orzecze-
niem”, zawiera:

1)  imi¢ i nazwisko przetozonego, ktory wydat orzeczenie, z podaniem jego stopnia oraz stanowiska shuzbowego;
2) datg i miejsce wydania orzeczenia;

3) stopien, imi¢ i nazwisko oraz stanowisko stuzbowe obwinionego;

4)  okreslenie zarzucanego obwinionemu czynu, wraz z kwalifikacja prawna;

5)  rozstrzygnigcie w sprawie;

6) uzasadnienie faktyczne i prawne orzeczenia;

7)  pouczenie o prawie wniesienia odwolania;

8)  podpis przetozonego i pieczgC jednostki organizacyjnej Agencji Wywiadu lub Szefa Agencji Wywiadu.
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2. Rozstrzygnigcie zawiera uniewinnienie albo stwierdzenie winy i rodzaju wymierzonej kary dyscyplinarnej lub odsta-
pienie od wymierzenia kary.

3. Orzeczenie dorgcza si¢ niezwlocznie obwinionemu oraz przesyta Szefowi Agencji Wywiadu.

4. W przypadku gdy w uzasadnieniu orzeczenia zostaly zawarte wiadomosci stanowigce tajemnice panstwowa lub stuz-
bowa, obwinionemu dor¢cza si¢ orzeczenie bez uzasadnienia, z zawiadomieniem, ze uzasadnienie zostato sporzadzone.

5. Obwiniony i jego obronca maja prawo zapoznac¢ si¢ z uzasadnieniem, o ktérym mowa w ust. 4. Przed udostgpnieniem
uzasadnienia przelozony lub rzecznik dyscyplinarny poucza o obowigzku zachowania w tajemnicy informacji niejawnych
zawartych w uzasadnieniu i uprzedza o skutkach niedopetienia tego obowigzku.

6. Fakt przeprowadzenia czynnosci, o ktorych mowa w ust. 5, obwiniony i obronca potwierdzaja wlasnorgcznym podpisem.
Rozdziat 5
Postepowanie odwolawcze

§ 32. 1. Odwotanie od orzeczenia sktada si¢ na pismie do Szefa Agencji Wywiadu, w terminie 7 dni od dnia jego dorg-
czenia, za posrednictwem przelozonego, ktory wydat orzeczenie.

2. Whniesienie odwotania w terminie wstrzymuje wykonanie orzeczenia.

3. Orzeczenie, od ktorego nie wniesiono w terminie odwotania, staje si¢ po uptywie tego terminu prawomocne i podlega
wykonaniu.

4. Jezeli orzeczenie zostalo wydane przez Szefa Agencji Wywiadu, odwotanie nie przyshuguje, jednakze obwiniony,
w terminie 7 dni od dnia jego dorgczenia, moze zwrdcic¢ si¢ do Szefa Agencji Wywiadu z wnioskiem o ponowne rozpatrze-
nie sprawy. Przepis § 35 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 33. Przetozony, ktory wydal orzeczenie, w terminie 7 dni od dnia ztoZenia odwotania, przesyta odwotanie wraz z ak-
tami postgpowania dyscyplinarnego Szefowi Agencji Wywiadu.

§ 34. 1. W postgpowaniu odwotawczym nie przeprowadza si¢ postepowania dowodowego co do istoty sprawy.

2. W postepowaniu odwotawczym, w wyjatkowych przypadkach, Szef Agencji Wywiadu, uznajac potrzebg uzupetnie-
nia materialow postgpowania dyscyplinarnego, moze uzupetni¢ materiat dowodowy, zlecajac przeprowadzenie dowodu
funkcjonariuszowi, jezeli przyczyni si¢ to do przyspieszenia postgpowania.

§ 35. 1. Szef Agencji Wywiadu, po rozpoznaniu odwotania, wydaje orzeczenie o:
1)  utrzymaniu w mocy orzeczenia wydanego w I instancji albo
2) zmianie orzeczenia wydanego w I instancji, albo

3)  uchyleniu orzeczenia wydanego w I instancji i skierowaniu sprawy do ponownego rozpoznania przez przetozonego,
z jednoczesnym wskazaniem uchybien.

2. Jezeli pozwalaja na to zebrane dowody, Szef Agencji Wywiadu zmienia zaskarzone orzeczenie, wydajac orzeczenie
odmienne co do istoty, lub uchyla je i umarza postgpowanie dyscyplinarne; w innych przypadkach uchyla orzeczenie i prze-
kazuje sprawe do ponownego rozpoznania przez przelozonego.

§ 36. 1. Orzeczenie, o ktérym mowa w § 35 ust. 1 pkt 1-3, zawiera:
1)  oznaczenie organu wydajacego orzeczenice;
2) date i miejsce wydania orzeczenia;
3) stopien, imig, nazwisko i stanowisko stuzbowe obwinionego;

4)  wskazanie orzeczenia, od ktdrego zostato ztozone odwotanie;
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5)  rozstrzygnigcie wydane po rozpoznaniu odwolania;
6) uzasadnienie faktyczne i prawne;
7)  podpis przetozonego i piecze¢ Szefa Agencji Wywiadu.

2. Orzeczenie, o ktorym mowa w § 35 ust. 1 pkt 1 12, zawiera ponadto pouczenie o prawie wniesienia skargi do Naczel-
nego Sadu Administracyjnego.

§ 37. Przepisy dotyczace postgpowania dyscyplinarnego stosuje si¢ odpowiednio w postgpowaniu odwotawczym, prze-
pisy § 11, § 13, § 24 ust. 2 i § 26 nie maja zastosowania.

§ 38. W orzeczeniu, o ktorym mowa w § 35 ust. 1 pkt 2, nie mozna wymierzy¢ kary surowszej niz wymierzona w orze-
czeniu o ukaraniu.

§ 39. W przypadku, o ktorym mowa w § 35 ust. 1 pkt 3, wolno w dalszym postgpowaniu orzec karg surowsza niz orze-
czona w uchylonym orzeczeniu.

Rozdziat 6
Wykonywanie kar dyscyplinarnych
§ 40. Po uprawomocnieniu si¢ orzeczenia o ukaraniu przetozony niezwtocznie wykonuje orzeczong kare.
§ 41. 1. Orzeczenie o ukaraniu wiacza si¢ do akt osobowych ukaranego.

2. Przetozony, ktéry wydal orzeczenie o ukaraniu, moze takie orzeczenie poda¢ do wiadomos$ci wszystkim lub niekto-
rym funkcjonariuszom jednostki organizacyjnej Agencji Wywiadu, w ktorej ukarany petni stuzbe, majac na uwadze wzgle-
dy wychowawcze lub prewencyjne wydanego orzeczenia.

§ 42. Wykonanie kar dyscyplinarnych polega na:

1)  przeprowadzeniu rozmowy i wytknigciu niewtasciwego postgpowania — w razie wymierzenia kar upomnienia, nagany
i surowej nagany;

2)  przeprowadzeniu rozmowy, wytknigciu niewtasciwego postgpowania i uprzedzeniu ukaranego o mozliwosci wymie-
rzenia kary przeniesienia na nizsze stanowisko stuzbowe lub kary surowszej, jezeli ponownie popelni czyn — w razie
wymierzenia kary nagany z ostrzezeniem lub kary ostrzezenia o niepetnej przydatnosci do shuzby na zajmowanym
stanowisku shuzbowym;

3)  wydaniu rozkazu personalnego o mianowaniu na nizsze stanowisko stuzbowe — w razie wymierzenia kary wyznacze-
nia na nizsze stanowisko stuzbowe;

4)  wydaniu rozkazu o utracie posiadanego stopnia i powrocie do stopnia bezposrednio nizszego — w razie wymierzenia
kary obnizenia stopnia;

5)  wydaniu rozkazu o utracie przez ukaranego posiadanego stopnia oficerskiego i nadaniu stopnia szeregowego — w razie
wymierzenia kary pozbawienia stopnia oficerskiego;

6) przeprowadzeniu rozmowy, wytknigciu niewlasciwego postgpowania i ostrzezeniu, ze za ponowne popehnienie czynu
ukarany moze by¢ wydalony ze stuzby — w razie wymierzenia kary ostrzezenia o niepetnej przydatnosci do stuzby;

7)  wydaniu rozkazu personalnego o zwolnieniu ze stuzby — w razie wymierzenia kary wydalenia ze stuzby.
Rozdziat 7
Zatarcie i darowanie kar dyscyplinarnych

§ 43. 1. Zatarcie kary dyscyplinarnej oznacza uznanie kary za niebyta oraz usunigcie z akt osobowych funkcjonariusza
orzeczenia o ukaraniu i uczynienie nieczytelnym informacji o ukaraniu.

2. Zatarcie kary dyscyplinarnej nie usuwa skutkéw wykonania kary.



Dziennik Ustaw 11— Poz. 1420

3. Jezeli funkcjonariusz popetnit czyn, za ktory zostala mu wymierzona kara dyscyplinarna, przed uptywem okresu wy-
maganego do zatarcia poprzednio wymierzonej kary dyscyplinarnej, jest dopuszczalne tylko jednoczesne zatarcie wszyst-
kich kar dyscyplinarnych.

§ 44. Kary dyscyplinarne podlegaja zatarciu z mocy prawa po uplywie:
1) 3 miesiecy od dnia wykonania kary upomnienia;
2) 6 miesiecy od dnia wykonania kary nagany;
3) 9 miesiecy od dnia wykonania kary surowej nagany i nagany z ostrzezeniem;
4) 12 miesigcy od dnia wykonania kary ostrzezenia o niepeinej przydatnosci do stuzby na zajmowanym stanowisku;
5) 15 miesigcy od dnia wykonania kary wyznaczenia na nizsze stanowisko stuzbowe oraz obnizenia stopnia;
6) 18 miesiecy od dnia wykonania kary pozbawienia stopnia oficerskiego;

7) 24 miesigey od dnia wykonania kary ostrzezenia o niepeinej przydatnosci do stuzby.

§ 45. Przepiséw o zatarciu kary dyscyplinarnej nie stosuje si¢ w razie wymierzenia kary wydalenia ze shuzby lub kary
obnizenia stopnia potaczonej z karg wydalenia ze stuzby.

§ 46. W razie nienagannej stuzby stwierdzonej w opinii stuzbowej zatarcie kar dyscyplinarnych, o ktorych mowa
w art. 146 ust. 1 pkt 5-9 ustawy, moze nastapic¢ po uptywie potowy termindow okreslonych w § 44 pkt 4-7.

§ 47. 1. Kara dyscyplinarna moze by¢ w kazdym czasie darowana i zatarta za wykazane mestwo lub odwage albo po-
wazne osiggni¢cia w wykonywaniu zadan shuzbowych.

2. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1, jezeli kara zostata juz wykonana, nastepuje zatarcie kary dyscyplinarne;j.

3. Zatarcie kary dyscyplinarnej powoduje usunigcie z akt osobowych funkcjonariusza orzeczenia o ukaraniu. Orzecze-
nie o odstgpieniu od ukarania usuwa si¢ z akt osobowych po uptywie 6 miesigcy od dnia jego uprawomocnienia sig.

§ 48. 1. W przypadkach, o ktorych mowa w § 46 1 § 47 ust. 1, orzeczenie wydaje przetozony, ktory kar¢ wymierzyt.

2. Orzeczenie o zatarciu kary dyscyplinarnej dorgcza si¢ funkcjonariuszowi.
Rozdziat 8

Wznowienie postepowania dyscyplinarnego

§ 49. 1. Postgpowanie dyscyplinarne zakonczone prawomocnym orzeczeniem wznawia si¢, jezeli:
1)  dowody, na ktérych podstawie ustalono istotne dla sprawy okolicznosci, okazaty si¢ fatszywe;

2)  zostaly ujawnione istotne dla sprawy nowe fakty lub dowody, ktore nie byly znane w toku postepowania dyscyplinar-
nego;

3) orzeczenie wydano z naruszeniem obowiazujacych przepisow, jezeli mogto to mie¢ wpltyw na tre$¢ orzeczenia;

4)  orzeczenie zostato wydane na podstawie innej decyzji lub orzeczenia sadu, ktore zostato nastgpnie uchylone lub zmie-
nione.

2. Wznowienie postepowania dyscyplinarnego na niekorzy$¢ obwinionego nie moze nastgpi¢ po ustaniu karalnosci
czynu.

§ 50. Postgpowania dyscyplinarnego nie wznawia si¢ po uptywie 5 lat od dnia uprawomocnienia si¢ orzeczenia.

§ 51. Przelozony, ktory wydal orzeczenie konczace postgpowanie dyscyplinarne, wznawia postepowanie z urzgdu lub
na wniosek obwinionego albo w przypadku jego $mierci na wniosek jego krewnego w linii prostej, przysposabiajacego lub
przysposobionego, rodzenstwa oraz matzonka.
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§ 52. 1. Wznowienie lub odmowa wznowienia postgpowania dyscyplinarnego nastgpuje w drodze postanowienia.

2. Postanowienie dorgcza si¢ obwinionemu albo w przypadku, o ktorym mowa w § 51, osobie, ktora ztozyta wniosek
0 wznowienie postepowania dyscyplinarnego.

3. Na postanowienie, o ktorym mowa w ust. 1, wydane przez:
1)  kierownika jednostki organizacyjnej Agencji Wywiadu — przystuguje zazalenie do Szefa Agencji Wywiadu,
2)  Szefa Agencji Wywiadu — przystuguje wniosek do Szefa Agencji Wywiadu o ponowne rozpatrzenie sprawy

—w terminie 7 dni od dnia dorgczenia postanowienia osobie, o ktdrej mowa w ust. 2.

§ 53. 1. Postanowienie o wznowieniu postepowania dyscyplinarnego stanowi podstawe do przeprowadzenia postgpowa-
nia co do przyczyn wznowienia oraz co do rozstrzygniecia istoty sprawy. Postepowanie to prowadzi wyznaczony przez
przetozonego rzecznik dyscyplinarny. Przepisy o postepowaniu dyscyplinarnym stosuje si¢ odpowiednio.

2. Po przeprowadzeniu postgpowania, o ktorym mowa w ust. 1, przetozony wydaje orzeczenie, w ktérym:
1) odmawia uchylenia dotychczasowego orzeczenia;
2)  uchyla dotychczasowe orzeczenie i rozstrzyga o istocie sprawy.

Przepisy § 31 ust. 1 i 3—6 stosuje si¢ odpowiednio.

3. Na orzeczenie wydane w trybie wznowienia postepowania dyscyplinarnego stuzy odwotlanie obwinionemu, a w przy-
padku, o ktérym mowa w § 51, osobie, ktora ztozyta wniosek o wznowienie postgpowania dyscyplinarnego. Przepisy o po-
stepowaniu odwolawczym stosuje si¢ odpowiednio.

Rozdziat 9

Przepisy przejsciowe i koncowe

§ 54. W sprawach nieuregulowanych rozporzadzeniem stosuje si¢ odpowiednio przepisy Kodeksu postepowania admi-
nistracyjnego.

§ 55. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia®.®)

9 Rozporzadzenie zostato ogloszone w dniu 15 wrzesnia 2003 r.

®  Niniejsze rozporzadzenie byto poprzedzone rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministrow z dnia 12 listopada 2001 r. w sprawie szcze-
gotowych zasad i trybu udzielania wyréznien funkcjonariuszom Urzedu Ochrony Panstwa, przeprowadzania postgpowan dyscypli-
narnych, wymierzania i wykonywania kar oraz odwotywania si¢ od wymierzonych kar, a takze wtasciwosci przetozonych w tych
sprawach (Dz. U. Nr 133, poz. 1495), zachowanym w mocy na podstawie art. 232 ustawy z dnia 24 maja 2002 r. o Agencji Bezpie-
czenstwa Wewnetrznego oraz Agencji Wywiadu (Dz. U. Nr 74, poz. 676).



