Warszawa, dnia 25 listopada 2013 r.

Poz. 1380

ROZPORZADZENIE
MINISTRA PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ"

z dnia 7 listopada 2013 r.

zmieniajace rozporzadzenie w sprawie okreslenia dowodéw stanowigcych podstawe przyznania i wyplaty zasitkow

z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa

Na podstawie art. 59 ust. 15 oraz art. 61 ust. 3 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o §wiadczeniach pienigznych z ubezpie-

czenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz. U. z 2010 r. Nr 77, poz. 512, z pdzn. zm.?) zarzadza sie, co na-
stepuje:

§ 1. W rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 2 kwietnia 2012 r. w sprawie okreslenia dowodow

stanowiacych podstawe przyznania i wyplaty zasitkéw z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa
(Dz. U. poz. 444) wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

)]

2)

w§ 12:
a) wust. 1 pkt 2 otrzymuje brzmienie:

»2) zaswiadczenie sadu opiekunczego o dacie wystgpienia do sadu o przysposobienie dziecka, zawierajace date
urodzenia dziecka, albo jego kopia potwierdzona przez ptatnika zasitku za zgodno$¢ z oryginatem.”,

b) wust. 2 pkt | otrzymuje brzmienie:

»1) prawomocne orzeczenie sadu opickunczego o umieszczeniu dziecka w rodzinie zastgpczej albo umowa
cywilnoprawna zawarta pomi¢dzy rodzing zastgpcza a starostg albo ich kopia potwierdzona przez ptatnika
zasitku za zgodno$¢ z oryginatem;”;

§ 14 otrzymuje brzmienie:

,»$ 14. 1. Dowodami stanowigcymi podstawe zaniechania wyptaty zasitku macierzynskiego w zwigzku z rezygna-
cja z pobierania zasitku macierzynskiego przez ubezpieczong matke dziecka za okres ustalony przepisami Kodeksu
pracy jako okres urlopu macierzynskiego w przypadku, o ktorym mowa w art. 180 § 5 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 1. — Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 1. Nr 21, poz. 94, z pozn. zm.»), sa:

1) o$wiadczenie ubezpieczonej, od kiedy ubezpieczony ojciec dziecka bedzie korzystat z uprawnien do zasitku
macierzynskiego;

2)

3)

Minister Pracy i Polityki Spotecznej kieruje dziatem administracji rzadowej — zabezpieczenie spoteczne, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 2
rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 listopada 2011 r. w sprawie szczegdtowego zakresu dziatania Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej (Dz. U. Nr 248, poz. 1485).

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2010 r. Nr 225, poz. 1463, z2011 r. Nr 113, poz. 657
i Nr 149, poz. 887,z 2012 r. poz. 622 oraz z 2013 r. poz. 675, 747 1 996.

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 1998 r. Nr 106, poz. 668 i Nr 113, poz. 717,z 1999 r.
Nr 99, poz. 1152, 22000 r. Nr 19, poz. 239, Nr 43, poz. 489, Nr 107, poz. 1127 i Nr 120, poz. 1268, z 2001 r. Nr 11, poz. 84, Nr 28,
poz. 301, Nr 52, poz. 538, Nr 99, poz. 1075, Nr 111, poz. 1194, Nr 123, poz. 1354, Nr 128, poz. 1405 i Nr 154, poz. 1805, z 2002 r.
Nr 74, poz. 676, Nr 135, poz. 1146, Nr 196, poz. 1660, Nr 199, poz. 1673 i Nr 200, poz. 1679, z 2003 r. Nr 166, poz. 1608 i Nr 213,
poz. 2081, z 2004 r. Nr 96, poz. 959, Nr 99, poz. 1001, Nr 120, poz. 1252 i Nr 240, poz. 2407, z 2005 r. Nr 10, poz. 71, Nr 68,
poz. 610, Nr 86, poz. 732 i Nr 167, poz. 1398, z 2006 r. Nr 104, poz. 708 i 711, Nr 133, poz. 935, Nr 217, poz. 1587 i Nr 221,
poz. 1615, z 2007 r. Nr 64, poz. 426, Nr 89, poz. 589, Nr 176, poz. 1239, Nr 181, poz. 1288 i Nr 225, poz. 1672, z 2008 r. Nr 93,
poz. 586, Nr 116, poz. 740, Nr 223, poz. 1460 i Nr 237, poz. 1654, z 2009 r. Nr 6, poz. 33, Nr 56, poz. 458, Nr 58, poz. 485, Nr 98,
poz. 817, Nr 99, poz. 825, Nr 115, poz. 958, Nr 157, poz. 1241 i Nr 219, poz. 1704, z 2010 r. Nr 105, poz. 655, Nr 135, poz. 912,
Nr 182, poz. 1228, Nr 224, poz. 1459, Nr 249, poz. 1655 i Nr 254, poz. 1700, z 2011 r. Nr 36, poz. 181, Nr 63, poz. 322, Nr 80,
poz. 432, Nr 144, poz. 855, Nr 149, poz. 887 i Nr 232, poz. 1378, 22012 r. poz. 908 i 1110 oraz z 2013 r. poz. 2, 675, 896 i 1028.
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3)

4)

5)

6)

2)  zaswiadczenie pracodawcy o terminie zaprzestania korzystania z urlopu macierzynskiego — w przypadku pra-
cownicy, ktorej zasitek macierzynski jest wyplacany przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych;

3)  wniosek ubezpieczonej zawierajacy date, od ktorej rezygnuje ona z pobierania zasitku macierzynskiego —
w przypadku ubezpieczonej niebedacej pracownikiem.

2. Dowodami stanowigcymi podstawe zaniechania wyptaty zasitku macierzynskiego w zwiazku z rezygnacja
z pobierania zasitku macierzynskiego przez ubezpieczong matke dziecka za okres ustalony przepisami Kodeksu pracy
jako okres urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego w przypadku, o ktorym mowa w art. 183 § 1 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, sa dokumenty, o ktérych mowa w ust. 1.”;

w § 15 w ust. 1 pkt 2 otrzymuje brzmienie:

»2) zaswiadczenie platnika zasitku o okresie pobierania zasitku macierzynskiego przez ubezpieczong matke dziecka,
o okresie przystugujacego jej zasitku macierzynskiego oraz o stawce procentowej, w jakiej zasitek macierzynski
przyshugiwal ubezpieczonej matce dziecka, zawierajace imi¢, nazwisko i PESEL ubezpieczonej matki dziecka
albo seri¢ i numer dowodu osobistego lub innego dokumentu stwierdzajacego tozsamos$¢, jezeli nie nadano nu-
meru PESEL.”;

w § 16 pkt 2 otrzymuje brzmienie:

»2) zaswiadczenie ptatnika zasitku o okresie przyshugujacego i wyptaconego matce dziecka zasitku macierzynskiego
oraz o stawce procentowej, w jakiej zasitek macierzynski przystugiwat ubezpieczonej matce dziecka, zawieraja-
ce imig¢, nazwisko i PESEL ubezpieczonej matki dziecka albo seri¢ i numer dowodu osobistego lub innego doku-
mentu stwierdzajacego tozsamo$¢, jezeli nie nadano numeru PESEL;”;

w§17:
a) wust. 1:

— pkt 1 otrzymuje brzmienie:

»1) zaswiadczenie o terminie przyjegcia ubezpieczonej matki dziecka do szpitala wystawione przez szpital
albo jego kopia potwierdzona przez platnika zasitku za zgodnosc¢ z oryginatem;”,

— pkt 3 otrzymuje brzmienie:

,»3) zaswiadczenie pracodawcy o terminie zaprzestania korzystania z urlopu macierzynskiego, urlopu na wa-
runkach urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlopu na warun-
kach urlopu macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego — w przypadku pracownicy, ktorej zasitek ma-
cierzynski jest wyptacany przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych.”,

b) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,»2. Dowodem stanowiacym podstawe podjecia wyptaty zasitku macierzynskiego ubezpieczonej matce dziec-
ka za okres po przerwie w pobieraniu tego zasitku spowodowanej pobytem ubezpieczonej w szpitalu jest za-
swiadczenie platnika zasitku o okresie, za ktory wyplacono zasitek macierzynski ubezpieczonemu ojcu dziecka,
zawierajace imig, nazwisko i PESEL ubezpieczonego ojca dziecka albo seri¢ i numer dowodu osobistego lub in-
nego dokumentu stwierdzajacego tozsamosc, jezeli nie nadano numeru PESEL.”;

§ 18 otrzymuje brzmienie:

,»$ 18. Dowodami stanowigcymi podstawe przyznania i wyplaty zasitku macierzynskiego przystugujacego ubez-
pieczonemu za okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres dodatkowego urlopu macierzynskiego albo do-
datkowego urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, w razie gdy zasilek macierzynski za okres bezposrednio
poprzedzajacy okres objety wnioskiem o udzielenie takiego urlopu byt pobierany przez tego ubezpieczonego, sa:

1)  zaswiadczenie pracodawcy o okresie udzielonego dodatkowego urlopu macierzynskiego albo dodatkowego ur-
lopu na warunkach urlopu macierzynskiego oraz za§wiadczenie pracodawcy o okresie i wymiarze czasu pracy
wykonywanej w czasie dodatkowego urlopu macierzynskiego albo dodatkowego urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego — w przypadku pracownika, ktoremu zasitek macierzynski jest wyptacany przez Zaktad Ubez-
pieczen Spotecznych;

2)  wniosek ubezpieczonego ztozony platnikowi zasitku macierzynskiego przed terminem rozpoczgcia korzystania
z tego zasitku za okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres dodatkowego urlopu macierzynskiego
albo dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego — w przypadku ubezpieczonego niebedacego
pracownikiem.”;
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7)

8)

9)

po § 18 dodaje si¢ § 18a w brzmieniu:

,»§ 18a. Dowodami stanowiacymi podstawe przyznania i wyptaty zasitku macierzynskiego przystugujacego ubez-
pieczonemu za okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu rodzicielskiego, w razie gdy zasitek ma-
cierzynski za okres bezposrednio poprzedzajacy okres objety wnioskiem o udzielenie tego urlopu byl pobierany przez
tego ubezpieczonego, sa:

1)  o$wiadczenie ubezpieczonego o braku zamiaru korzystania przez drugiego z rodzicow dziecka w okresie wska-
zanym we wniosku z zasitku macierzynskiego za okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu
rodzicielskiego albo o$wiadczenie ubezpieczonego o okresie, w ktorym drugi z rodzicéw dziecka zamierza ko-
rzysta¢ z zasitku macierzynskiego za okres tego urlopu, w okresie objetym wnioskiem albo potwierdzone przez
pracodawce za zgodnos$¢ z oryginatem kopie takich o$wiadczen — w przypadku pracownika, ktoremu zasitek
macierzynski jest wyptacany przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych;

2)  zaswiadczenie pracodawcy o okresie udzielonego urlopu rodzicielskiego oraz zaswiadczenie pracodawcy o okre-
sie 1 wymiarze czasu pracy wykonywanej w czasie urlopu rodzicielskiego — w przypadku pracownika, ktoremu
zasitek macierzynski jest wyptacany przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych;

3)  wniosek ubezpieczonego ztozony platnikowi zasitku macierzynskiego przed terminem rozpocze¢cia korzystania
z tego zasitku za okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu rodzicielskiego — w przypadku
ubezpieczonego niebgdacego pracownikiem.”;

§ 19 otrzymuje brzmienie:

»§ 19. Dowodami stanowigcymi podstaw¢ przyznania i wyplaty zasitku macierzynskiego przyshugujacego za
okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres dodatkowego urlopu macierzynskiego albo dodatkowego urlopu
na warunkach urlopu macierzynskiego, w razie gdy zasitek macierzynski za okres bezposrednio poprzedzajacy okres
objety wnioskiem o udzielenie takiego urlopu byt pobierany przez drugiego z rodzicow dziecka, sa:

1)  zaswiadczenie ptatnika zasitku o okresie, za ktory zasitek macierzynski wyptacono drugiemu z rodzicéw dziec-
ka, liczbie czeSci wyptaconego zasitku za okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres dodatkowego
urlopu macierzynskiego albo dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego oraz o stawce procen-
towej, w jakiej zasitek macierzynski przystugiwat drugiemu z rodzicow dziecka, zawierajace imi¢, nazwisko
i PESEL tego rodzica dziecka albo seri¢ i numer dowodu osobistego lub innego dokumentu stwierdzajacego
tozsamos¢, jezeli nie nadano numeru PESEL;

2)  zaswiadczenie pracodawcy o okresie i wymiarze czasu pracy wykonywanej w czasie dodatkowego urlopu ma-
cierzynskiego albo dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego — w przypadku pracownika, kto-
remu zasilek macierzynski jest wyptacany przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych;

3)  wniosek ubezpieczonego ztozony platnikowi zasitku przed terminem rozpoczecia korzystania z tego zasitku za
okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres dodatkowego urlopu macierzynskiego albo dodatkowego
urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego — w przypadku ubezpieczonego niebedacego pracownikiem;

4)  skrocony odpis aktu urodzenia dziecka albo jego kopia potwierdzona przez ptatnika zasitku za zgodnos$¢ z ory-
ginatem, albo

5) os$wiadczenie ubezpieczonego, kiedy dziecko zostalo przyjete na wychowanie, oraz zaswiadczenie sadu opie-
kunczego o wystapieniu do sadu o przysposobienie dziecka, zawierajace date¢ urodzenia dziecka, albo jego kopia
potwierdzona przez ptatnika zasitku za zgodnos¢ z oryginatem, albo

6) prawomocne orzeczenie sadu opiekunczego o umieszczeniu dziecka w rodzinie zastepczej albo umowa cywilno-
prawna zawarta pomig¢dzy rodzing zastepcza a starostg albo ich kopia potwierdzona przez platnika zasitku za
zgodno$¢ z oryginatem oraz dokument potwierdzajacy wiek dziecka.”;

po § 19 dodaje si¢ § 19a—19¢ w brzmieniu:

,»§ 19a. Dowodami stanowigcymi podstawe przyznania i wyplaty zasitku macierzynskiego przystugujacego za
okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu rodzicielskiego, w razie gdy zasilek macierzynski za
okres bezposrednio poprzedzajacy okres objety wnioskiem o udzielenie tego urlopu byt pobierany przez drugiego
z rodzicow dziecka, sa:

1)  o$wiadczenie ubezpieczonego o braku zamiaru korzystania przez drugiego z rodzicow dziecka w okresie wska-
zanym we wniosku z zasitku macierzynskiego za okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu
rodzicielskiego albo o$wiadczenie ubezpieczonego o okresie, w ktorym drugi z rodzicéw dziecka zamierza ko-
rzysta¢ z zasitku macierzynskiego za okres tego urlopu, w okresie objetym wnioskiem albo potwierdzone przez
pracodawce za zgodno$¢ z oryginatem kopie takich o$wiadczen — w przypadku pracownika, ktoremu zasitek
macierzynski jest wyptacany przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych;
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10)

2)  zaswiadczenie platnika zasitku o okresie, za ktory zasilek macierzynski wyptacono drugiemu z rodzicow dziec-
ka, liczbie cze$ci wyplaconego zasitku za okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu rodziciel-
skiego oraz o stawce procentowej, w jakiej zasitek macierzynski przystugiwat drugiemu z rodzicow dziecka,
zawierajace imi¢, nazwisko 1 PESEL tego rodzica dziecka albo seri¢ i numer dowodu osobistego lub innego do-
kumentu stwierdzajacego tozsamosé, jezeli nie nadano numeru PESEL;

3) zaswiadczenie pracodawcy o okresie 1 wymiarze czasu pracy wykonywanej w czasie urlopu rodzicielskiego —
w przypadku pracownika, ktéremu zasitek macierzynski jest wyplacany przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych;

4)  wniosek ubezpieczonego ztozony platnikowi zasitku macierzynskiego przed terminem rozpoczgcia korzystania
z tego zasitku za okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu rodzicielskiego — w przypadku
ubezpieczonego niebgdacego pracownikiem;

5)  odpowiedni dokument, o ktorym mowa w § 19 pkt 4-6.

§ 19b. 1. Dowodami stanowigcymi podstawe zaniechania wyplaty zasitku macierzynskiego w zwigzku z rezygna-
cja z pobierania zasitku macierzynskiego przez ubezpieczong matke dziecka za okres ustalony przepisami Kodeksu
pracy jako okres dodatkowego urlopu macierzynskiego w catosci lub w czgsci, dodatkowego urlopu na warunkach
urlopu macierzynskiego w catosci lub w czgéci albo urlopu rodzicielskiego w catosci lub w czgéci, w przypadkach,
o ktorych mowa w art. 179% § 1, art. 179° § 11 art. 182* § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, sa:

1)  os$wiadczenie ubezpieczonej, czy ubezpieczony ojciec dziecka bedzie korzystat z uprawnien do zasitku macie-
rzynskiego za pozostaly okres;

2)  zaswiadczenie pracodawcy o terminie zaprzestania korzystania z dodatkowego urlopu macierzynskiego, dodat-
kowego urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego albo urlopu rodzicielskiego, w przypadku pracownicy,
ktorej zasitek macierzynski jest wyptacany przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych;

3)  wniosek ubezpieczonej ztozony ptatnikowi zasitku w okresie pobierania zasitku macierzynskiego zawierajacy
date, od ktorej rezygnuje ona z pobierania zasitku macierzynskiego — w przypadku ubezpieczonej niebedacej
pracownikiem.

2. Przepis ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rezygnacji z pobierania zasitku macierzynskiego przez
ubezpieczonego ojca dziecka za okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres dodatkowego urlopu macierzyn-
skiego w cze¢sci, dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego w czesci albo urlopu rodzicielskiego
w czes$ci, w przypadkach, o ktorych mowa w art. 179% 1 art. 182* § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy.

§ 19c. Oswiadczenia, o ktérych mowa w § 18a pkt 1, § 19apkt 11§ 19b ust. 1 pkt 1, powinny zawiera¢ dodatkowo
imi¢, nazwisko i PESEL drugiego z rodzicow dziecka albo seri¢ i numer dowodu osobistego lub innego dokumentu
stwierdzajacego tozsamos¢, jezeli nie nadano numeru PESEL.”;

w § 23:
a) wust. 1:

— pkt 1 otrzymuje brzmienie:

,1) o$wiadczenie ubezpieczonego — w przypadku nieprzewidzianego zamknigcia ztobka, klubu dziecigcego,
przedszkola lub szkoty, do ktérych dziecko uczeszcza;”,

— dodaje si¢ pkt 4 w brzmieniu:

»4) oswiadczenie ubezpieczonego o chorobie niani lub dziennego opiekuna oraz kopia zaswiadczenia lekar-
skiego, o ktérym mowa w art. 55 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pieni¢znych
z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa, albo kopia zaswiadczenia lekarskiego
wystawionego na zwyklym druku, stwierdzajacych niezdolno$¢ do pracy niani lub dziennego opiekuna,
potwierdzone przez ubezpieczonego za zgodnos$¢ z oryginatem — w przypadku choroby niani, z ktora
rodzice majg zawarta umow¢ uaktywniajaca, o ktorej mowa w ustawie z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece
nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. Nr 45, poz. 235, z pdzn. zm.Y), lub dziennego opiekuna, sprawuja-
cych opieke nad dzieckiem.”,

b) wust. 2 pkt 3 otrzymuje brzmienie:

,»3) nazwisko dziecka, nad ktéorym ma by¢ sprawowana opieka, oraz jego imig, o ile dziecku zostato juz nadane;”,

4)

Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z2011 r. Nr 131, poz. 764 i Nr 171, poz. 1016 oraz z 2013 r. poz. 747 1 983.



Dziennik Ustaw -5- Poz. 1380

¢) dodaje si¢ ust. 3 w brzmieniu:

,»3. Zaswiadczenie lekarskie wystawione na zwyktym druku, stwierdzajace niezdolno$¢ do pracy niani, z kto-
ra rodzice maja zawarta umowe uaktywniajaca, o ktorej mowa w ustawie z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad
dzie¢mi w wieku do lat 3, lub dziennego opiekuna, sprawujacych opieke nad dzieckiem, powinno zawierac:

1)  imig, nazwisko i PESEL niani lub dziennego opiekuna sprawujacych opicke nad dzieckiem albo seri¢ i numer
dowodu osobistego lub innego dokumentu stwierdzajacego tozsamos$¢, jezeli nie nadano numeru PESEL;

2)  okres orzeczonej niezdolnosci do pracy;

3) pieczatke i podpis wystawiajacego zaswiadczenie.”;
11) zatgcznik nr 1 do rozporzadzenia otrzymuje brzmienie okre§lone w zataczniku do niniejszego rozporzadzenia.

§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem nastgpujacym po dniu ogloszenia.

Minister Pracy i Polityki Spotecznej: W. Kosiniak-Kamysz
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Zatacznik do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 7 listopada 2013 r. (poz. 1380)

WZOR
Pieczec¢ platnika sktadek
NIP platnika skladek” REGON platnika skladek”
L rrerrr PPl
| PESI|EL p’(aitnika |sk}adi | | | | | | |S)e(ria|i nr d(|>wodu| osob|istego|albo i|rmegci doku|mentli potw|ierdza|j qcegT toz'se|1mos’é|

ZASWIADCZENIE PLATNIKA SKEADEK
Przed wypelnieniem nalezy zapoznac sie z pouczeniem

(wypetnia ptatnik sktadek)

S0 3 ) PRSP
(nazwisko i imi¢ pracownika)
7Y 1S4 2 o) TSRS
(adres zamieszkania)
PESEL?

Seria i nr dowodu osobistego albo innego dokumentu potwierdzajacego tozsamo$¢

1. Jest zatrudniony(a) od dnia ............c......... dodnia................ W Wymiarze Czasu pracy ........c.o.ceeene. od dnia ......cocevieireninine
2. Posiada poprzednie okresy ubezpieczenia ChOTODOWEZO: .....ccccouiuiiiriiriiriirierieteer ettt et eb ettt et sttt st b et saeebesbenbe e
3. Posiada nastepujgce okresy ubezpieCzenia SPOICCZNECZO: .. c.eeuiruiruiriiieieiereeieeete ettt et s et et eeseebe st etessessetestesaensenneeneeneeseseneens

4. Niezdolno$¢ do pracy powstata z powodu choroby zawodowej/wypadku przy pracy/wypadku w drodze do pracy lub z pracy”. De-
cyzja/protokot/karta wypadku3) T ettt Z ANIA oo et
5. W okresie niezdolnosci do pracy z powodu choroby/sprawowania opieki/macierzyfstwa® korzysta z urlopu bezptatnego/korzysta z
urlopu wychowawczego/przebywa w areszcie tymezasowym/odbywa kare pozbawienia wolnosci®.
JEZE11 tak, POAC OKIES(): .. .t neieieieieeeetteeet ettt et st et et e st et e st e st e s e st et e s ee s en s e e en s eneeseemees e st esesseasenseseenseaaensen s eseeseesensensensensenseneeneenenseasean
6. Platnik sktadek wyptacit wynagrodzenie za okresy orzeczonej niezdolno$ci do pracy w danym roku kalendarzowym
na podstawie art. 92 Kodeksu pracy:

0d dnia ..o do dnia ..o.ooevierinee KOd LItEIOWY ...veniiieiiii e
KOA LItEIOWY ..vviviiitiiie ettt
.. kod literowy ....

kod literowy ...........ccoeennn.
— $wiadczenie rehabilitacyjne®:

od dnia ... .... kod literowy/stawka % zasitku macierzynskiego ...
od dnia ... .... kod literowy/stawka % zasitku macierzynskiego ...
od dnia ... . .... kod literowy/stawka % zasitku macierzynskiego ...
0d dNia oo PSR kod literowy/stawka % zasitku macierzynskiego
W przypadku zasitku chorobowego nalezy poda¢ okresy wliczane do jednego okresu zasitkowego.
8. Zalgczone zaswiadczenie lekarskie (Seria, Nr) .....oceeveeeeieniereeeivenenns wptyneto do platnika sktadek w dniu .......oocooeeviiiininicnece,
[E15 T8 11 o [P wptynelo do ptatnika sktadek w dniu ........oooooeniiininiiis

9. Liczba ubezpieczonych zglaszanych przez platnika sktadek do ubezpieczenia chorobowego

10. Udzielono urlopu macierzynskiego/urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego/dodatkowego urlopu macierzynskie-
go/dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego/urlopu rodzicielskiego/urlopu ojcowskiego®

rodzaj urlopu®..........cccoooii data wniosku ...,
rodzaj urlopu® ... data wniosku ...,
rodzaj urlopu®.......................... data wniosku

rodzaj urlopu®.......................... data wniosku

b Nalezy wpisa¢ numery NIP i REGON, a jezeli ptatnikowi sktadek nie nadano tych numerdéw albo jednego z nich, nalezy wpisa¢ numer PESEL lub
seri¢ i numer dowodu osobistego albo innego dokumentu potwierdzajacego tozsamosé.

D W razie gdy ubezpieczonemu nie nadano numeru PESEL, nalezy wpisa¢ seri¢ i numer dowodu osobistego lub innego dokumentu potwierdzajacego
tozsamosc¢.

2 Niepotrzebne skreslic.

4 Whpisa¢ rodzaj udzielonego urlopu.

ZUS Z-3
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11. Sktadniki wynagrodzenia za okresy miesigczne:
Dni, ktore pracow- Zmienne wynagrodzenie miesi¢czne
nik: State wynagrodze- brutto
P nie zasadnicze i - —
Rok Mie- rrzyczyna inne skladniki state w.ynag.rqdzenle zasgdf premie i inne Procent
siac |prze- vl obowi mieprzepraco- | o pelnej miesiecz- | Micze iinne sktadniki sl.dadmkl sktadki
_ |bytobowigzany| wania catego . e omniejszane propor- | przyjmowane w .
praco . L nej wysokosci p ) prop przy) otragcone
przepracowac miesigca . : cjonalnie kwocie faktycz- | PO J
wat okreslonej w umo- d axty
wie o prace brutto ne)
1 2 3 4 5 6 7 8 9

12. Sktadniki wynagrodzenia za okresy kwartalne:

Liczba dni, ktore pracownik: Przyczyna nieprze- | Procent sktadki
Rok Kwartat Kwota przepracowal byt 0b0w1qzar}y pracowania catego potracone;j
przepracowaé kwartatu
1 2 3 4 5 6 7
13. Sktadniki wynagrodzenia za okresy roczne:
Liczba dni, ktore pracownik: Przyczyna nieprzepracowa- | Procent sktadki potra-
Rok Kwota byt obowiazany nia catego roku conej
przepracowat .
przepracowacé
1 2 3 4 5 6
14. Sktadniki agrodzenia za inne okresy:

Liczba dni, ktore pracownik:

Przyczyna nieprzepracowania

Procent sktadki potraco

Okres Kwota przepracowat byl obowigzany danego okresu nej
przepracowac
1 2 3 4 5 6

15. Czy jest zawarta z pracownikiem umowa zlecenia, umowa o dzieto lub inna umowa, czy przystuguje pracownikowi sktad-
nik wynagrodzenia przyznany do okreslonego terminu? Jezeli tak, nalezy poda¢ datg, do ktorej zawarta jest umowa zlecenia
(lub inna) — poda¢ datg, do ktorej sktadnik przystuguje, oraz poda¢ kwote wynagrodzenia z tych tytuldéw za poszczegdlne
miesigce:

17. Numer rachunku bankowego ubezpieczonego bedacego pracownikiem:

HIEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEENEEEEEEEE

(data i podpis upowaznionego pracownika, nr telefonu
oraz pieczatka zawierajaca imig, nazwisko i stanowisko)
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POUCZENIE

Podstawa prawna: ustawa z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia spolecz-
nego w razie choroby i macierzynstwa (Dz. U. z 2010 r. Nr 77, poz. 512, z p6zn. zm.) oraz ustawa z dnia
30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym z tytulu wypadkow przy pracy i choréob zawodowych
(Dz. U. z 2009 r. Nr 167, poz. 1322, z p6Zn. zm.).

Do pkt 2 zaswiadczenia

Wypetnia si¢ tylko w przypadku, gdy okres ubezpieczenia chorobowego podany w pkt 1 poprzedzajacy okres niezdolnosci do

pracy jest krotszy niz 30 dni oraz jezeli nie zachodza okolicznosci dajace prawo do zasitku chorobowego niezaleznie od okresu

ubezpieczenia.

Do 30-dniowego okresu nieprzerwanego ubezpieczenia chorobowego wlicza si¢ poprzednie okresy ubezpieczenia chorobowe-

g0, jezeli przerwa migdzy nimi nie przekroczyta 30 dni lub byta spowodowana urlopem bezptatnym, urlopem wychowawczym

albo odbywaniem czynnej shuzby wojskowej przez zoinierza niezawodowego. Trzydziestodniowy okres wyczekiwania na

prawo do zasitku chorobowego nie obowiazuje:

—  absolwentow szkot oraz szkot wyzszych, ktorzy zostali objeci ubezpieczeniem chorobowym w ciggu 90 dni od dnia ukon-
czenia szkoty lub uzyskania dyplomu ukonczenia studiow wyzszych,

— 0s0b, ktorych niezdolno$¢ do pracy zostata spowodowana choroba zawodowa, wypadkiem przy pracy, wypadkiem
w drodze do pracy lub z pracy,

—  ubezpieczonych obowigzkowo, ktdrzy maja wczesniejszy co najmniej 10-letni okres obowigzkowego ubezpieczenia cho-
robowego (rowniez ubezpieczenia spotecznego przed dniem 1 stycznia 1999 r.),

—  postow i senatorow, ktorzy przystapili do ubezpieczenia chorobowego w ciggu 90 dni od ukonczenia kadencji.

Okolicznosci wytaczajace obowigzek wyczekiwania nalezy udokumentowac.

Do pkt 3 zaswiadczenia

W celu ustalenia minimalnej podstawy wymiaru zasitku nalezy podaé¢ okresy podlegania ubezpieczeniu spotecznemu i okresy,
za ktore optacone zostaly sktadki na ubezpieczenie emerytalne, niezaleznie od wystgpujacych migdzy tymi okresami przerw, z
wylaczeniem okresow zatrudnienia na podstawie umowy o prace w celu przygotowania zawodowego. Jezeli okres zatrudnienia
u aktualnego ptatnika sktadek podany w pkt 1 jest krotszy niz rok, nalezy podaé¢ informacje o poprzednich okresach ubezpie-
czenia. Nie jest wymagane udokumentowanie poprzednich okresow ubezpieczenia, jezeli okres zatrudnienia u aktualnego
ptatnika jest dtuzszy niz rok.

Do pkt 4 zaswiadczenia

Wyptaty §wiadczen z tytutu wypadku przy pracy albo wypadku w drodze do pracy lub z pracy ZUS dokonuje po uprzednim
uznaniu zdarzenia za taki wypadek; nalezy zatem dotaczy¢ niezbedne dokumenty. W przypadku choroby zawodowej nalezy
dotaczy¢ decyzj¢ o stwierdzeniu choroby zawodowej 1 zaswiadczenie lekarza stwierdzajace, ze niezdolnos¢ do pracy jest spo-
wodowana chorobg zawodowa.

Do pkt 6 zaswiadczenia
Jezeli w poprzednim roku kalendarzowym wyptacone bylo wynagrodzenie za okres wliczany do jednego okresu zasitkowego,
nalezy poda¢ réwniez okresy wyplaty wynagrodzenia w poprzednim roku.

Do pkt 7 zaswiadczenia

Do jednego okresu zasitkowego wlicza si¢ wszystkie okresy nieprzerwanej niezdolnosci do pracy oraz okresy przedzielone
przerwa, o ile przerwa pomi¢dzy ustaniem poprzedniej a powstaniem ponownej niezdolno$ci do pracy spowodowanej ta sama
chorobg lub przyczyna nie przekraczata 60 dni.

W przypadku gdy na podstawie art. 177 § 3 Kodeksu pracy umowa o prac¢ zostala przedtuzona do dnia porodu, a platnik
sktadek bytby zobowigzany do wyptaty zasitku macierzynskiego tylko za jeden dzien, wyptaty zasitku za caty okres dokonuje
ZUS.

W przypadku zasitku macierzyniskiego wpisa¢ stawke procentowa wyptaconego zasitku.

Do pkt 9 zaswiadczenia

Liczbe ubezpieczonych ustala si¢ wedtug stanu na dzien 30 listopada poprzedniego roku kalendarzowego, a w stosunku do
platnikow sktadek, ktorzy na ten dzien nie zglaszali nikogo do ubezpieczenia chorobowego — wedtug stanu na pierwszy mie-
sigc, w ktorym dokonali takiego zgloszenia.

Do pkt 10 zaswiadczenia

W przypadku gdy zaswiadczenie platnika sktadek dotyczy zasitku macierzynskiego, w pkt 10 nalezy wpisaé okres udzielonego
urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlopu macierzynskiego, dodatkowego
urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu rodzicielskiego, urlopu ojcowskiego.

Jezeli dodatkowy urlop macierzynski, dodatkowy urlop na warunkach urlopu macierzynskiego lub urlop rodzicielski udzielany
jest w wigcej niz jednej cze$ci, nalezy wpisa¢ okresy urlopow udzielonych w tych czesciach oraz dat¢ zlozenia wnioskow o
poszczegdlne czesci urlopu.

Do pkt 11-14 zaswiadczenia

W tabelach nalezy poda¢ kwoty sktadnikéw wynagrodzenia niepomniejszone o sktadki na ubezpieczenia spoteczne. Pomniej-
szenia tego dokona ZUS, obliczajac podstawe wymiaru zasitku.

Nalezy poda¢ wylacznie sktadniki wynagrodzenia uwzgledniane przy obliczaniu podstawy wymiaru zasitku. Skladniki, do
ktorych pracownik zachowuje prawo za okres pobierania zasitku, nalezy wykaza¢ tylko wowczas, gdy zasitek przystuguje za
okres po ustaniu zatrudnienia. Nie nalezy wykazywaé takich sktadnikow wynagrodzenia, na ktdrych przyznanie i wyptlate
pobieranie zasitkow nie ma zadnego wptywu, takich jak: jednorazowe zasitki na zagospodarowanie, warto$¢ szczepien ochron-
nych finansowanych przez pracodawce, wartos¢ badan mammograficznych lub innych nieodptatnych badan, nagrody za ukon-
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czenie przez pracownika szkoty (studiow), sfinansowanie lub dofinansowanie przez pracodawcg kosztow wynajmu mieszkania
przez pracownika, doptata pracodawcy do dodatkowego ubezpieczenia pracownika z tytutu réznych ryzyk, bony lub wyptaty w
gotowce przyznawane w jednakowej wysokosci lub wedtug jednakowego wskaznika procentowego w stosunku do placy pra-
cownika, okreslonej w umowie o pracg, wszystkim pracownikom lub grupom pracownikow, z okazji uroczystych dni, $wiat,
rocznicy powstania firmy itp.

Wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy traktuje si¢ na réwni z wynagrodzeniem za prace.

Do pkt 11 zaswiadczenia

Nalezy poda¢ wynagrodzenie za okres 12 miesi¢cy kalendarzowych poprzedzajacych miesige, w ktorym powstata niezdolnosé
do pracy.

Jezeli pracownik otrzymuje wynagrodzenie zasadnicze lub inne sktadniki miesigczne w statej wysokosci, w tym wynagrodze-
nie godzinowe, w rubryce 6 tabeli nalezy poda¢ je w petnej kwocie okreslonej w umowie o prace lub innym akcie nawigzuja-
cym stosunek pracy.

Jezeli w miesigcu, z ktorego wynagrodzenie jest uwzgledniane przy ustalaniu podstawy wymiaru zasitku, przychdod pracownika
przekroczyt roczna podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe, nalezy obliczy¢ $redni wskaznik potra-
conej pracownikowi za ten miesigc sktadki na ubezpieczenia spoteczne w nastepujacy sposob:

kwota potraconej sktadki x 100
przychdd stanowigcy podstawe wymiaru sktadek

Jezeli pracownik otrzymuje wynagrodzenie zmienne:

—  w rubryce 7 tabeli nalezy poda¢ wynagrodzenie zasadnicze i inne sktadniki wynagrodzenia, ktore sa pomniejszane pro-
porcjonalnie za okres pobierania zasitku i w zwigzku z tym w podstawie wymiaru zasitku bedg uwzgledniane po uprzed-
nim uzupetnieniu przez ZUS,

—  wrubryce 8 tabeli nalezy poda¢ sktadniki wynagrodzenia, ktére sa zmniejszane za okres pobierania zasitku w inny sposob
niz proporcjonalnie i w zwigzku z tym w podstawie wymiaru zasitku sg uwzgledniane w kwocie faktycznie wyptaconej
bez uzupehiania, np. wynagrodzenie za prac¢ w godzinach nadliczbowych wraz z doptatami.

Do pkt 12—-14 zaswiadczenia

W tabelach zamieszczonych w pkt 12—14 kolumny dotyczace liczby dni, ktore pracownik przepracowat lub byt obowigzany
przepracowaé, nalezy wypehia¢ tylko wowczas, gdy sktadnik wynagrodzenia odpowiednio kwartalny, roczny lub sktadnik
wynagrodzenia za inne okresy jest sktadnikiem pomniejszanym proporcjonalnie za okresy pobierania zasitku.

Do pkt 15 zaswiadczenia

Sktadniki wynagrodzenia przystugujace do okreslonego terminu uwzglednia si¢ w podstawie wymiaru zasitku przyshugujacego
tylko do tego terminu. W zwigzku z tym w tabelach nie nalezy podawac sktadnikéw przyznanych do okreslonego terminu,
jezeli zasitek przystuguje za okres po uptywie tego terminu. Jezeli okres, do ktorego sktadnik jest przyznany, nie uptynat przed
rozpoczeciem niezdolno$ci do pracy, nalezy podac okres, do ktorego sktadnik przystuguje, oraz jego kwote.

Wynagrodzenie z tytulu wykonywania umowy agencyjnej, umowy zlecenia lub innej umowy o $wiadczenie ustug, do ktorej
zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje si¢ przepisy dotyczace zlecenia albo umowy o dzieto, zawartej po dniu 13 stycznia
2000 r. z pracodawca, z ktorym osoba ta pozostaje w stosunku pracy, lub jezeli w ramach takiej umowy wykonuje pracg na
rzecz pracodawcy, nalezy poda¢ jako sktadnik przystugujacy do okreslonego terminu. Jezeli z pracownikiem jest zawarta taka
umowa, a okres, na ktory jest zawarta, nie uplynat przed rozpoczg¢ciem niezdolnosci do pracy, nalezy podaé okres, na jaki
umowa zostata zawarta, oraz przychdd osiagniety z tytutu wykonywania tej umowy, w rozbiciu na poszczegdlne miesigce,
z ktorych wynagrodzenie jest przyjmowane do ustalenia podstawy wymiaru zasitku.

Do pkt 16 zaswiadczenia

Podstawy wymiaru zasitku nie ustala si¢ na nowo, jezeli migdzy okresami pobierania zasitkow tego samego rodzaju, jak
i innego rodzaju nie bylo przerwy albo przerwa byta krotsza niz 3 miesigce kalendarzowe. Jezeli w zwigzku z tym w tabelach
zostalo podane wynagrodzenie z innego okresu niz 12 miesiecy kalendarzowych poprzedzajacych powstanie niezdolnosci do
pracy, nalezy poda¢ dodatkowo poprzedni(e) okres(y) pobierania zasitku lub wynagrodzenia za okres choroby, jezeli nie zosta-
ty wykazane w pkt 6 1 7. W przypadku gdy wynagrodzenie pracownika stanowigce podstawe wymiaru zasitku wraz ze sktadni-
kami przystugujacymi za okres pobierania zasitku jest na poziomie minimalnego wynagrodzenia za pracg, nalezy poda¢ mie-
sieczne kwoty sktadnikow wynagrodzenia, do ktorych pracownik zachowuje prawo za okres niezdolnosci do pracy.

W razie zmiany wymiaru czasu pracy w okresie 12 miesigcy kalendarzowych poprzedzajacych powstanie niezdolnosci do
pracy albo w miesigcu, w ktérym powstata niezdolno$¢ do pracy, nalezy poda¢ poprzedni wymiar czasu pracy, a w tabeli nale-
zy poda¢ wynagrodzenie ustalone dla nowego wymiaru czasu pracy. Wynagrodzenie okreslone dla nowego wymiaru czasu
pracy nalezy podawac¢ rowniez w przypadku, gdy pomigdzy okresami pobierania zasitkow zaréwno tego samego rodzaju, jak i
innego rodzaju nie bylo przerwy albo przerwa byla krotsza niz 3 miesiace kalendarzowe.

Do pkt 17 zaswiadczenia
Poda¢ w przypadku gdy pracownik wyrazit wolg otrzymywania zasitku na rachunek bankowy.

Uwaga: W przypadku nieprzerwanej niezdolnos$ci do pracy kolejne zaswiadczenia lekarskie przesyla si¢ do terenowej
jednostki organizacyjnej ZUS bez konieczno$ci ponownego skladania zaswiadczenia platnika skladek. Nalezy jednak
podaé date dostarczenia zaswiadczenia lekarskiego platnikowi skladek przez pracownika oraz informacje, czy zatrud-
nienie trwa nadal, poswiadczajac te informacje pieczatka i podpisem. Zaswiadczenie platnika skladek powinno byé
zlozone w razie zmiany rodzaju pobieranego zasilku. Nie dotyczy to §wiadczenia rehabilitacyjnego, jezeli zaswiadczenie
platnika skladek bylo zlozone do ustalenia prawa do zasitku chorobowego.

Platnik skladek jest zobowigzany poinformowaé terenowa jednostke organizacyjna ZUS o okoliczno$ciach majacych
wplyw na prawo, wysoko$¢ i podstawe wymiaru zasitku, ktére ulegly zmianie w stosunku do podanych w za§wiadczeniu
platnika skladek.
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