Warszawa, dnia 25 listopada 2013 r.

Poz. 1370

ROZPORZADZENIE
MINISTRA ROZWOJU REGIONALNEGO"

z dnia 15 listopada 2013 r.

zmieniajace rozporzadzenie w sprawie udzielania przez Polska Agencje Rozwoju Przedsiebiorczosci pomocy

finansowej w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki?

Na podstawie art. 6b ust. 10 ustawy z dnia 9 listopada 2000 r. o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju Przedsigbior-

czo$ci (Dz. U. z 2007 1. Nr 42, poz. 275, z pozn. zm.>) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. W rozporzadzeniu Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 4 wrzesnia 2012 r. w sprawie udzielania przez Polska

Agencj¢ Rozwoju Przedsigbiorczo$ci pomocy finansowej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (Dz. U.
poz. 1064) wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1)

2)

3)

w § 3 wust. 1 pkt 1 otrzymuje brzmienie:
,1) bezzwrotnego wsparcia finansowego, zwanego dalej ,,wsparciem”, podmiotom okreslonym w § 9 ust. 24, § 18
ust. 1, § 21 ust. 1, § 23 ust. 1, § 24 ust. 1 oraz w § 26a ust. 1;”;
w § 6:
a) wust. 1 po pkt 7 dodaje si¢ przecinek i pkt 8 w brzmieniu:
,»8) w ramach wsparcia na zindywidualizowane ustugi doradcze w formie opieki mentorskiej dla kobiet planu-
jacych rozpoczecie albo rozwoj prowadzonej dziatalnosci gospodarczej, o ktorym mowa w § 26a ust. 17,
b) ust. 10 otrzymuje brzmienie:

,»,10. Podmioty, o ktérych mowa w § 9ust. 213, § 18 ust. 1, § 23 ust. 1, § 24 ust. 1, § 26a ust. 1, oraz wyko-
nawcy $§wiadczacy ustugi, o ktorych mowa w § 27 ust. 1, w przypadku udzielania wsparcia objetego regutami
pomocy de minimis wydaja beneficjentom pomocy zaswiadczenia o pomocy de minimis zgodnie z odrebnymi
przepisami.”;

w7
a) wust. 1 po pkt 5 dodaje si¢ pkt Sa w brzmieniu:
,»Ja) wsparcia na zindywidualizowane ustugi doradcze w formie opieki mentorskiej dla kobiet planujacych roz-
poczecie albo rozwdj prowadzonej dziatalnosci gospodarczej, o ktorym mowa w § 26a ust. 1,”,

b) dodaje si¢ ust. 4 w brzmieniu:

4. Wielkos¢ pomocy de minimis udzielonej przedsigbiorcom w ramach wsparcia na zindywidualizowane
ustugi doradcze w formie opieki mentorskiej dla kobiet planujacych rozpoczecie albo rozwoj prowadzonej dzia-
talno$ci gospodarczej, o ktérym mowa w § 26a ust. 1, moze wynosi¢ do 100% wydatkéw kwalifikowalnych,
z zastrzezeniem § 6 ust. 5.”;

2)

3)

Minister Rozwoju Regionalnego kieruje dzialem administracji rzadowej — rozwdj regionalny, na podstawie § 1 ust. 2 rozporzadzenia
Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 listopada 2011 r. w sprawie szczegdtowego zakresu dziatania Ministra Rozwoju Regionalnego
(Dz. U. Nr 248, poz. 1487).

Zgodnie z art. 25 pkt 1 ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. z 2009 r. Nr 84, poz. 712
i Nr 157, poz. 1241, z 2011 r. Nr 279, poz. 1644, z 2012 r. poz. 1237 oraz z 2013 r. poz. 714) minister wtasciwy do spraw rozwoju
regionalnego petni funkcje Instytucji Zarzadzajacej Programem Operacyjnym Kapital Ludzki.

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2008 r. Nr 116, poz. 7301 732 i Nr 227, poz. 1505 oraz
72010 . Nr 96, poz. 620, Nr 240, poz. 1603 i Nr 257, poz. 1726.
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4)

5)
6)

7)

8)
9)

w § 9 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

,»3. Agencja moze udzieli¢ projektodawcy bedacemu organizacja pracodawcow lub organizacja zwigzkowa w ro-
zumieniu przepiséw ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach pracodawcéw (Dz. U. Nr 55, poz. 235, z pdzn.
zm.Y), ustawy z dnia 22 marca 1989 r. o rzemio$le (Dz. U. z 2002 r. Nr 112, poz. 979, z pdzn. zm.”) oraz ustawy
z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 854, z p6zn. zm.®) wsparcia z przezna-
czeniem na realizacj¢ projektu majacego na celu zwigkszenie zdolnos$ci adaptacyjnych pracownikéw i przedsigbiorstw
lub tworzenie i rozwo6j, w szczegolnosci poprzez zwigkszenie wartosci, funduszy szkoleniowych utworzonych przez
pracodawcow bedacych mikroprzedsigbiorcami, matymi lub $rednimi przedsigbiorcami, zwanego dalej ,,wsparciem

95 99,

na wzmacnianie potencjatu adaptacyjnego przedsigbiorcow”.”;
w § 10 uchyla si¢ ust. 2;

w § 14 ust. 7 otrzymuje brzmienie:

»7. W przypadku projektow realizowanych wylacznie na potrzeby danego przedsigbiorcy lub przedsigbiorcow
powiazanych z nim organizacyjnie, kapitatowo lub gospodarczo podstawa wyliczenia wielkosci pomocy publicznej
dla przedsigbiorcow na pokrycie kosztow uczestnictwa w szkoleniu tych przedsigbiorcéw lub pracownikow przez nich
delegowanych w ramach wsparcia na rozwoj kapitatu ludzkiego sa wydatki wskazane w ust. 1 1 5, przy czym wydatki,
o ktorych mowa w ust. 1 pkt 3 oraz ust. 5, kwalifikuja si¢ do wsparcia jedynie do wysokosci sumy kwot wydatkow
kwalifikowalnych, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 112.”;

w§ 15:
a) wust. 1:
— pkt 2 otrzymuje brzmienie:
,»2) tworzenie i zwickszenie wartosci funduszy szkoleniowych utworzonych przez pracodawcow bedacych
mikroprzedsi¢biorcami, matymi lub $rednimi przedsigbiorcami z przeznaczeniem na wydatki wskazane
w pkt 1;7,
— pkt 101 11 otrzymuja brzmienie:

,,10) prowadzenie badan i analiz zwigzanych z tworzeniem i funkcjonowaniem nowych rozwigzan dotycza-
cych funduszy szkoleniowych utworzonych przez pracodawcéw bedacych mikroprzedsigbiorcami, ma-
tymi lub $rednimi przedsi¢biorcami;

11) prowadzenie dziatan promocyjnych zwigzanych ze stworzonym rozwigzaniem dotyczacym funduszy
szkoleniowych utworzonych przez pracodawcow bedacych mikroprzedsigbiorcami, malymi lub $redni-
mi przedsigbiorcami.”,
b) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. Wydatki, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 6-9, sa kwalifikowalne do wysokosci okreslonej w ogloszeniu
o konkursie, o ktorym mowa w art. 29 ust. 1 ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki
rozwoju, jednakze nieprzekraczajacej tacznie 10% wartosci catkowitych wydatkow kwalifikowalnych projektu
objetego wsparciem na wzmacnianie potencjalu adaptacyjnego przedsigbiorcow, przy czym jezeli wydatki te
dotycza przedsigbiorcy, wsparcie na wzmacnianie potencjatu adaptacyjnego przedsiebiorcoOw w czesci przezna-

czonej na pokrycie tych wydatkow stanowi pomoc de minimis dla tego przedsigbiorcy.”;

w § 17 uchyla si¢ ust. 2;

po rozdziale 4 dodaje si¢ rozdziat 4a w brzmieniu:
,,Rozdzial 4a
Szczegdtowe przeznaczenie 1 warunki udzielania wsparcia na rozwoj kapitatu ludzkiego w formie stazy
u przedsigbiorcy

§ 20a. Agencja moze udzieli¢ wsparcia mikroprzedsigbiorcy, matemu i $redniemu przedsiebiorcy na organizacje
1 prowadzenie stazy skierowanych do studentéw i absolwentow szkot ponadgimnazjalnych i wyzszych, ktorzy nie
ukonczyli 30 roku zycia, ktory:
1) posiada siedzibe na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

4)

5)

6)

Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 1996 r. Nr 34, poz. 148, z 1997 r. Nr 121, poz. 769, z 2000 r. Nr 60,
poz. 700 i Nr 107, poz. 1127,z 2001 r. Nr 100, poz. 1080 oraz z 2004 r. Nr 240, poz. 2407.

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2003 r. Nr 137, poz. 1304, z 2009 r. Nr 6, poz. 33 oraz
72011 r. Nr 205, poz. 1206 i Nr 207, poz. 1230.

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2001 r. Nr 100, poz. 1080 i Nr 128, poz. 1405, z 2002 r.
Nr 135, poz. 1146 i Nr 240, poz. 2052, z 2003 r. Nr 63, poz. 590 i Nr 213, poz. 2081, z 2004 r. Nr 240, poz. 2407, z 2008 r. Nr 90,
poz. 562,z 2011 r. Nr 244, poz. 1454 oraz z 2013 r. poz. 896.
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10)

2)  deklaruje organizacj¢ stazu platnego, trwajacego nie krocej niz 2 miesigce i nie dtuzej niz 12 miesigcy;

3) zobowiaze si¢ do realizacji programu stazowego w oparciu o standardy jakoSciowe uwzgledniajace wartosci
edukacyjne stazu, opisane jezykiem efektow ksztalcenia;

4) zobowigze si¢ do wyznaczenia opiekuna stazysty, ktory bedzie odpowiedzialny za przygotowanie stazu oraz
wspieranie stazysty w realizacji powierzonych mu zadan;

5) zobowiaze si¢ do wydania dokumentu potwierdzajacego odbycie stazu zawierajacego w szczegdlnosci: okres
odbywania stazu, cel i program stazu, opis zadan wykonywanych przez stazyste, opis kompetencji uzyskanych
przez stazyst¢ w wyniku stazu oraz oceng stazysty dokonang przez opiekuna.

§ 20b. 1. Wydatkami kwalifikowalnymi w ramach wsparcia na organizacj¢ i prowadzenie stazy sa wydatki na
pokrycie kosztow:
1) wyposazenia miejsca pracy stazysty,
2)  biezgcego utrzymania miejsca pracy stazysty,
3)  zakupu odziezy roboczej,
4)  wynagrodzenia opiekuna stazysty,
5)  promocji programu stazowego,

6)  rekrutacji studentow i absolwentéw szkol ponadgimnazjalnych i wyzszych, ktorzy nie ukonczyli 30 roku zycia
do odbycia stazu,

7)  szkolen stazysty niezbednych do efektywnego odbycia stazu; szczegdlnie koniecznych do funkcjonowania
w przedsigbiorstwie,

8)  zwigzanych z przygotowaniem merytorycznym programu stazowego,
9)  zatrudnienia stazysty na umowe o pracg na czas odbycia stazu, w wysokosci do 50% kosztow wynagrodzenia

—w lacznej wysokosci nieprzekraczajacej 3000 ztotych w przeliczeniu na miesigc dla 1 osoby odbywajacej staz.

2. Koszt wynagrodzenia opiekuna stazysty, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 4, stanowi:

1) refundacj¢ przedsigbiorcy calosci lub cze$ci wynagrodzenia opiekuna stazysty w zakresie odpowiadajacym de-
legowaniu go do zadan zwigzanych z opieka nad stazysta, ale nie wigcej niz 500 ztotych miesi¢cznie, lub

2) refundacj¢ przedsigbiorcy dodatku do wynagrodzenia opiekuna stazysty w wysokosci nieprzekraczajacej 10%
jego wynagrodzenia wynikajacego ze zwigkszonego zakresu zadan zwigzanego z opieka nad stazysta, ale nie
wigcej niz 500 ztotych miesigcznie.

3. Podstawa wyliczenia wielkosci pomocy de minimis dla przedsigbiorcy sa wydatki bezposrednio zwigzane z or-
ganizacja stazu w przedsigbiorstwie, o ktorych mowa w ust. 1.”;

§ 21 otrzymuje brzmienie:

»$ 21. 1. Agencja moze udzieli¢ wsparcia na prowadzenie punktu konsultacyjnego podmiotowi dziatajacemu na
rzecz rozwoju gospodarczego, ktory:

1) posiada wdrozony i zweryfikowany standard w zakresie $wiadczenia ustug doradczych, spelniajacy wymagania
$wiadczenia ustug, o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 6a ust. 2 ustawy z dnia 9 listopada
2000 r. o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju Przedsigbiorczosci, i posiada odpowiedni potencjat organizacyj-
ny, techniczny i ekonomiczny oraz

2)  zobowiaze si¢ do:
a)  $wiadczenia ustug doradczych objetych wsparciem za cze$ciowa odptatnoscia ponoszong przez przedsie-
biorcow w wysokos$ci co najmniej 10% kosztow tej ustugi,
b) nieodptatnego §wiadczenia ustug doradczych objetych wsparciem dla 0séb zamierzajacych podjaé dziatal-
no$¢ gospodarcza,

c¢)  wykorzystania, w okresie realizacji projektu objetego wsparciem, nowych srodkow trwatych finansowa-
nych w formie zakupu lub leasingu, o ktérych mowa w § 22 ust. 1 pkt 14-16, wylacznie w celach zwigza-
nych z realizacjg projektu,

d) prowadzenia odrebnej ewidencji ksiegowej dla projektu objetego wsparciem.
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11)

12)

2. Wsparcie na prowadzenie punktu konsultacyjnego jest przeznaczone na finansowanie wydatkéw zwigzanych
z realizacja projektu polegajacego na prowadzeniu punktu konsultacyjnego i §wiadczeniu ustug doradczych w zakre-
sie podejmowania i wykonywania dziatalnosci gospodarczej dla przedsigbiorcow oraz oséb zamierzajacych podjaé
dziatalno$¢ gospodarcza, zgodnie ze standardami w zakresie §wiadczenia tych ustug, okreslonymi w przepisach wyda-
nych na podstawie art. 6a ust. 2 ustawy z dnia 9 listopada 2000 r. o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju Przedsie-
biorczosci.”;

w § 22 ust. 4 1 5 otrzymuja brzmienie:

4. Wielko$¢ wsparcia na prowadzenie punktu konsultacyjnego i §wiadczenie ustug doradczych dla osob zamie-
rzajacych podja¢ dziatalno$¢ gospodarcza moze wynies¢ do 100% wydatkow kwalifikowalnych w ramach wsparcia
poniesionych na ten cel.

5. Wielko$¢ wsparcia na $wiadczenie ustug doradczych dla przedsigbiorcéw nie moze przekroczy¢ rdéznicy pomig-
dzy kosztami ustug doradczych a czgsciowa odplatnoscig ponoszong przez przedsigbiorcow korzystajacych z tych
ustug oraz 90% wydatkdéw kwalifikowalnych w ramach wsparcia przeznaczonych na ten cel.”;
po rozdziale 7 dodaje si¢ rozdziat 7a w brzmieniu:

,Rozdzial 7a

Szczegdtowe przeznaczenie i warunki udzielania wsparcia na zindywidualizowane ustugi doradcze
w formie opieki mentorskiej dla kobiet planujacych rozpoczecie albo rozwdj prowadzonej dziatalnosci gospodarcze;j

§ 26a. 1. Agencja moze udzieli¢ podmiotowi dzialajacemu na rzecz rozwoju gospodarczego lub podmiotowi dzia-
fajacemu na rzecz innowacyjnosci, spetniajagcemu warunki okreslone w ust. 2, wsparcia z przeznaczeniem na $wiad-
czenie zindywidualizowanych ustug doradczych w formie opieki mentorskiej dla kobiet w zakresie rozpoczgcia albo
rozwoju prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej, ktore majag miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej oraz:

1) prowadza dziatalno$¢ gospodarcza na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej nie dtuzej niz 36 miesiecy od dnia
wystawienia pierwszej faktury sprzedazy produktu lub ustugi albo

2)  zamierzajg rozpocza¢ wlasng dziatalno$é gospodarcza na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej

—zwanego dalej ,,wsparciem na ustugi mentorskie dla kobiet”.

2. Wsparcie na ustugi mentorskie dla kobiet moze by¢ udzielone podmiotowi dzialajacemu na rzecz rozwoju
gospodarczego lub innowacyjnosci, ktory spetnia tacznie nastepujace warunki:

1) ma osobowos$¢ prawna;
2)  ma siedzibe¢ na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

3) nie bedzie prowadzil w okresie realizacji projektu dziatalnosci gospodarczej w zakresie $wiadczonych ustug,
o ktérych mowa w ust. 1, chyba ze taka dziatalnos$¢ jest finansowana ze §rodkdéw publicznych;

4)  ma do dyspozycji osoby posiadajace kwalifikacje niezbedne do $wiadczenia zindywidualizowanej ustugi dorad-
czej w formie opieki mentorskiej przez osoby, ktore posiadaja do§wiadczenie w prowadzeniu wlasnej dziatalnos-
ci gospodarczej nieprzerwanie przez co najmniej 6 lat;

5) posiada niezbedny potencjat techniczny i organizacyjny do realizacji projektu;

6) posiada doswiadczenie w zakresie realizacji projektow i ushug na rzecz mikroprzedsigbiorcow, matych i $red-
nich przedsigbiorcow, w szczegdlnosci na rzecz przedsi¢biorczosci kobiet;

7) nieodptatnie bedzie $wiadczyl zindywidualizowane ustugi doradcze w formie opieki mentorskiej dla kobiet,
o ktérych mowa w ust. 1.

3. Zindywidualizowana ustuga doradcza w formie opieki mentorskiej obejmuje nieodptatne i indywidualne ustugi
doradcze $wiadczone na rzecz uczestniczek projektu niezbedne do przygotowania strategii rozwoju prowadzonej dzia-
falnosci gospodarczej lub, w przypadku osoby rozpoczynajacej dziatalno$¢ gospodarcza, do przygotowania biznesplanu.

§ 26b. 1. Wydatkami kwalifikowalnymi w ramach wsparcia na ushugi mentorskie dla kobiet sa wydatki na:

1)  pokrycie kosztow realizacji zindywidualizowanej ustugi doradczej w formie opieki mentorskiej na rzecz kobiet,
o ktorych mowa w § 26a ust. 1, wyliczanej na podstawie stawki godzinowej okreslonej w umowie o udzielenie
wsparcia zawartej z uczestnikiem projektu;
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13)

14)

15)

2)  pokrycie kosztéw ogolnych, zwigzanych ze wspotfinansowaniem projektu ze srodkoéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego, w szczegdlnosci kosztow:

a)  promocji projektu,
b)  zarzadzania i obstugi projektu;

3) adaptacj¢ pomieszczen na potrzeby organizacji pokoju zabaw dla dzieci do lat 5, nad ktérymi opieke sprawuje
kobieta korzystajaca z ushugi, o ktérej mowa w § 26a ust. 1;

4)  pokrycie kosztow zapewnienia opieki nad dzie¢mi lub podopiecznymi uczestniczek, w wieku do lat 5, na czas
realizacji ustugi doradcze;.

2. Wydatki, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2—4, sg kwalifikowalne do wysokosci okreslonej w ogloszeniu o konkur-
sie, o ktorym mowa w § 35, jednakze nieprzekraczajacej tacznie 10% wartosci catkowitych wydatkow kwalifikowal-
nych projektu.

3. Do wydatkow kwalifikowalnych w ramach wsparcia na ustugi mentorskie dla kobiet nie zalicza si¢ wydatkdéw
poniesionych:

1)  do dnia zawarcia umowy o udzielenie wsparcia lub po dniu zawarcia tej umowy, lecz odnoszacych si¢ do kosz-
tow powstatych do dnia jej zawarcia;

2)  w wysokoS$ci niewspotmiernej do zrealizowanych zadan i osiagnietych rezultatow projektu objetego wsparciem.

4. Wydatki kwalifikowalne, o ktorych mowa w ust. 1, moga by¢ ponoszone wylacznie przez podmioty otrzymuja-
ce wsparcie na ushugi mentorskie dla kobiet.

§ 26¢. 1. Wielkos$¢ wsparcia na ustugi mentorskie dla kobiet nie moze przekroczy¢ kwoty 500 000 ztotych dla
jednego podmiotu objetego wsparciem i wynosi do 100% wydatkow kwalifikowalnych, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Jezeli wsparcie na ustugi mentorskie dla kobiet dotyczy ustug §wiadczonych przez podmiot otrzymujacy wspar-
cie w ramach dziatalno$ci gospodarczej, roznica pomigdzy otrzymanag kwota wsparcia a suma pomocy de minimis
udzielonej przedsi¢biorcom stanowi warto$¢ pomocy de minimis dla tego podmiotu.

3. Podstawa wyliczenia wielko$ci pomocy de minimis dla przedsigbiorcy w ramach wsparcia na ustugi mentorskie
dla kobiet sa wydatki bezposrednio zwigzane ze §wiadczeniem ustug doradczych, o ktérych mowa w § 26b ust. 1
pkt 1, dla tego przedsigbiorcy.

4. Zaswiadczenie o pomocy de minimis udzielonej przedsigbiorcy w ramach wsparcia na ustugi mentorskie dla
kobiet wydaje temu przedsigbiorcy podmiot otrzymujacy wsparcie.”;

w § 33 w pkt 5 kropke zastepuje si¢ srednikiem i dodaje si¢ pkt 6 w brzmieniu:

,»0) podmiotéw, o ktorych mowa w § 26a ust. 1 — w zakresie wsparcia na ushugi mentorskie dla kobiet.”;
w § 35 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

1. Agencja przeprowadza konkurs, o ktorym mowa w § 33 pkt 2—6, informujac o rozpoczeciu przyjmowania
wnioskoéw o udzielenie wsparcia i zamieszczajac ogloszenie, w szczegdlnosci na stronie internetowej Agencji.”;

§ 38 otrzymuje brzmienie:

,»$ 38. Rozporzadzenie stosuje si¢ do pomocy publicznej lub pomocy de minimis udzielonej do dnia 30 czerwca
2014 1.

§ 2. Do umoéw o udzielenie wsparcia na rozw¢j kapitalu ludzkiego oraz na wzmacnianie potencjatu adaptacyjnego

przedsigbiorcow, zawieranych na podstawie wnioskow o udzielenie wsparcia zlozonych po dniu 25 wrzesnia 2012 r., stosu-
je si¢ przepisy rozporzadzenia, o ktorym mowa w § 1, w brzmieniu nadanym niniejszym rozporzadzeniem.

§ 3. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem nastgpujacym po dniu ogloszenia.

Minister Rozwoju Regionalnego: E. Bienkowska



