Warszawa, dnia 20 listopada 2013 r.

Poz. 1355

USTAWA
z dnia 11 pazdziernika 2013 r.
o zmianie ustawy o stuzbie wojskowej zolnierzy zawodowych oraz niektérych innych ustaw!

Art. 1. W ustawie z dnia 11 wrzesnia 2003 r. o stuzbie wojskowej zohierzy zawodowych (Dz. U. z 2010 r. Nr 90,

poz. 593, z p6zn. zm.?) wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1)

2)

w art. 4:
a) ust. 2 otrzymuje brzmienie:
,»2. Kadra zawodowa Sit Zbrojnych dzieli si¢ na:
1)  korpus oficerow zawodowych, do ktorego zalicza si¢:
a) oficeréw mlodszych,
b) oficerow starszych,
c) generalow i admiralow;
2)  korpus podoficerow zawodowych, do ktorego zalicza si¢:
a) podoficeroéw mtodszych,
b) podoficerow,
c) podoficerow starszych;
3)  korpus szeregowych zawodowych.”,
b) uchyla sig ust. 4;
w art. 5:
a) po ust. 1 dodaje si¢ ust. lai 1b w brzmieniu:

»la. Od orzeczenia wojskowej komisji lekarskiej przystuguje odwotanie do wojskowej komisji lekarskiej
Wyzszego stopnia.

1b. Cztonek sktadu orzekajacego wojskowej komisji lekarskiej moze zgtosi¢ na pismie sprzeciw wobec pro-
jektu orzeczenia wojskowej komisji lekarskiej.”,

b) po ust. 3 dodaje si¢ ust. 3a w brzmieniu:

,»3a. Przepisu ust. 3 pkt 1 nie stosuje si¢ do zotnierzy — kobiet ci¢zarnych.”,

2)

Niniejszg ustawa zmienia si¢ ustawy: ustawe z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowiazku obrony Rzeczypospolitej Pol-
skiej oraz ustawe z dnia 10 grudnia 1993 r. o zaopatrzeniu emerytalnym Zzotnierzy zawodowych oraz ich rodzin.

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2010 r. Nr 107, poz. 679, Nr 113, poz. 745, Nr 127,
poz. 857, Nr 182, poz. 1228 i Nr 238, poz. 1578, z 2011 r. Nr 22, poz. 114, Nr 112, poz. 654, Nr 122, poz. 696, Nr 171, poz. 1016
i Nr 236, poz. 1396 oraz z 2013 r. poz. 675, 829 1 852.
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3)

4)

¢)

d)

w ust. 8:
— pkt 1-3 otrzymuja brzmienie:

,»1)  wykaz choréb i utomnosci uwzgledniany przy orzekaniu o zdolno$ci do zawodowej stuzby wojskowej
oraz do shuzby poza granicami panstwa wraz ze wskazaniem kategorii zdolnosci do zawodowej stuzby
wojskowej;

2)  wykaz chorob i utomnos$ci uwzgledniany przy orzekaniu o zdolno$ci do petnienia stuzby w poszczegol-
nych rodzajach Sit Zbrojnych i rodzajach wojsk oraz na poszczegodlnych stanowiskach stuzbowych wy-
magajacych szczegdlnych predyspozycji zdrowotnych wraz ze wskazaniem kategorii zdolnosci do za-
wodowej stuzby wojskowej;

3)  wykaz chor6b i utomno$ci uwzgledniany przy orzekaniu o ograniczonej zdolno$ci do petnienia zawodo-
wej stuzby wojskowej w poszczegdlnych rodzajach Sit Zbrojnych i rodzajach wojsk oraz na okreslonych
stanowiskach stuzbowych wraz ze wskazaniem kategorii zdolno$ci do zawodowej stuzby wojskowe;j;”,

— po pkt 8 dodaje si¢ pkt 8a w brzmieniu:

,»,8a) tryb rozpatrywania sprzeciwow wobec projektow orzeczen wojskowych komisji lekarskich oraz uchyla-
nia orzeczen w trybie nadzoru;”,

— w pkt 9 kropke zastgpuje si¢ srednikiem i dodaje si¢ pkt 101 11 w brzmieniu:
,,10) wzor skierowania do wojskowych komisji lekarskich;
11) wzory orzeczen wydawanych przez wojskowe komisje lekarskie.”,

ust. 9 otrzymuje brzmienie:

,,9. Wydajac rozporzadzenie, o ktorym mowa w ust. 8, Minister Obrony Narodowej kierowac si¢ bedzie ko-
nieczno$cig zapewnienia ochrony danych osobowych w procesie orzeczniczym, a takze tym, aby do zawodowe;j
shuzby wojskowej byty powotywane i pehity jg osoby posiadajace stan zdrowia odpowiadajacy warunkom zawo-
dowej stuzby wojskowej uzaleznionym od rodzaju Sit Zbrojnych i rodzaju wojsk oraz od poszczegdlnych stano-
wisk stuzbowych.”;

w art. Sa:

a)

b)

ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,,1. Osobe, ktora zglosita che¢ pelnienia zawodowej stuzby wojskowej, wojskowy komendant uzupetnien
kieruje do wojskowej pracowni psychologicznej w celu przeprowadzenia badan psychologicznych oraz wydania
orzeczenia psychologicznego o istnieniu lub braku przeciwwskazan do pehienia tej stuzby.”,

ust. 7 otrzymuje brzmienie:

,»7. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze rozporzadzenia:

1) tryb kierowania do wojskowych pracowni psychologicznych oraz sposéb i tryb wydawania orzeczen
psychologicznych,

2)  zakres badan psychologicznych, ktorym jest poddawana osoba, ktora zglosita cheé petlnienia zawodowe;j
shuzby wojskowej,

3)  tryb odwotywania si¢ od orzeczen psychologicznych,

4)  sposob postepowania z dokumentacja zwigzang z badaniami psychologicznymi oraz wzory stosowanych
dokumentdw i orzeczen

— majac na uwadze wiasciwo$¢ terytorialng wojskowych pracowni psychologicznych oraz ich wtasciwo$¢ do
wykonywania badan i wydawania orzeczen w trybie odwotawczym, a takze konieczno$¢ zawarcia we wzorze
orzeczenia informacji o mozliwosci i trybie odwolania od orzeczenia.”;

w art. 6:

a)

w ust. 1:
— w pkt 3 lit. b i ¢ otrzymujg brzmienie:
,D) stopniem etatowym, dla ktérego okreslono jeden lub kilka stopni wojskowych,

c)  grupa lub grupami uposazenia,”,
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5)

6)

7)

8)

— pkt 4 otrzymuje brzmienie:
,4) stopien etatowy — dla danego stanowiska shuzbowego:
a) szeregowych zawodowych — okreslone dwa stopnie wojskowe,

b) podoficeréw mtodszych, podoficerow i podoficeréw starszych — okreslone po trzy stopnie wojsko-
we,

c) oficerow zawodowych — okreslony stopien wojskowy, a w odniesieniu do oficeréw mtodszych —
okreslone dwa stopnie wojskowe;”,

— pkt 6 otrzymuje brzmienie:

,0) rownorzgdne stanowisko stuzbowe — stanowisko stuzbowe, ktorego stopien etatowy jest rowny stopnio-
wi etatowemu poprzednio zajmowanego stanowiska stuzbowego, a w przypadku oficerow mtodszych —
stopniowi wojskowemu posiadanemu przez oficera;”,

— uchyla si¢ pkt 11a,
— pkt 12 otrzymuje brzmienie:

,»,12) kadencja na stanowisku stuzbowym — okres pehienia stuzby na stanowisku shuzbowym przez oficera
zawodowego w stuzbie stalej;”,

b) wust. 2 w pkt 2 kropke zastgpuje si¢ Srednikiem i dodaje si¢ pkt 3 w brzmieniu:

»3) dowddcy jednostki wojskowej — nalezy przez to rozumie¢ osobe kierujaca lub dowodzaca jednostka woj-
skowa, w ktorej zotnierz zawodowy zajmuje stanowisko stuzbowe Iub do ktdrej zostat skierowany w ra-
mach petnienia zawodowej shuzby wojskowej w rezerwie kadrowej albo w dyspozycji.”;

po art. 8 dodaje si¢ art. 8a w brzmieniu:

,Art. 8a. 1. Roszczenia wynikajace z przepisoOw ustawy przedawniaja si¢ z uptywem trzech lat od dnia, w ktérym
staly si¢ wymagalne.

2. Przerwanie biegu przedawnienia roszczenia nastepuje na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 23 kwietnia
1964 r. — Kodeks cywilny (Dz. U. Nr 16, poz. 93, z p6zn. zm.»).”;

w art. 9 ust. 6 otrzymuje brzmienie:

,,0. Termin rozpoczecia petnienia zawodowej stuzby wojskowej oraz stanowisko stuzbowe, na jakim bedzie pet-
niona ta shuzba, okre$la rozkaz personalny, a w przypadku zotierzy kontraktowych — kontrakt, z zastrzezeniem art. 14
ust. 313a.”;

w art. 10 zdanie wstepne otrzymuje brzmienie:

,»Rozkazy personalne o powotaniu do zawodowej stuzby wojskowej wydaja, w odniesieniu do stanowisk stuzbo-
wych:”;

art. 11 otrzymuje brzmienie:

yArt. 11. 1. Do stuzby statej w korpusie oficerow zawodowych powotuje si¢ zotnierza sthuzby kandydackiej po
ukonczeniu studiow w uczelni wojskowej oraz osobe, o ktoérej mowa w art. 124a ust. 1 pkt 2, mianowanych na stopien
wojskowy podporucznika (podporucznika marynarki), po uzyskaniu przez niego tytulu zawodowego magistra lub
réwnorzednego.

3)

Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 1971 r. Nr 27, poz. 252, z 1976 r. Nr 19, poz. 122, z 1982 r. Nr 11,
poz. 81, Nr 19, poz. 147 i Nr 30, poz. 210, z 1984 r. Nr 45, poz. 242, z 1985 r. Nr 22, poz. 99, z 1989 r. Nr 3, poz. 11,z 1990 r. Nr 34,
poz. 198, Nr 55, poz. 321 i Nr 79, poz. 464, z 1991 r. Nr 107, poz. 464 i Nr 115, poz. 496, z 1993 1. Nr 17, poz. 78, z 1994 r. Nr 27,
poz. 96, Nr 85, poz. 388 i Nr 105, poz. 509, z 1995 r. Nr 83, poz. 417,z 1996 r. Nr 114, poz. 542, Nr 139, poz. 646 i Nr 149, poz. 703,
7 1997 1. Nr 43, poz. 272, Nr 115, poz. 741, Nr 117, poz. 751 i Nr 157, poz. 1040, z 1998 r. Nr 106, poz. 668 i Nr 117, poz. 758,
7 1999 1. Nr 52, poz. 532, z 2000 r. Nr 22, poz. 271, Nr 74, poz. 855 1 857, Nr 88, poz. 983 i Nr 114, poz. 1191, z 2001 r. Nr 11,
poz. 91, Nr 71, poz. 733, Nr 130, poz. 1450 i Nr 145, poz. 1638, z 2002 r. Nr 113, poz. 984 i Nr 141, poz. 1176, z 2003 r. Nr 49,
poz. 408, Nr 60, poz. 535, Nr 64, poz. 592 i Nr 124, poz. 1151, 22004 r. Nr 91, poz. 870, Nr 96, poz. 959, Nr 162, poz. 1692, Nr 172,
poz. 1804 i Nr 281, poz. 2783, z 2005 r. Nr 48, poz. 462, Nr 157, poz. 1316 i Nr 172, poz. 1438, 22006 r. Nr 133, poz. 935 i Nr 164,
poz. 1166, z 2007 r. Nr 80, poz. 538, Nr 82, poz. 557 i Nr 181, poz. 1287, z 2008 r. Nr 116, poz. 731, Nr 163, poz. 1012, Nr 220,
poz. 14251 1431 i Nr 228, poz. 1506, z 2009 r. Nr 42, poz. 341, Nr 79, poz. 662 i Nr 131, poz. 1075, z 2010 r. Nr 40, poz. 222
i Nr 155, poz. 1037 oraz z 2011 r. Nr 80, poz. 432, Nr 85, poz. 458 i Nr 230, poz. 1370.
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2. Do stuzby statej mozna powotacé:

w korpusie oficerow zawodowych:

oficera stuzby kontraktowej, ktory posiada tytut zawodowy magistra lub réwnorzedny, stopienr wojskowy
réwny lub bezposrednio nizszy od stopnia etatowego stanowiska stuzbowego, na jakie ma by¢ wyznaczo-
ny, a w przypadku gdy stanowisko etatowe jest okreslone dwoma stopniami wojskowymi posiada stopien
wojskowy rowny lub bezposrednio nizszy od stopnia wojskowego, do ktorego ma by¢ zaszeregowany po
powotaniu do stuzby stalej, oraz posiada co najmniej dobra 0gdlng oceng w ostatniej opinii stuzbowe;j,

oficera rezerwy, ktory spetnia tacznie nastepujace warunki:
— posiada tytut zawodowy magistra lub réwnorzedny,

— posiada stopien wojskowy roéwny lub bezposrednio nizszy od stopnia etatowego stanowiska stuzbowe-
£0, na jakie ma by¢ wyznaczony, a w przypadku gdy stanowisko etatowe jest okreslone dwoma stopnia-
mi wojskowymi posiada stopien wojskowy rowny lub bezposrednio nizszy od stopnia wojskowego, do
ktérego ma by¢ zaszeregowany po powotaniu do zawodowej stuzby wojskowe;j,

— pehit przed zwolnieniem ze stuzby i przeniesieniem do rezerwy statg lub kontraktowa zawodowa stuz-
be wojskowa;

w korpusie podoficeréw zawodowych:

podoficera stuzby kontraktowej, ktory posiada stopien wojskowy rowny lub bezposrednio nizszy od stop-
nia wojskowego stanowiska etatowego, do ktérego ma by¢ zaszeregowany po powotaniu do stuzby statej,
oraz co najmniej dobra ogdlna ocene w ostatniej opinii stuzbowe;j,

podoficera rezerwy, ktory spetnia tacznie nastgpujace warunki:
— posiada wyksztalcenie $rednie,

— posiada stopien wojskowy rowny lub bezposrednio nizszy od stopnia wojskowego stanowiska etatowe-
g0, do ktérego ma by¢ zaszeregowany po powotaniu do zawodowej stuzby wojskowej,

— pehit przed zwolnieniem ze stuzby i przeniesieniem do rezerwy statg lub kontraktowa zawodowa stuz-
be wojskowa.”;

w ust. 1 pkt 112 otrzymuja brzmienie:

w korpusie oficerow zawodowych — zohnierza shuzby kandydackiej, posiadajacego tytul zawodowy magi-
stra lub réwnorzgdny, mianowanego na stopien wojskowy podporucznika (podporucznika marynarki), po
ukonczeniu szkolenia w uczelni wojskowej;

w korpusie podoficeréw zawodowych — Zotnierza stuzby kandydackiej, posiadajacego wyksztatcenie $red-
nie, mianowanego na stopien wojskowy kaprala (mata), po ukonczeniu przez niego nauki w szkole pod-
oficerskiej;”,

2 otrzymuje brzmienie:

,,2. Do stuzby kontraktowej mozna powotaé:

w korpusie oficeréw zawodowych — oficera rezerwy, ktory posiada tytut zawodowy magistra lub réwno-
rzedny oraz stopien wojskowy rowny lub bezposrednio nizszy od stopnia etatowego stanowiska stuzbowe-
g0, na jakie ma by¢ wyznaczony, a w przypadku gdy stanowisko etatowe jest okreslone dwoma stopniami
wojskowymi posiada stopien wojskowy réwny lub bezposrednio nizszy od stopnia wojskowego, do ktérego
ma by¢ zaszeregowany po powotlaniu do zawodowej stuzby wojskowe;j;

w korpusie podoficeréw zawodowych — podoficera rezerwy, ktory posiada wyksztatcenie $rednie oraz sto-

pien wojskowy réwny lub bezposrednio nizszy od stopnia wojskowego stanowiska etatowego, do ktorego
ma by¢ zaszeregowany po powolaniu do zawodowej stuzby wojskowej;

1)
a)
b)
2)
a)
b)
9) wart. 12:
a)
»1)
2)
b) ust.
1y
2)
3)

w korpusie szeregowych zawodowych — zolnierza rezerwy, ktéry odbyt czynng stuzbe wojskowa oraz
ukonczyt co najmniej gimnazjum i posiada przygotowanie zawodowe lub kwalifikacje albo umiejetnosci
przydatne w korpusie osobowym, w jakim ma petni¢ zawodowa stuzbe wojskowa, oraz stopien wojskowy
szeregowego (marynarza) lub starszego szeregowego (starszego marynarza).”;

10) wart. 13 ust. 2 i 3 otrzymujg brzmienie:

»2. Powotanie zotnierza do stuzby kontraktowej moze nastapi¢ jednorazowo na okres od dwoch do szesciu lat.

3. Pierwszy kontrakt na petnienie stuzby kontraktowej zawiera si¢ na okres dwoch lat.”;
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11)

12)

13)

14)
15)

16)

17)

w art. 14 po ust. 3 dodaje si¢ ust. 3a w brzmieniu:

»3a. Zgoda, o ktorej mowa w ust. 3, nie jest wymagana, gdy wyznaczenie zolierza stuzby kontraktowej na inne
niz okreslone w kontrakcie stanowisko stuzbowe nastepuje z przyczyn, o ktérych mowa w art. 45 ust. 1 pkt 1,2 14.”;

w art. 15 dodaje si¢ ust. 3 w brzmieniu:

,»3. Warunkiem zawarcia kolejnego kontraktu z zolnierzem jest posiadanie przez niego ogdlnej oceny co najmnie;j
dobrej w ostatniej opinii stuzbowe;j.”;

w art. 17a ust. | otrzymuje brzmienie:

,,1. Osobe posiadajaca stopien policyjny, Strazy Granicznej, Biura Ochrony Rzadu, Panstwowej Strazy Pozarnej,
Stuzby Wigziennej, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Wywiadu Wojskowego,
Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego lub Urzedu Ochrony Panstwa, jezeli przemawiajg za tym potrzeby Sit Zbrojnych,
mozna powota¢ do stuzby kontraktowej, a w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, za zgoda Ministra Obrony Na-
rodowej, do stuzby statej, na stanowisko stuzbowe zaszeregowane do stopnia wojskowego rownorzgdnego ze stop-
niem posiadanym w odpowiedniej shuzbie.”;

w art. 19 uchyla si¢ ust. 2;

w art. 20:

a) ust. | otrzymuje brzmienie:

,,1. Zomierz zawodowy zwolniony z dotychczas zajmowanego stanowiska stuzbowego moze by¢ przeniesio-
ny do rezerwy kadrowej organu okre§lonego w ust. 3, jezeli przewiduje si¢ wyznaczenie go na inne stanowisko
stluzbowe.”,

b) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,»2. Okres pozostawania zotnierza zawodowego w rezerwie kadrowej nie moze by¢ jednorazowo dtuzszy niz
dwa lata dla Zzotnierza stuzby statej i sze§¢ miesigey dla zotierza stuzby kontraktowej.”,

c) wust. 4 pkt | otrzymuje brzmienie:

,»1) ze skierowaniem zotnierza zawodowego na studia, kursy i szkolenie, czas pozostawania w rezerwie kadro-
wej obejmuje okres tych studidw oraz kursoéw i szkolen;”,

d) wust. 5w pkt 2 kropke zastepuje si¢ srednikiem i dodaje si¢ pkt 3 w brzmieniu:

»3) nie nabywa prawa do urlopu wypoczynkowego i dodatkowego urlopu wypoczynkowego za ten okres.”;
w art. 22 ust. 7 otrzymuje brzmienie:

»7. Do zolierzy zawodowych petniacych zawodowa stuzbe wojskowa w instytucjach cywilnych, o ktérych mowa
w ust. 1 pkt 2 i 3, stosuje si¢ odpowiednio obowigzujace na zajmowanych przez nich stanowiskach stuzbowych prze-
pisy prawa pracy lub przepisy dotyczace stosunku stuzbowego, odnoszace si¢ do obowiazkoéw pracodawcy i pracow-
nika, regulaminéw pracy, wyroznien niezwiazanych z przebiegiem zawodowej stuzby wojskowej, odpowiedzialnosci
materialnej pracownikow, rozktadu czasu pracy oraz bezpieczenstwa i higieny pracy, jak rowniez tworzenia funduszu
nagrod, a takze przyznawania nagrod innych niz wynikajace z przepisow ustawy z dnia 9 pazdziernika 2009 r.
o dyscyplinie wojskowej (Dz. U. Nr 190, poz. 1474 oraz z 2012 r. poz. 1529).”;

w art. 24 ust. 8 otrzymuje brzmienie:

,»8. Rada Ministrow okresli, w drodze rozporzadzenia:

1)  przypadki, w ktorych nastgpuje wyznaczenie, a w ktorych skierowanie do pelnienia zawodowej stuzby wojsko-
wej poza granicami panstwa, z uwzglednieniem jednostek lub struktur organizacyjnych, w ktorych nastepuje
wyznaczenie do petnienia stuzby wojskowej, oraz charakteru stuzby wojskowej poza granicami panstwa;

2)  szczegblowy tryb postepowania przy wyznaczaniu lub kierowaniu zoierzy zawodowych do petienia stuzby
poza granicami panstwa, a takze odwotywania do kraju z tej shuzby, majac na uwadze koniecznos¢ uzyskania
przez kandydata orzeczenia lekarskiego stwierdzajacego brak przeciwwskazan zdrowotnych do petnienia tej
stuzby oraz odpowiedniego poswiadczenia bezpieczenstwa, zgodnie z przepisami o ochronie informacji niejaw-
nych;

3)  warunki pelnienia przez zotnierzy shuzby poza granicami panstwa, z uwzglednieniem podlegtosci, o ktorej mowa
w ust. 4;
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18)

19)

4)  warunki przyznawania $wiadczen zotnierzom wyznaczonym lub skierowanym do petnienia stuzby poza granica-
mi panstwa oraz $wiadczen przystugujacych zohierzom w zwiazku z wyznaczeniem lub skierowaniem do pet-
nienia zawodowej stuzby wojskowej poza granicami panstwa, majac na uwadze $wiadczenia przystugujace
cztonkom rodzin zotnierzy przebywajacym z nimi za granicg, z uwzglednieniem specyfiki wykonywanych za-
dan, zagrozen dla zdrowia lub Zycia tych Zotnierzy, a takze istniejacych w danym panstwie warunkéw miejsco-
wych, jak réwniez zachowanie wszystkich uprawnien i §wiadczen, jakie przyshuguja na podstawie przepisow
obowigzujacych wobec zolnierzy pelnigcych czynng stuzbe wojskowa w kraju, oraz uwzgledniajac powstate
w tym czasie zmiany majace wpltyw na te uprawnienia, z wyjatkiem swiadczen okreslonych w art. 68 ust. 112.”;

po art. 25 dodaje si¢ art. 25a w brzmieniu:

LArt. 25a. 1. Zotnierzom zawodowym bedacym nauczycielami akademickimi moga by¢ powierzane funkcje orga-
nu jednoosobowego uczelni wojskowej lub jego zastepcy albo kierownika jednostki organizacyjnej tej uczelni Iub je-

go zastepcy.

2. Przepis ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio do zotierzy zawodowych petnigcych stuzbe w instytutach badawczych.”;
art. 26 otrzymuje brzmienie:

LArt. 26. 1. Zomierz zawodowy podlega corocznemu opiniowaniu stuzbowemu.

2. Opiniowanie stuzbowe przeprowadza si¢ w okresie od dnia 15 sierpnia do dnia 15 pazdziernika.

3. Opiniowaniem stuzbowym obejmuje si¢ rowniez zotnierza zawodowego skierowanego do pehienia stuzby
poza granicami panstwa — za okres petnienia tej stuzby. Opini¢ t¢ uwzglednia si¢ przy opiniowaniu, o ktorym mowa
w ust. 1.

4. Zohierz zawodowy wyznaczony na stanowisko stuzbowe poza granicami panstwa podlega opiniowaniu stuz-
bowemu wedtug trybu obowiazujacego w miejscu petnienia shuzby.

5. Opiniowanie stuzbowe Zotnierza zawodowego ma:
1)  oceni¢ jego wywiazywanie si¢ z obowiazkow na stanowisku stuzbowym;
2)  oceniac jego kompetencje i predyspozycje;
3)  wyznacza¢ kierunki rozwoju zawodowego i okresla¢ potrzeby szkoleniowe opiniowanego zohierza.

6. Opini¢ stuzbowg sporzadza osobiscie bezposredni przetozony Zotnierza zawodowego. Przy ocenie predyspozy-
cji przetozony sporzadzajacy te opini¢ moze zasiggnac opinii psychologa jednostki wojskowe;.

7. Na podstawie ocen, o ktorych mowa w ust. 5, bezposredni przelozony wystawia ogdlng ocen¢ opiniowanego
zohierza zawodowego, wyrazong przy zastosowaniu nast¢pujacej skali ocen:
1) wzorowa (6);
2)  bardzo dobra (5);
3) dobra (4);
4)  dostateczna (3);

5) niedostateczna (2).

8. W przypadku uzyskania przez opiniowanego zolierza zawodowego oceny niedostatecznej ze sprawdzianu
sprawnosci fizycznej lub nieprzystapienia do tego sprawdzianu, chyba ze zostat zwolniony ze sprawdzianu na podsta-
wie art. 50a ust. 3, ocena og6lna nie moze byé wyzsza niz dostateczna.

9. Przelozony jest obowiazany dorgezy¢, za pokwitowaniem, potwierdzona kopi¢ opinii stuzbowej zotierzowi
zawodowemu, ktorego ona dotyczy, w terminie czternastu dni od dnia jej sporzadzenia. W opinii stuzbowej zamiesz-
cza si¢ pouczenie o przystugujacym zokierzowi zawodowemu prawie wniesienia odwotania od opinii.

10. W przypadku odmowy przyjecia opinii stuzbowej przez opiniowanego zotnierza zawodowego na réwni z do-
reczeniem, o ktérym mowa w ust. 9, uznaje si¢ zapoznanie opiniowanego z trescig opinii przez jej odczytanie. Przeto-
zony poucza opiniowanego o przyshugujacym mu prawie do wniesienia odwotania od opinii i dokonuje o tym fakcie
adnotacji w arkuszu opinii stuzbowe;j.

11. Zotierzowi zawodowemu przyshiguje prawo wniesienia odwotania od opinii shuzbowej do wyzszego przeto-
zonego w terminie czternastu dni od dnia jej dorgczenia. Odwotanie wniesione po terminie nie podlega rozpoznaniu.
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12. Wyzszy przetozony, w terminie trzydziestu dni od dnia otrzymania odwotania, moze zaskarzong opini¢ stuz-
bowa:

1)  utrzymaé w mocy;

2)  zmieni¢ lub uzupehic;

3)  uchyli¢ i wyda¢ nowa;

4)  uchyli¢, jezeli brak bylo podstaw prawnych do jej sporzadzenia.
13. Opinia stuzbowa wydana wskutek odwotania jest ostateczna.

14. Zomierz zawodowy, ktéry w ostatecznej opinii shuzbowej uzyskat ogdlng ocene niedostateczng, moze wysta-
pi¢ do dowddey jednostki wojskowej z wnioskiem o zweryfikowanie tej opinii.

15. Dowddca jednostki wojskowej w przypadku wystapienia z wnioskiem, o ktdrym mowa w ust. 14, moze powo-
ta¢ komisje w celu zbadania zasadnosci wniosku i po zapoznaniu si¢ z opinig komisji, w terminie trzydziestu dni od
dnia otrzymania wniosku, moze ostateczng opini¢:

1)  utrzymaé w mocy;

2)  zmieni¢ ja lub uzupetnié;

3)  uchyli¢ i wyda¢ nowa;

4)  uchyli¢, jezeli brak byto podstaw prawnych do jej sporzadzenia.

16. Za przygotowanie i przebieg procesu opiniowania stuzbowego zotierza zawodowego pehigcego zawodowa
shuzbg wojskowa:

1)  w jednostce wojskowej — odpowiada dowodca jednostki wojskowej;

2)  poza granicami panstwa — odpowiada krajowy przetozony, ktéremu zolierz w tym czasie podlega.

17. Opinig¢ stuzbowg o zolierzu zawodowym udostepnia si¢ w przypadku wystapienia o nig przez sad, prokurato-
ra, Zandarmerie Wojskowa, Stuzbe Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzbe Wywiadu Wojskowego, Agencje Bezpie-
czenstwa Wewnetrznego, Policje, Agencj¢ Wywiadu, Centralne Biuro Antykorupcyjne, Straz Graniczng, rzecznika
dyscyplinarnego lub rzecznika dyscypliny finanséw publicznych — w przypadku gdy podmioty te prowadza postgpo-
wanie dotyczace tego zotnierza.

18. Przepisow ust. 1-17 nie stosuje si¢ do zolierzy zawodowych petniacych zawodowa stuzbe wojskowa na sta-
nowiskach stuzbowych sedzidw sadéw wojskowych oraz asesorow i prokuratorow wojskowych jednostek organiza-
cyjnych prokuratury.

19. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze rozporzadzenia:

1)  szczegdlowy tryb opiniowania stuzbowego oraz sposob oceniania zotnierza zawodowego, dorgczania mu i zapo-
znawania go z tre$cig opinii stuzbowej, wnoszenia i rozpatrywania od niej odwolania oraz weryfikowania opinii
ostatecznych;

2)  tryb udostepniania opinii stuzbowej podmiotom, o ktérych mowa w ust. 17;
3)  wzor arkusza opinii stuzbowe;j.

Rozporzadzenie powinno zapewnié, aby sporzadzana opinia stuzbowa jednoznacznie wskazywata na przydatnos¢ lub
brak przydatno$ci zotnierza zawodowego na zajmowanym stanowisku stuzbowym, poziom i rzetelnos¢ wykonywania
zadan stuzbowych oraz predyspozycje do zajmowania wyzszych stanowisk stuzbowych, a wzor arkusza opinii stuzbo-
wej zawieral wszystkie dane niezbedne do jej sporzadzenia, w tym dotyczace oceny ze sprawdzianu sprawnosci
fizycznej, oraz umozliwial opiniowanemu wypowiedzenie si¢ w sprawie dalszego przebiegu stuzby, a takze aby opi-
niowanie byto oparte na zasadzie jawnosci dla opiniowanego.”;

art. 28 i art. 29 otrzymujg brzmienie:

,Art. 28. Jezeli przemawiajg za tym potrzeby Sit Zbrojnych, na stopien wojskowy podporucznika (podporucznika
marynarki) moze by¢ mianowany, po odbyciu szkolenia wojskowego i zdaniu egzaminu na oficera, podoficer zawo-
dowy lub szeregowy zawodowy, ktory posiada tytut zawodowy magistra lub rownorzedny oraz wzorowa 0golng oce-
n¢ w ostatniej opinii stuzbowe;.

Art. 29. Jezeli przemawiaja za tym potrzeby Sit Zbrojnych, na stopien wojskowy kaprala (mata) moze by¢ miano-
wany, po zdaniu egzaminu na podoficera, szeregowy zawodowy, ktory posiada wyksztatcenie $rednie i co najmniej
bardzo dobra ogo6lng oceng w ostatniej opinii stuzbowe;j.”;
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24)

art. 31 otrzymuje brzmienie:

,Art. 31. 1. Zohierza zawodowego mianuje si¢ na stopien wojskowy, ktéry odpowiada stopniowi etatowemu sta-
nowiska stuzbowego, na jakie zotnierz ma by¢ wyznaczony, z dniem obj¢cia stanowiska stuzbowego albo na stopien
wojskowy, do ktorego ma by¢ zaszeregowany w ramach zajmowanego przez niego stanowiska stuzbowego, z dniem
okreslonym w rozkazie o mianowaniu.

2. Warunkiem wydania decyzji o wyznaczeniu zotnierza zawodowego na bezposrednio wyzsze stanowisko stuz-
bowe oraz objg¢cia obowigzkow na tym stanowisku lub zaszeregowaniu do bezposrednio wyzszego stopnia wojskowe-
go w ramach dotychczasowego stanowiska stuzbowego jest uprzednie wydanie decyzji o mianowaniu tego zotnierza,
przez uprawniony organ, na wyzszy stopien wojskowy.

3. Mianowania, o ktorym mowa w ust. 1 1 2, nie stosuje si¢ do zotnierzy zawodowych wyznaczanych na stanowi-
ska stuzbowe zaszeregowane do stopni generatéw (admiratéw) oraz zotnierzy zawodowych, o ktérych mowa w art. 42b
iart. 42¢.”;

w art. 35:

a) ust. | otrzymuje brzmienie:

,,1. Zotierza zawodowego wyznacza si¢ na stanowisko sluzbowe, w drodze decyzji, stosownie do potrzeb
Sit Zbrojnych, w zalezno$ci od wymaganych kwalifikacji zawodowych, posiadanej oceny w opinii stuzbowej
oraz modelu przebiegu stuzby w poszczegdlnych korpusach osobowych (grupach osobowych).”,

b) uchyla si¢ ust. 2;

w art. 36:
a) wust. 1 pkt2 i3 otrzymujg brzmienie:
»2) podoficerow zawodowych — posiadanie wyksztalcenia sredniego;
3) oficeréw zawodowych — posiadanie tytutu zawodowego magistra lub rownorzednego.”,
b) ust. 213 otrzymuja brzmienie:
,»2. Wyznaczenie na kolejne stanowisko stuzbowe jest uzaleznione od ukonczenia kursu, szkolenia, stazu lub
specjalizacji, w zaleznosci od wymaganych kwalifikacji, a takze w odniesieniu do oficerow:

1)  od stopnia etatowego majora (komandora podporucznika) — ukonczenie studiow podyplomowych w uczel-
ni wojskowej lub posiadanie stopnia naukowego doktora;

2) od stopnia etatowego generata brygady (kontradmirata) — ukonczenie podyplomowych studiéw polityki
obronne;j.

3. Do celow okreslonych w ust. 2 na rowni ze $wiadectwem lub dyplomem uczelni wojskowej sg traktowane
$wiadectwa lub dyplomy zagranicznych oraz krajowych szkot i uczelni.”,

c) dodaje si¢ ust. 4 w brzmieniu:

4. Przepisu ust. 2 nie stosuje si¢ przy wyznaczaniu zolierzy zawodowych na stanowiska stuzbowe, ktorych
zajmowanie jest uzaleznione od posiadania kwalifikacji lub spetnienia wymagan okreslonych w innych usta-
wach, ktére warunkuja mozliwos¢ wykonywania niektorych zawodow, a takze na stanowiska w uczelniach woj-
skowych oraz instytutach badawczych.”;

w art. 37:
a) ust. 112 otrzymuja brzmienie:

,,1. Oficer zawodowy w stuzbie statej petni zawodowa stuzbg wojskowa przez czas okreslony kadencjami na
stanowisku stuzbowym.

2. Kadencja na stanowisku stuzbowym trwa od dwoch do trzech lat.”,
b) po ust. 2 dodaje si¢ ust. 2a w brzmieniu:
»2a. W przypadku gdy okres pozostajacy do osiagnigcia przez zotnierza zawodowego wieku, o ktorym mowa

w art. 111 pkt 5 lub art. 111b ust. 2, jest krotszy niz dwa lata, mozna okresli¢ dla takiego zotnierza kadencje,
ktorej okres konczy si¢ z dniem osiagnigcia przez niego wieku okreslonego w ustawie.”,
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c) ust. 51 6 otrzymuja brzmienie:

,,J. Okres kadencji na stanowisku stuzbowym okresla organ wtasciwy do wyznaczania na stanowisko stuzbo-
we w decyzji o wyznaczeniu oficera zawodowego na to stanowisko albo w rozkazie o zmianie zaszeregowania
oficera mlodszego do wyzszego stopnia wojskowego zajmowanego stanowiska stuzbowego.

6. Oficer zawodowy, o ktorym mowa w ust. 1, moze powtarza¢ kadencj¢ na tym samym stanowisku stuzbo-
wym, z zastrzezeniem art. 43 ust. 2.7,

d) wuchyla si¢ ust. 7,

e) ust. 8 otrzymuje brzmienie:

,»8. Przepisow ust. 1-6 nie stosuje si¢ do oficerow zawodowych pelnigcych zawodowa stuzbg wojskowa na
stanowiskach stuzbowych sedziéw w sadach wojskowych oraz asesordow i prokuratoréw wojskowych jednostek
organizacyjnych prokuratury oraz w instytucjach cywilnych.”;

art. 4042 otrzymuja brzmienie:

»Art. 40. 1. Wyznaczenie oficera zawodowego na kolejne wyzsze stanowisko stuzbowe moze nastapi¢ w zalezno-
$ci od wolnych stanowisk, a takze od ogdlnej oceny co najmniej bardzo dobrej w ostatniej opinii stuzbowe;.

2. Okres zajmowania stanowiska stuzbowego o tym samym stopniu wojskowym wynosi co najmniej trzy lata.
Jezeli przemawiaja za tym potrzeby Sit Zbrojnych, okres ten moze by¢ krotszy, nie mniej jednak niz dwa lata.

3. Zmiana zaszeregowania oficera mtodszego do kolejnego wyzszego stopnia wojskowego moze nastapi¢ po upty-
wie co najmniej trzech lat zajmowania stanowiska w posiadanym stopniu wojskowym oraz uzyskaniu ogdlnej oceny
co najmniej bardzo dobrej w ostatniej opinii stuzbowej. Jezeli przemawiaja za tym potrzeby Sit Zbrojnych, okres
shuzby na stanowisku stuzbowym w posiadanym stopniu wojskowym moze by¢ krétszy, nie mniej jednak niz dwa lata.

4. Zmiany zaszeregowania, o ktorej mowa w ust. 3, dokonuje organ wlasciwy do wyznaczenia zotnierza zawodo-
wego na stanowisko stuzbowe rozkazem personalnym.

5. W przypadku uzyskania przez oficera zawodowego pelnigcego zawodowa stuzbe wojskowa w opinii stuzbowe;j
ogoblnej oceny dobrej przy wyznaczaniu na kolejne stanowisko stuzbowe:

1)  wyznacza si¢ go na to samo lub rownorzgdne stanowisko stuzbowe;
2)  nie zaszeregowuje si¢ go do wyzszego stopnia wojskowego na zajmowanym przez niego stanowisku shuzbowym.

6. W przypadku uzyskania przez oficera zawodowego pelnigcego zawodowa stuzbe wojskowa w opinii stuzbowe;j
ogoblnej oceny dostatecznej przy wyznaczaniu na kolejne stanowisko stuzbowe:

1)  wyznacza si¢ go na to samo lub rownorzegdne stanowisko stuzbowe;

2) nie zaszeregowuje si¢ go do wyzszego stopnia wojskowego na zajmowanym przez niego stanowisku shuzbo-
wym;
3)  moze by¢ on zwolniony z zawodowej stuzby wojskowe;.
7. Przepis6w ust. 1-6 nie stosuje si¢ do zotierzy zawodowych petniagcych zawodowa stuzbe wojskowa na stano-

wiskach stuzbowych s¢dzidow w sadach wojskowych oraz prokuratorow w wojskowych jednostkach organizacyjnych
prokuratury.

Art. 41. 1. Wyznaczenie podoficera zawodowego na kolejne wyzsze stanowisko stuzbowe moze nastapi¢ w zalez-
nosci od:
1)  wolnych stanowisk;
2)  conajmniej trzyletniego okresu shuzby na stanowisku stuzbowym w posiadanym stopniu wojskowym;
3)  ogdlnej oceny co najmniej bardzo dobrej w ostatniej opinii shuzbowe;.
Jezeli przemawiaja za tym potrzeby Sit Zbrojnych, okres stuzby na stanowisku stuzbowym w posiadanym stopniu

wojskowym moze by¢ krotszy, nie mniej jednak niz dwa lata.

2. Zmiana zaszeregowania podoficera zawodowego do kolejnego wyzszego stopnia wojskowego moze nastapic¢
po uptywie co najmniej trzech lat zajmowania stanowiska w posiadanym stopniu wojskowym oraz uzyskaniu ogdlnej
oceny co najmniej bardzo dobrej w ostatniej opinii stuzbowe;j. Jezeli przemawiaja za tym potrzeby Sit Zbrojnych,
okres shuzby na stanowisku stuzbowym w posiadanym stopniu wojskowym moze by¢ krotszy, nie mniej jednak niz
dwa lata.
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3. Zmiany zaszeregowania, o ktérej mowa w ust. 2, dokonuje organ wlasciwy do wyznaczenia zothierza zawodo-
wego na stanowisko stuzbowe rozkazem personalnym.

4. W przypadku uzyskania przez podoficera zawodowego w opinii stuzbowej ogdlnej oceny dobrej przy wyzna-
czaniu na kolejne stanowisko stuzbowe:

1) wyznacza si¢ go na to samo lub rownorzgdne stanowisko stuzbowe, z dotychczasowym zaszeregowaniem do
stopnia wojskowego;

2) nie zaszeregowuje si¢ go do wyzszego stopnia wojskowego na zajmowanym przez niego stanowisku stuzbowym.

5. W przypadku uzyskania przez podoficera zawodowego w opinii stuzbowej ogdlnej oceny dostatecznej przy
wyznaczaniu na kolejne stanowisko stuzbowe:

1)  wyznacza si¢ go na to samo lub rownorzedne stanowisko stuzbowe, z dotychczasowym zaszeregowaniem do
stopnia wojskowego;
2)  nie zaszeregowuje si¢ go do wyzszego stopnia wojskowego na zajmowanym przez niego stanowisku stuzbowym;

3)  moze by¢ on zwolniony z zawodowej stuzby wojskowe;.

Art. 42. 1. Zmiana zaszeregowania szeregowego zawodowego do kolejnego wyzszego stopnia wojskowego moze
nastgpi¢ co najmniej po pigciu latach stuzby na stanowisku stuzbowym w posiadanym stopniu wojskowym oraz uzy-
skaniu ogoélnej oceny co najmniej bardzo dobrej w ostatniej opinii stuzbowej. Jezeli przemawiaja za tym potrzeby Sit
Zbrojnych, okres stuzby na stanowisku stuzbowym w posiadanym stopniu wojskowym moze by¢ krétszy, nie mniej
jednak niz trzy lata.

2. Zmiany zaszeregowania, o ktorej mowa w ust. 1, dokonuje organ wlasciwy do wyznaczenia zolierza zawodo-
wego na stanowisko sluzbowe rozkazem personalnym.

3. W przypadku uzyskania przez szeregowego zawodowego w opinii shuzbowej ogdlnej oceny dobrej przy wyzna-
czaniu na kolejne stanowisko stuzbowe:

1)  wyznacza si¢ go na to samo lub rownorzedne stanowisko stuzbowe, z dotychczasowym zaszeregowaniem do
stopnia wojskowego;

2) nie zaszeregowuje si¢ go do wyzszego stopnia wojskowego na zajmowanym przez niego stanowisku stuzbo-
wym.

4. W przypadku uzyskania przez szeregowego zawodowego w opinii stuzbowej ogolnej oceny dostatecznej przy
wyznaczaniu na kolejne stanowisko stuzbowe:

1)  wyznacza si¢ go na to samo lub rownorzedne stanowisko stuzbowe, z dotychczasowym zaszeregowaniem do
stopnia wojskowego;

2) nie zaszeregowuje si¢ go do wyzszego stopnia wojskowego na zajmowanym przez niego stanowisku stuzbowym;

3) moze by¢ on zwolniony z zawodowej stuzby wojskowe;j.”;
po art. 42 dodaje si¢ art. 42a—42¢ w brzmieniu:

»Art. 42a. Zmiana zaszeregowania, o ktorej mowa w art. 40 ust. 3, art. 41 ust. 2 i art. 42 ust. 1, moze nastapic¢
w ramach limitu awansowego okres$lanego corocznie przez Ministra Obrony Narodowe;.

Art. 42b. 1. Wyznaczenie Zotnierza zawodowego na nizsze stanowisko stuzbowe moze nastapié, za pisemng zgoda
zohierza, w przypadku zaistnienia przestanek uzasadniajacych wypowiedzenie zotnierzowi zawodowemu stosunku
stuzbowego przez wlasciwy organ, o ktorych mowa w art. 114 ust. 2, lub w odniesieniu do Zokierza petnigcego stuzbe
w rezerwie kadrowe;.

2. Wyznaczenie, o ktérym mowa w ust. 1, moze nastapic¢ na stanowisko stuzbowe zaszeregowane do bezposrednio
nizszego stopnia etatowego od zajmowanego przez zotnierza zawodowego stanowiska.

3. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1 i 2, przepisu art. 31 ust. 1 nie stosuje si¢.

Art. 42¢. 1. Zotierza zawodowego, ktory dokonat czyndw o charakterze bohaterskim speionych w szczegélnie
niebezpiecznych warunkach, z wykazaniem wyjatkowej odwagi, z narazeniem zycia lub zdrowia w obronie prawa,
nietykalno$ci granic panstwowych, zycia, mienia i bezpieczenstwa obywateli, Minister Obrony Narodowej moze mia-
nowac na wyzszy stopien wojskowy.
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29)

30)

31)

2. Zotnierza zawodowego mianowanego w trybie okreslonym w ust. 1:

1)  zaszeregowuje si¢ w ramach zajmowanego stanowiska stuzbowego do stopnia wojskowego, na ktdéry zostat mia-
nowany albo

2)  wyznacza si¢ na stanowisko stuzbowe odpowiadajace stopniowi wojskowemu, na ktéry zostat mianowany.

3. W przypadku braku mozliwosci wyznaczenia zotnierza zawodowego w sposob, o ktorym mowa w ust. 2, two-
rzy si¢ dla niego stanowisko stuzbowe o stopniu etatowym odpowiadajacym stopniowi wojskowemu, na ktéry zostat
mianowany.”;

w art. 44 w ust. 1 pkt 5 otrzymuje brzmienie:

»d) dyrektor departamentu Ministerstwa Obrony Narodowej wlasciwego do spraw kadr — w odniesieniu do stano-
wisk stuzbowych do stopnia etatowego podputkownika (komandora porucznika) wlacznie w pozostatych, nie-
wymienionych w pkt 2—4, jednostkach wojskowych, a takze jednostkach wojskowych podlegtych Dowodcy
Garnizonu Warszawa, z zastrzezeniem pkt 3.”;

w art. 45:
a) wust. 1 pkt 3 otrzymuje brzmienie:

»3) gdy uptynatl termin kadencji na stanowisku stuzbowym;”,
b) wust. 2 pkt 2 otrzymuje brzmienie:

»2) Wszczecia kontrolnego postgpowania sprawdzajacego, o ktorym mowa w przepisach ustawy z dnia 5 sierp-
nia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych (Dz. U. Nr 182, poz. 1228).”,

c) ust. 2b otrzymuje brzmienie:

,»2b. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 2, zolnierza zawodowego przenosi si¢ do rezerwy kadrowe;j
na czas prowadzonego postepowania. Na zwolnione stanowisko stuzbowe nie wyznacza si¢ innego zolnierza za-
wodowego do czasu zakonczenia postgpowania, natomiast mozna powierzy¢ obowiazki stuzbowe na tym stano-
wisku innemu Zotnierzowi zawodowemu w trybie okreslonym w art. 25.”;

w art. 46:
a) wust. 1:
— pkt 2 otrzymuje brzmienie:

»2) szczegblowy tryb wyznaczania zotnierzy zawodowych na stanowiska stuzbowe i zwalniania z tych sta-
nowisk oraz zmiany zaszeregowania do stopni wojskowych;”,

— po pkt 4 dodaje si¢ pkt 4a w brzmieniu:
,A4a) szczegdtowe warunki 1 tryb czasowego powierzania obowiazkow stuzbowych;”,
b) wust. 2:
— pkt 1 otrzymuje brzmienie:

»1)  przewidywac¢ mozliwo$¢ rownego dostepu zotnierzy zawodowych do wyzszych stanowisk stuzbowych,
po spetnieniu przez nich warunkéw okre§lonych w ustawie, aktach wykonawczych wydanych do tej
ustawy oraz modelu przebiegu zawodowej stluzby wojskowej, a takze uwzgledni¢ ich dotychczasowe
doswiadczenie i przebieg stuzby wojskowe;j;”,

— po pkt 4 dodaje si¢ pkt 4a w brzmieniu:

,4a) przewidywac cigglo$¢ funkcjonowania jednostki wojskowej oraz sprawno$¢ postgpowania w sprawach
czasowego powierzania obowigzkow stuzbowych;”;

w art. 47 po ust. 1 dodaje si¢ ust. 1a w brzmieniu:

,»la. Zomierz zawodowy wyznaczony do stuzby poza granicami panstwa moze by¢é skierowany do wykonywania
zadan stuzbowych poza miejscem petnienia stuzby, jednorazowo na czas nie duzszy niz dwanascie miesigcy.”;

w art. 48 ust. 5 1 6 otrzymuja brzmienie:

,»J. Ewidencja, o ktérej mowa w ust. 2, jest prowadzona w formie teczki akt personalnych i karty ewidencyjnej
oraz moze by¢ prowadzona w formie elektroniczne;j.

6. Przetwarzanie danych osobowych, o ktéorych mowa w ust. 3, zgromadzonych w ewidencji wojskowej moze
odbywac si¢ bez wiedzy i zgody osoby, ktérej dotycza te dane.”;



Dziennik Ustaw -12 - Poz. 1355

32)
33)

34)

35)

36)

37)

uchyla si¢ art. 49 i art. 50;
w art. 50a ust. 2 i 3 otrzymuja brzmienie:
,,2. Zohierz zawodowy jest poddawany w roku kalendarzowym rocznemu sprawdzianowi sprawnosci fizycznej.

3. Zomierz zawodowy moze by¢ zwolniony ze sprawdzianu sprawnosci fizycznej w danym roku kalendarzowym
z przyczyn zdrowotnych, a kobieta zotnierz zawodowy jest zwalniana rowniez w okresie cigzy lub karmienia dziecka
piersig.”;

w art. 54:

a) ust. | otrzymuje brzmienie:

1. Z zolierzem zawodowym, ktérego planuje si¢ na koszt wojska skierowa¢ na studia lub nauke albo staz,
kurs lub specjalizacje w kraju lub za granica, ktorych koszt przekracza szesciokrotnos¢ najnizszego uposazenia
zasadniczego zolnierza zawodowego, zawiera si¢ umowe, ktora okresla warunki zwrotu kosztow poniesionych
na jego utrzymanie i nauke w przypadku przerwania, odwolania z ksztatcenia lub zwolnienia z zawodowej stuzby
wojskowej przed okreslonym w umowie okresem shuzby wojskowej z przyczyn, o ktorych mowa w art. 111
pkt 1,4, 67, pkt 9 lit. a i pkt 11-16 oraz art. 112 ust. 1 pkt 1, w wysokosci proporcjonalnej do czasu stuzby po
zakonczeniu tej nauki.”,

b) po ust. 1 dodaje si¢ ust. la w brzmieniu:

,,la. Odwolanie zokierza z ksztalcenia moze nastapi¢ w przypadku:
1)  braku postgpow w ksztatceniu;
2)  naruszenia regulaminow ustalonych przez organizatora ksztalcenia;

3)  wniosku zotnierza.”;

w art. 55:

a) wust. 1:

— pkt 1 otrzymuje brzmienie:

»1) tryb udzielania zolierzom zawodowym pomocy w zwiazku z pobieraniem przez nich nauki, rodzaj,
forme, zakres i wysoko$¢ pomocy oraz sposob jej ustalania i tryb jej zwrotu, a takze sposdb dokumento-
wania poniesionych przez zotnierza zawodowego wydatkow objetych pomoca;”,

— po pkt 2 dodaje si¢ pkt 2a w brzmieniu:

,»2a) tryb odwotania ze studiow lub z nauki w szkole wojskowej albo niewojskowej oraz ze stazu, z kursu lub
ze specjalizacji w kraju lub za granicg i organy wlasciwe w tych sprawach;”,

b) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,,2. Rozporzadzenie, o ktorym mowa w ust. 1, powinno zapewni¢ sprawnos¢ postepowania organdéw wojsko-
wych w zwiazku z pobieraniem przez Zzotnierzy zawodowych nauki, a przy ustalaniu wysokos$ci udzielanej pomo-
cy powinno uwzgledni¢ koszty zakwaterowania, wyzywienia, umundurowania i nauki oraz dojazdu do miejsca
jej pobierania, a takze czesnego i stypendium. Okreslajac tryb odwotywania ze studiow lub z nauki, rozporzadze-
nie powinno uwzgledniaé potrzeby Sit Zbrojnych, a wzory uméw w nim ustalone powinny zawiera¢ pelne i pre-
cyzyjne informacje.”;

w art. 57 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
,,1. Zomierz zawodowy nie moze wchodzi¢ w sktad organéw spétek, innych przedsigbiorcoéw oraz fundacji.”;
w art. 61 po ust. 1 dodaje si¢ ust. 1ai 1b w brzmieniu:

,,1a. Zomierzowi zawodowemu w roku kalendarzowym, w ktérym zostat powotany do zawodowej stuzby wojsko-
wej, udziela si¢ urlopu wypoczynkowego w wymiarze proporcjonalnym do okresu pozostajacego do konca danego
roku kalendarzowego.

1b. Przepis ust. la stosuje si¢ odpowiednio do Zolnierza, o ktorym mowa w art. 20 ust. la, po zakonczeniu przez
niego pracy poza granicami panstwa w strukturach organizacji migdzynarodowych lub migdzynarodowych struktu-
rach wojskowych, na podstawie umowy zawartej mi¢dzy tym zolierzem a taka organizacja, oraz o ktorym mowa
w art. 65a ust. 5, po zakonczeniu lub zrezygnowaniu przez niego z urlopu wychowawczego.”;
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38) wart. 62:

a)

b)

d)

e)

ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,,2. Zomierz zawodowy petnigcy zawodowsa stuzbe wojskowa w warunkach szkodliwych dla zdrowia przy
przekroczonych najwyzszych dopuszczalnych st¢zeniach lub natgzeniach czynnikow szkodliwych otrzymuje co-
rocznie, w zaleznosci od ustalonego w odrgbnych przepisach stopnia szkodliwos$ci, dodatkowy urlop wypoczyn-
kowy w wymiarze:

1)  pigciu dni roboczych — przy pierwszym stopniu szkodliwosci;
2)  siedmiu dni roboczych — przy drugim stopniu szkodliwo$ci;
3)  dziesigciu dni roboczych — przy trzecim stopniu szkodliwosci;
4)  pietnastu dni roboczych — przy czwartym stopniu szkodliwosci.”,
ust. 9 otrzymuje brzmienie:
,,9. Zomierzowi zawodowemu skierowanemu przez wiasciwy organ na nauke oraz zolnierzowi, ktéremu
udzielono pomocy w zwigzku z pobieraniem nauki, przystuguje urlop szkoleniowy.”,
po ust. 9 dodaje si¢ ust. 9a w brzmieniu:
,.9a. Zokierzowi zawodowemu pobierajagcemu nauke, niespetiajacemu warunkéw do uzyskania pomocy,
o ktérej mowa w art. 52, mozna udzieli¢ urlopu szkoleniowego.”,
ust. 11 otrzymuje brzmienie:
,,11. Zomierz zawodowy moze otrzymaé zwolnienie od zaje¢ stuzbowych w razie koniecznoéci sprawowania

osobistej opieki nad najblizszym cztonkiem rodziny, gdy opieki takiej nie moze sprawowaé matzonek zotnierza
lub inny cztonek rodziny, nieprzekraczajace jednak lacznie pigédziesigciu dni roboczych w roku kalendarzo-

2

wym.”,
dodaje si¢ ust. 14 w brzmieniu:

,,14. Zomierzowi zawodowemu — lekarzowi lub lekarzowi dentyscie skierowanemu przez wiasciwy organ do
odbycia specjalizacji medycznej na czas odbywania zaj¢¢ w ramach tej specjalizacji udziela si¢ zwolnienia od
zaje¢¢ stuzbowych, w wymiarze pigtnastu dni roboczych w kazdym miesigcu.”;

39) w art. 63 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,,2. Zomierzowi zawodowemu, ktérego odwotano z urlopu wypoczynkowego lub dodatkowego urlopu wypoczyn-

kowego albo ktoremu wstrzymano udzielenie takiego urlopu przystuguje, w petnej wysokosci, zwrot kosztow spowo-
dowanych odwotaniem z urlopu lub wstrzymaniem urlopu.”;

40) art. 64 otrzymuje brzmienie:

D)

2)

3)

4)

5)

,,Art. 64. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze rozporzadzenia:

stanowiska sluzbowe, na ktorych pelnienie zawodowej shuzby wojskowe;j jest szkodliwe dla zdrowia albo ktore
posiadaja szczegblne wlasciwosci, ze wzgledu na zajmowanie ktérych udziela si¢ dodatkowego urlopu wypo-
czynkowego, uwzgledniajac podobne lub takie same stanowiska ustalone na podstawie przepisow prawa pracy;

tryb orzekania o potrzebie udzielenia urlopu zdrowotnego i organy wlasciwe w tych sprawach, z uwzglednie-
niem sprawno$ci postepowania w tych sprawach;

szczegblowe warunki i tryb udzielania urlopéw, o ktorych mowa w art. 61 i art. 62 ust. 1-4, 7a oraz 12, a takze
wymiar urlopu, o ktorym mowa w art. 62 ust. 3, ust. 8 pkt 2, ust. 9 oraz 9a, zapewniajac ciggtos¢ i skutecznosé
realizacji zadan;

szczegdlowe warunki i tryb odwotywania z urlopu wypoczynkowego i dodatkowego urlopu wypoczynkowego,
a takze wstrzymania udzielenia takiego urlopu oraz zwracania kosztoéw spowodowanych odwotaniem z urlopu
lub wstrzymaniem urlopu i sposob ich obliczania, zapewniajac, aby zastosowanie tych srodkow miato charakter
wyjatkowy;

szczegdlowe warunki i tryb udzielania Zolnierzom zawodowym zwolnienia od zaje¢ stuzbowych, o ktorym
mowa w art. 62 ust. 11 i 14, zapewniajac ciaglo$¢ i skuteczno$¢ realizacji zadan oraz uwzgledniajac plany po-
szczegblnych specjalizacji lekarskich.”;

41) uchyla si¢ art. 66;
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42)

43)

44)

45)
46)

47)

w art. 67a w ust. 1 zdanie wstgpne otrzymuje brzmienie:

,Zotierzom zawodowym przyshiguja bezptatne dodatkowe $wiadczenia stomatologiczne oraz materiaty stomato-
logiczne:”;

w art. 70 ust. 4 otrzymuje brzmienie:

,»4. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegélowe warunki stosowania do zotierzy
zawodowych przepisow ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pra-
cy, a takze organy wojskowe i zakres ich kompetencji w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy podczas wykony-
wania zadan stuzbowych przez zohierzy zawodowych, uwzgledniajac szczegodlny charakter zawodowej stuzby woj-
skowej oraz biorgc pod uwage struktury organizacyjne Sit Zbrojnych.”;

w art. 74 w ust. 2 w pkt 7 dodaje si¢ przecinek i po pkt 7 dodaje si¢ pkt 8 w brzmieniu:

,»,8) uposazenie i naleznosci zwigzane ze skierowaniem zotnierza zawodowego do petnienia shuzby poza granicami
panstwa’;

w art. 75 uchyla si¢ ust. 1 12;
w art. 78 po ust. 1 dodaje si¢ ust. la i 1b w brzmieniu:

»la. W przypadku gdy w jednostce wojskowej nie wystepuje stanowisko stuzbowe gldéwnego specjalisty, stanowi-
sko radcy prawnego, uwzgledniajac przepis art. 22 ust. 1 ustawy z dnia 6 lipca 1982 r. o radcach prawnych (Dz. U.
22010 1. Nr 10, poz. 65, ze zm.?), zaszeregowuje sie do stanowiska stuzbowego o stopniu etatowym o jeden stopien
nizszy od stanowiska zastgpcy dowodcy tej jednostki w najwyzszej grupie uposazenia przewidzianej dla tego stopnia,
nie wyzej jednak niz do stanowiska o stopniu etatowym i grupy uposazenia przewidzianej dla stanowiska stuzbowego
gldwnego specjalisty w urzedzie Ministra Obrony Narodowe;j.

1b. Przepisu ust. 1a nie stosuje si¢ do stanowisk stuzbowych zajmowanych przez zotierzy zawodowych posiada-
jacych uprawnienia radcy prawnego, na ktorych nie jest wymagane posiadanie takiego uprawnienia.”;

w art. 80:

a) wust. 1 wpkt 3 kropke zastepuje si¢ $rednikiem i dodaje si¢ pkt 4 1 5 w brzmieniu:

»4) dodatek motywacyjny — dla zotnierzy zawodowych petigcych stuzbe w korpusach podoficeréw zawodo-
wych i szeregowych zawodowych za uzyskanie w opinii shuzbowej oceny co najmniej dobrej oraz posiada-
nie klasy kwalifikacyjnej, o ktorej mowa w art. 46a, w specjalnosci zgodnej z zajmowanym stanowiskiem
stuzbowym;

5)  dodatek funkcyjny — za petnienie funkcji powierzonych w trybie okreslonym w art. 25a.”,
b) uchyla sig ust. 1a,
¢) uchyla si¢ ust. 5a i Sb,
d) dodaje si¢ ust. 5c—5f w brzmieniu:

,»5¢. Decyzje w sprawie przyznania dodatku o charakterze statym wydaje si¢ na czas okreslony lub nieokres$-
lony, nie dluzszy jednak niz na czas petienia przez zotnierza zawodowego shuzby na stanowisku stuzbowym.

5d. Ponowne wyznaczenie zotnierza zawodowego na zajmowane dotychczas stanowisko stuzbowe albo pod-
wyzszenie dodatku za dhugoletnig stuzbe wojskowa wynikajace z dokonanej odrebnymi przepisami zmiany sta-
wek uposazenia zasadniczego nie wymaga wydawania nowej decyzji.

Se. Zolnierzowi zawodowemu spetniajagcemu rownoczesnie warunki do otrzymywania dodatkéw specjalnych
o charakterze statym z kilku tytutléw przystuguje jeden dodatek specjalny w wyzszej stawce miesiecznej. Przepis
stosuje si¢ odpowiednio w przypadku zbiegu uprawnien do dodatku stuzbowego.

5f. Zomierzowi zawodowemu, ktéry otrzymywat dodatek specjalny z réznych tytutéw, w ostatnim miesigcu
pehnienia stuzby przyznaje si¢ dodatek specjalny z jednego tytutu w najwyzszej wysokosci. Wysokos¢ dodatku
specjalnego z jednego tytutu uzaleznia si¢ od wysokosci dodatku i okresu jego otrzymywania. Przepis stosuje si¢
odpowiednio do dodatku stuzbowego.”,

4)

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2009 r. Nr 216, poz. 1676, z 2010 r. Nr 47, poz. 278,
Nr 200, poz. 1326 1 Nr 217, poz. 1429,z 2011 r. Nr 106, poz. 622 i Nr 142, poz. 830 oraz z 2013 r. poz. 829 1 1247.
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48)

49)

50)

e) ust. 6 otrzymuje brzmienie:

,,0. Minister Obrony Narodowej, w porozumieniu z ministrem wtasciwym do spraw pracy, okresli, w drodze
rozporzadzenia:

1)  szczegdtowe warunki i tryb otrzymywania, przyznawania, zawieszania, obnizania i wstrzymywania dodat-
kéw do uposazenia zasadniczego oraz ich wysokos$¢,

2)  sposob ustalania wysokosci dodatku, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1 1 2, w ostatnim miesigcu petnienia stuz-
by wojskowej,

3)  szczegblne wiasciwosci lub warunki pelnienia zawodowej stuzby wojskowej uprawniajace zohierzy zawo-
dowych do otrzymywania dodatku, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1,

4)  stanowiska sluzbowe, ktorych zajmowanie, i jednostki wojskowe, w ktorych petnienie stuzby uprawnia do
dodatku, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2

—uwzgledniajac charakter wykonywanych czynnoéci, zakres obowigzkow stuzbowych i ich specyfike, kwalifika-
cje niezbedne przy wykonywaniu obowigzkdéw stuzbowych i miejsce petnienia stuzby oraz zapewniajgc spraw-
no$¢ postepowania w tych sprawach.”;

w art. 83 ust. 6 otrzymuje brzmienie:

,,0. Minister Obrony Narodowej, w porozumieniu z ministrem wtasciwym do spraw pracy, okresli, w drodze roz-
porzadzenia, tryb przyznawania dodatkowego uposazenia rocznego i terminy jego wyptacania, uwzgledniajac miejsce
pelnienia stuzby oraz sprawno$¢ postgpowania w tych sprawach.”;

w art. 84:

a) poust. 1c dodaje si¢ ust. 1d i le w brzmieniu:

,»1d. Warunkiem przyznania zotnierzowi zawodowemu nagrody uznaniowej jest uzyskiwanie wysokich wy-
nikoéw w wykonywaniu zadan shuzbowych. Zotierzowi zawodowemu mozna réwniez przyznaé nagrode uzna-
niowa za wykonywanie zadan stuzbowych o wysokiej odpowiedzialnosci albo zadan wykraczajacych poza zwy-
kte obowiazki stuzbowe.

le. Warunkiem przyznania zotnierzowi zawodowemu zapomogi jest konieczno$¢ poniesienia wydatkow pie-
ni¢znych spowodowanych zdarzeniem okreslonym w ust. 1 pkt 2. Przy przyznawaniu zapomogi uwzglednia si¢
okoliczno$ci majace wplyw na sytuacje materialng zotnierza zawodowego i jego rodziny.”,

b) ust. 3 otrzymuje brzmienie:

,»3. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze rozporzadzenia, tryb przyznawania zotnierzom zawodo-
wym nagrod uznaniowych oraz zapomog, a takze zapomog w sytuacjach, o ktorych mowa w ust. 1-1ab, a takze
wlasciwe organy wojskowe wnioskujace o przyznanie oraz przyznajace nagrody uznaniowe lub zapomogi,
uwzgledniajac okolicznosci uzasadniajace przyznanie nagrody uznaniowej lub zapomogi, a takze sprawno$¢ po-
stegpowania w tych sprawach.”;

w art. 86 ust. 15 otrzymuje brzmienie:

,»15. Minister Obrony Narodowej, w porozumieniu z ministrem wiasciwym do spraw pracy, okresli, w drodze
rozporzadzenia:

1)  wysokos¢ oraz sposob i tryb przyznawania naleznosci, o ktorych mowa w ust. 1, 2 i 7, terminy i tryb ich wypta-
cania i rozliczania, a takze rodzaje wydatkow, o ktorych mowa w ust. 7 pkt 3,

2)  tryb wyplaty Zolnierzom zawodowym zaliczek na cele zwigzane z finansowaniem kosztow podrozy stuzbowych,
3)  sposob dokumentowania poniesionych kosztow,

4)  sposob obliczania czasu podrozy stuzbowej oraz sposob obliczania naleznosci za przeniesienia i podroze shuzbo-
we

—uwzgledniajac charakter zadan zolnierza zawodowego odbywajacego podréz stuzbowa Iub przeniesionego lub skie-
rowanego do pelnienia stuzby w innej miejscowosci oraz zréoznicowanie kosztow utrzymania, potrzebe zapewnienia
warunkow do prawidlowego wykonywania tych zadan oraz konieczno$¢ pokrycia zwigkszonych kosztow utrzymania,
jak rowniez uwzgledniajac potrzebe uzaleznienia wysokosci naleznosci od czasu trwania podrézy i zwrotu rzeczywi-
$cie poniesionych wydatkow, a takze zapewniajac sprawno$¢ postgpowania w tych sprawach.”;
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51)

52)

53)

54)

55)

56)

57)

w art. 87 ust. 6 otrzymuje brzmienie:

,,0. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze rozporzadzenia, wysoko$¢ oraz terminy i tryb wyptacania gra-
tyfikacji urlopowej, uwzgledniajac sprawno$¢ postgpowania w tych sprawach oraz mozliwo$¢ otrzymania przez zot-
nierza zawodowego gratyfikacji urlopowej przed urlopem.”;

w art. 91 ust. 4 otrzymuje brzmienie:

,»4. Minister Obrony Narodowej, w porozumieniu z ministrem wlasciwym do spraw pracy, okresli, w drodze roz-
porzadzenia, wysokos¢, tryb, terminy i sposob wyptacania naleznosci, o ktorych mowa w ust. 2, oraz jednostki woj-
skowe wlasciwe w sprawie wyplacania tych naleznosci, zapewniajac, aby wysokos$¢ nalezno$ci odpowiadata mie-
sigcznym kosztom utrzymania zolnierza i wysokosciom kosztow poniesionych przez zohierza, a takze kierujac si¢
potrzeba umozliwienia zwigkszenia stypendium w razie poniesienia przez zotierza dodatkowych kosztow, jak row-
niez uwzgledniajac sprawno$¢ postepowania w tych sprawach.”;

w art. 95 pkt 2 otrzymuje brzmienie:

,»2) ckwiwalent pieni¢zny za urlop wypoczynkowy, w tym za dodatkowy urlop wypoczynkowy, niewykorzystany
w roku zwolnienia ze shuzby oraz za lata poprzednie;”;

w art. 96:

a) po ust. 3 dodaje si¢ ust. 3a w brzmieniu:

»3a. W razie zbiegu uprawnien przystugujacych sedziemu sadu wojskowego przeniesionemu w stan spoczyn-
ku do $wiadczenia pienigznego, o ktorym mowa w art. 95 pkt 1, i uposazenia w stanie spoczynku, zotnierzowi
przystuguje, wedlug jego wyboru, tylko jedno z tych §wiadczen.”,

b) ust. 7 otrzymuje brzmienie:

,»7. Wyplaty §wiadczenia pieni¢znego, o ktorym mowa w art. 95 pkt 1, zwrotu kosztéw jednorazowego prze-
jazdu zolierza i cztonkdéw jego rodziny oraz zwrotu kosztéw przewozu urzadzenia domowego do obranego
przez zolnierza miejsca zamieszkania w kraju dokonuje wojskowy organ emerytalny wtasciwy dla adresu zamel-
dowania Zotnierza, a w razie braku adresu zameldowania — organ emerytalny wtasciwy dla adresu zameldowania
zolnierza na pobyt czasowy.”,

¢) ust. 9 otrzymuje brzmienie:

,,9. Wyplaty naleznosci, o ktérych mowa w ust. 7, dokonuje si¢ na pisemny wniosek zotnierza zawodowego,
na podstawie decyzji wojskowego organu emerytalnego wtasciwego dla adresu zameldowania zolnierza, a w ra-
zie braku adresu zameldowania — organu emerytalnego wlasciwego dla adresu zameldowania Zzotnierza na pobyt
czasowy.”;

po art. 97 dodaje si¢ art. 97a w brzmieniu:

»Art. 97a. W przypadku wypowiedzenia przez zohierza zawodowego stosunku stuzbowego zawodowej stuzby
wojskowej w okresie dwunastu miesigcy od dnia objgcia przez tego zolnierza zawodowego wyzszego stanowiska
stuzbowego albo stanowiska stuzbowego o tym samym stopniu etatowym, lecz z wyzszg grupg uposazenia podstawe
wymiaru nalezno$ci, o ktorych mowa w art. 94 oraz art. 95 pkt 1 i 2, ustala si¢, przyjmujac uposazenie nalezne zotnie-
rzowi na poprzednio zajmowanym stanowisku stuzbowym.”;

w art. 111 uchyla si¢ pkt 6a i 6b;
w art. 120:
a) ust. | otrzymuje brzmienie:

,,1. Byly Zolnierz zawodowy, ktory zostal zwolniony z zawodowej stuzby wojskowej wskutek ustalenia przez
wojskowa komisj¢ lekarska niezdolno$ci do pelnienia zawodowej shuzby wojskowej wskutek wypadku pozosta-
jacego w zwiazku z petnieniem czynnej shuzby wojskowej albo choroby powstatej w zwigzku ze szczegdlnymi
wiasciwosciami lub warunkami stuzby wojskowej albo ktéry pehnit zawodowsa stuzbe wojskowa co najmnie;j
cztery lata, z wyjatkiem zwolnionego ze shuzby wojskowej z powodu, o ktérym mowa w art. 111 pkt 11 12—15,
w okresie dwoch lat od dnia zwolnienia z zawodowej stuzby wojskowej, moze korzysta¢, na terenie kraju, z po-
mocy w zakresie doradztwa zawodowego, przekwalifikowania i posrednictwa pracy, udzielanej przez wlasciwe
organy.”,
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58)

59)

60)

61)

62)

b) wust. 3 zdanie wstgpne otrzymuje brzmienie:

,.Zotierz zawodowy, za zgoda dowédcy jednostki wojskowej, moze korzystaé, na terenie kraju, z pomocy w za-
kresie:”,

¢) poust. 3 dodaje si¢ ust. 3a w brzmieniu:

,,3a. Do zgody, o ktorej mowa w ust. 3, nie stosuje si¢ art. 106 § 2—6 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Ko-
deks postgpowania administracyjnego.”,

d) wust. 4b pkt 2 otrzymuje brzmienie:
»2) po 9 latach shuzby wojskowej — 200%,”,

e) ust. 7 otrzymuje brzmienie:

,»7. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze rozporzadzenia, tryb korzystania z uprawnien, o ktérych
mowa w ust. 1-6, tryb dokonywania zwrotu kosztow, o ktérych mowa w ust. 4, oraz wtasciwo$¢ organdw w spra-
wach przyznawania pomocy. Rozporzadzenie powinno zagwarantowaé¢ odpowiednie przygotowanie uprawnio-
nych do funkcjonowania na rynku pracy oraz prawidlowe wykorzystanie srodkow finansowych przeznaczanych
na ten cel.”;

w art. 123 ust. 4 otrzymuje brzmienie:

,»4. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze rozporzadzenia, dane, ktore nalezy poda¢ w Swiadectwie stuz-
by, tryb wydawania i prostowania tych §wiadectw, podmioty uprawnione do wydawania §wiadectwa i jego prostowa-
nia oraz tryb przyznawania odszkodowania z tytutu szkody wyrzadzonej niewydaniem w terminie lub wydaniem nie-
wlasciwego swiadectwa stuzby, a takze wzor swiadectwa stuzby, uwzgledniajac sprawnos$¢ postgpowania w tych spra-
wach oraz, ze wzor §wiadectwa stuzby powinien odpowiada¢ wzorom $wiadectw pracy i stuzby dla innych grup zawo-
dowych.”;

w art. 124 po ust. 2 dodaje si¢ ust. 2a—2¢ w brzmieniu:

,,2a. Osoba ubiegajaca si¢ o powotanie do stuzby kandydackiej sktada wniosek o powotanie do stuzby kandydac-
kiej zawierajacy kwestionariusz osobowy oraz poddawana jest postepowaniu rekrutacyjnemu.

2b. Postepowanie rekrutacyjne obejmuje egzamin wstepny, rozmowe kwalifikacyjng oraz analize¢ ocen uzyska-
nych przez osobg¢ ubiegajaca si¢ o powotanie do stuzby kandydackiej na §wiadectwie ukonczenia szkoty.

2c. Powotanie do shuzby kandydackiej nastgpuje w zaleznosci od wynikow uzyskanych w postgpowaniu rekruta-
cyjnym.”;

w art. 126 ust. 2—4 otrzymuja brzmienie:

,»2. Pierwszenstwo przyjecia do szkot podoficerskich majg szeregowi zawodowi, ktorzy pehili zawodowsa stuzbe
wojskowa przez co najmniej pi¢¢ lat oraz posiadaja co najmniej bardzo dobra ogdlng ocen¢ w ostatniej opinii stuzbo-
wej.

3. Szeregowych zawodowych ksztatconych w szkotach podoficerskich oraz szeregowych zawodowych i podofi-
cerow zawodowych odbywajacych szkolenie w uczelni wojskowej nie powotuje si¢ do stuzby kandydackie;.

4. Osoby, o ktorych mowa w ust. 1, wnosza optaty z tytutu udziatu w egzaminach wstepnych do uczelni wojsko-
wych i szkot podoficerskich. Szeregowi zawodowi wnoszg optaty z tytutu udzialu w egzaminach wstepnych do uczel-
ni wojskowych.”;

w art. 127 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

,»1) oficerow zawodowych — uczelnie wojskowe, a w przypadku osoby, o ktérej mowa w art. 124a ust. 1 pkt 2 —
uczelnia niewojskowa wspolnie z uczelnia wojskowa;”;

art. 132 otrzymuje brzmienie:

»Art. 132, Do zotnierzy petniagcych stuzbe kandydacka stosuje si¢ odpowiednio przepisy art. 5 ust. 1-7, art. 8,
art. 8a, art. 18, art. 50a ust. 1-5, art. 51, art. 54, art. 56 ust. 1-4, art. 57, art. 59 ust. 1 i 2, art. 60a, art. 60b, art. 67
ust. 1-6, art. 67a ust. 1, art. 67b ust. 1, art. 67c, art. 70 ust. 1-3, art. 91 ust. 1-3, art. 105, art. 106, art. 107 ust. 1-3,
art. 108 ust. 1-3 i art. 108a—110 oraz przepisy wydane na podstawie art. 5 ust. 8, art. 50a ust. 6, art. 56 ust. 5, art. 59
ust. 3, art. 67 ust. 7, art. 67a ust. 2, art. 67b ust. 2, art. 70 ust. 4, art. 91 ust. 4, art. 107 ust. 4 i art. 108 ust. 4.”;
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63)

64)

po art. 132 dodaje si¢ art. 132a i art. 132b w brzmieniu:

,Art. 132a. 1. Zomierzy pehigcych stuzbe kandydacka obejmuje sie ewidencja wojskowa prowadzong przez dy-
rektora departamentu Ministerstwa Obrony Narodowej wtasciwego do spraw kadr i dowodce jednostki wojskowe;,
w ktorej zolierz petni shuzbe kandydacka, oraz wojskowego komendanta uzupetnien.

2. W ewidencji, o ktorej mowa w ust. 1, ujmuje si¢ dane osobowe zotnierza petnigcego shuzbg kandydacka oraz
dane dotyczace przebiegu stuzby kandydackiej, stanu zdrowia, wyksztatcenia, kwalifikacji, stanu cywilnego i rodzin-
nego, wyroznien, a takze orzeczen wydanych w stosunku do Zotnierza w postepowaniu sagdowym, administracyjnym
lub dyscyplinarnym.

3. Dane osobowe, o ktérych mowa w ust. 2, obejmuja: nazwisko i imiona, nazwisko rodowe, nazwisko i imiona
poprzednie, imiona rodzicéw, nazwiska rodowe rodzicow, imi¢ i nazwisko matzonka oraz jego nazwisko rodowe,
imiona dzieci, ple¢, dat¢ i miejsce urodzenia, obywatelstwo, numer PESEL, stopien wojskowy, adres zameldowania,
adres zamieszkania oraz rodzaj, seri¢ i numer dokumentu tozsamosci.

4. Ewidencja, o ktorej mowa w ust. 1, jest prowadzona w formie teczki akt personalnych i karty ewidencyjnej oraz
moze by¢ prowadzona w formie elektroniczne;j.

5. Przetwarzanie danych osobowych, o ktéorych mowa w ust. 2, zgromadzonych w ewidencji wojskowej moze
odbywac si¢ bez wiedzy i1 zgody osoby, ktérej dotycza te dane.

6. W przypadku zniszczenia lub zaginigcia ewidencji wojskowej podlega ona odtworzeniu.

7. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze rozporzadzenia, zakres i sposob prowadzenia ewidencji wojsko-
wej kandydatow na zotnierzy zawodowych oraz sposoéb jej odtwarzania w przypadku zniszczenia lub zaginigcia, a tak-
ze wzory dokumentéw ewidencyjnych, uwzgledniajac sposob dokonywania wpiséw oraz wymogi dotyczace ochrony
danych osobowych Zotnierzy petniacych stuzbe kandydacka objetych ewidencja wojskowa.

Art. 132b. 1. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze rozporzadzenia, tryb kierowania zokierzy petnigcych
stuzbe kandydacka na studia lub nauke¢ do szkoty wojskowej w kraju lub za granicg oraz tryb odwotania i organy wtas-
ciwe w tych sprawach, a takze sposob ustalania kosztow zwigzanych z pobieraniem nauki przez zohierza petniacego
stuzbe kandydacka, tryb zwrotu tych kosztow oraz wzor umowy, o ktorej mowa w art. 54 ust. 1.

2. Rozporzadzenie, o ktorym mowa w ust. 1, powinno uwzgledni¢ formy nauki, na ktoéra zotnierz petniacy stuzbe
kandydacka moze by¢ skierowany, a przy ustalaniu kosztow utrzymania i nauki, ktoére podlegaja zwrotowi, nalezy
uwzgledni¢ koszty zakwaterowania, wyzywienia, umundurowania i nauki oraz dojazdu do miejsca jej pobierania,
a takze czesnego i stypendium.”;

w art. 134:
a) wust. 1:
— pkt 4 otrzymuje brzmienie:
,4)  skreslenia z listy studentow lub niespetnienia wymogow okreslonych w regulaminie nauki lub studiow;”,
— po pkt 8a dodaje si¢ pkt 8b i 8¢ w brzmieniu:
,,8b) niepowotania do zawodowej stuzby wojskowe;j;

8c) nieobecnosci w stuzbie jednorazowo przez okres trzech dni roboczych, ktora nie zostata usprawiedliwio-

”

na;,
b) ust. 4 otrzymuje brzmienie:

4. Zwolnienie ze stuzby kandydackiej w przypadkach, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2, 4 i 8b—9, nastgpuje
odpowiednio decyzja rektora-komendanta uczelni wojskowej, komendanta szkoty podoficerskiej lub komendan-
ta o$rodka szkolenia.”,

¢) poust. 4 dodaje si¢ ust. 4a i 4b w brzmieniu:

,4a. Zwolnienie ze sluzby kandydackiej w przypadkach, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1, 3 i 5-8a, nastepuje
z mocy prawa z dniem uprawomocnienia si¢ odpowiedniego orzeczenia lub z dniem, w ktorym decyzja stata si¢
ostateczna, albo z dniem zaistnienia okolicznos$ci stanowigcej podstawe zwolnienia Zotnierza ze stuzby kandydac-
kiej.

4b. W przypadkach, o ktéorych mowa w ust. 4a, odpowiednio rektor-komendant uczelni wojskowej, komen-
dant szkoly podoficerskiej lub komendant osrodka szkolenia, w ktdrej zotnierz petni stuzbe, stwierdza fakt zwol-
nienia zotnierza ze stuzby kandydackiej rozkazem personalnym, wydanym do celow ewidencyjnych.”;
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65)

66)

67)

art. 134a otrzymuje brzmienie:

»Art. 134a. 1. W przypadku zwolnienia Zotnierza ze stuzby kandydackiej na postawie art. 134 ust. 1 pkt 419 zwal-
nia si¢ go z obowiazku zwrotu kosztow, o ktorych mowa w art. 124 ust. 6, w przypadku powotania do zawodowe;j
stuzby wojskowej lub petnienia czynnej stuzby wojskowej na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 21 listopada
1967 r. o powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej, a w przypadku wykonywania obowigzkow
w ramach Narodowych Sit Rezerwowych — przez okres dwa razy dtuzszy niz okres petnienia stuzby kandydackiej, za
ktoéry nalicza si¢ koszty.

2. W przypadku zwolnienia Zzolnierza ze stuzby kandydackiej na podstawie art. 134 ust. 1 pkt 4 1 9 w pierwszym
roku studiow w uczelni wojskowej zwalnia si¢ go z obowigzku zwrotu kosztow, o ktorych mowa w art. 124 ust. 6.”;

w art. 137 w ust. 1 pkt 5 otrzymuje brzmienie:

»d) przebieg stuzby kandydackiej, warunki i tryb opiniowania zolierzy peliacych stuzbe kandydacka, w tym wzor
arkusza opinii, ich uprawnienia inne niz okreslone w ustawie oraz tryb postepowania zwigzany ze zwalnianiem
ze stuzby kandydackiej.”;

po rozdziale 8 dodaje si¢ rozdziat 8a w brzmieniu:

,,Rozdzial 8a

Umundurowanie i wyekwipowanie, uzbrojenie, karty i tabliczki tozsamosci Zzotnierzy zawodowych
i zotierzy pehigcych stuzbe kandydacka

Art. 137a. 1. Zoknierze zawodowi i zotnierze pelnigcy shuzbe kandydacka w czasie wykonywania zadan stuzbo-
wych s3 obowigzani do noszenia przepisowego umundurowania, odznak i oznak wojskowych.

2. W okreslonych przypadkach zotnierze zawodowi i zotnierze petniacy stuzbg kandydacka w czasie wykonywa-
nia zadan stuzbowych sa zwolnieni od obowigzku noszenia umundurowania i oznak wojskowych.

3. W przypadkach okreslonych przez dowddce jednostki wojskowej, w ktorej zolnierz zawodowy jest wyznaczo-
ny na stanowisko stuzbowe, jest on obowigzany do noszenia uzbrojenia lub orderéow i odznaczen. Przepis stosuje si¢
odpowiednio do Zotnierzy petnigcych stuzbe kandydacka.

4. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze rozporzadzenia:

1) rodzaje, zestawy i wzory umundurowania, a takze okoliczno$ci i sposdb noszenia umundurowania oraz oznak
wojskowych;

2)  warunki, okolicznosci i sposdb noszenia uzbrojenia;

3) przypadki, w ktorych Zotnierze zawodowi i zolnierze petniacy stuzbe kandydacka sg zwolnieni od obowigzku
noszenia umundurowania i oznak wojskowych w czasie wykonywania zadan stuzbowych;

4)  warunki i sposob noszenia orderéw, odznaczen i odznak.

5. Rozporzadzenie, o ktdrym mowa w ust. 4, powinno zapewnic, aby rodzaje, zestawy i wzory umundurowania
byly praktyczne i estetyczne, umozliwiaty wykorzystywanie umundurowania w réoznych warunkach klimatycznych
i pogodowych, uwzgledniaty poszczegdlne rodzaje wojsk i stuzb oraz pte¢ Zotnierza. Ponadto rozporzadzenie powin-
no takze mie¢ na uwadze okolicznos$ci, w jakich wykonywane s3a zadania stuzbowe, charakter wykonywanych zadan
oraz miejsce petienia stuzby.

Art. 137b. 1. Zohierze zawodowi i zotierze pehigcy stuzbe kandydacka otrzymuja umundurowanie i wyekwipo-
wanie, uzbrojenie oraz, w okreslonych przypadkach, wyzywienie albo rownowaznik pieni¢zny w zamian za te nalez-
nosci.

2. Zoierze zawodowi i Zohierze petigcy stuzbe kandydacka otrzymuja umundurowanie i wyekwipowanie:

1) na wlasnos¢:
a)  zchwilg wydania albo

b)  po uplywie okresu uzywalnosci;

2)  do bezptatnego korzystania na czas wykonywania okreslonych czynnosci stuzbowych.
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3. Rownowaznik pieni¢zny przystugujacy zotnierzowi zawodowemu i Zolierzowi petnigcemu stuzbe kandydacka
w zamian za umundurowanie i wyekwipowanie, niewydane w naturze, moze podlega¢ zmniejszeniu lub mozna
wstrzymaé jego wyplate.

4. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze rozporzadzenia:

1)  szczegdtowe warunki oraz normy umundurowania i wyekwipowania zotierzy zawodowych i zohierzy petnia-
cych stuzbe kandydacka, w tym ubiory cywilne zotnierzy zawodowych, mozliwos¢ stosowania zamiennikow
oraz przypadki, w ktorych mozna dokonywac¢ zmian tych norm, przedmioty umundurowania i wyekwipowania,
ktére przechodza na wlasnos¢ zotnierzy z chwilg wydania, okresy uzywalnosci, po uptywie ktérych umunduro-
wanie i wyekwipowanie przechodzi na wlasno$¢, przedmioty umundurowania i wyekwipowania, ktdre Zolnierze
otrzymuja do bezptatnego korzystania na czas wykonywania okre§lonych czynnosci stuzbowych, a takze organy
wojskowe wlasciwe w tych sprawach;

2)  rodzaje i normy uzbrojenia zotnierzy zawodowych i zotnierzy petnigcych stuzbe kandydacka;

3) przypadki, w ktorych zolnierzom zawodowym i zotnierzom petniacym shuzbe kandydacka przystuguje bezptatne
wyzywienie, oraz normy tego wyzywienia.

5. Rozporzadzenie, o ktorym mowa w ust. 4, powinno uwzgledni¢ specyfike umundurowania poszczegdlnych ro-
dzajow wojsk i stuzb oraz charakter wykonywanych zadan stuzbowych. Rozporzadzenie, okreslajac szczegdtowe wa-
runki oraz normy umundurowania i wyekwipowania, uzbrojenia, a takze wyzywienia, powinno uwzgledni¢ w szcze-
g6lnosci zroznicowanie tych norm w zaleznos$ci od charakteru wykonywanych zadan stuzbowych oraz krag zotnierzy
zawodowych i zotierzy petigcych stuzbe kandydacka uprawnionych do bezptatnego wyzywienia.

6. Minister Obrony Narodowej, w porozumieniu z ministrem wtasciwym do spraw finanséw publicznych, okresli,
w drodze rozporzadzenia:

1)  wysoko$¢ rownowaznikoéw pieni¢znych przystugujacych zotnierzom zawodowym i zolierzom petnigcym stuz-
be kandydacka w zamian za umundurowanie i wyekwipowanie, niewydane w naturze, w tym za czyszczenie
umundurowania i wyekwipowania oraz wykonywanie haftow dla zotnierzy zawodowych, przypadki i tryb otrzy-
mywania, zmniejszania, wstrzymywania i wznawiania wyplaty tych rownowaznikéw, warunki, tryb i terminy
ich wyplacania, a takze organy wlasciwe w tych sprawach;

2)  przypadki otrzymywania oraz warunki, tryb i terminy wyptaty rownowaznikéw pieni¢znych przystugujacych
zolierzom zawodowym i Zolierzom petnigcym stuzbe kandydacka w zamian za bezplatne wyzywienie niewy-
dane w naturze, sposob ustalania ich wysokosci, a takze organy wtasciwe w tych sprawach.

7. Rozporzadzenie, o ktorym mowa w ust. 6, powinno uwzgledni¢ rodzaje umundurowania i wyekwipowania zot-
nierzy zawodowych i zohierzy petnigcych stuzbe kandydacka, ktorym ono przystuguje, jak rowniez okolicznos¢, ze
wykonywanie (uzupetnienie) haftow dla zotnierzy zawodowych pozostaje w zwigzku z mianowaniem na wyzszy sto-
pien wojskowy. Rozporzadzenie powinno uregulowac tryb postepowania w stosunku do zohierzy zawodowych i zot-
nierzy peligcych stuzbe kandydacka, ktérzy nie wykorzystuja rownowaznika zgodnie z jego przeznaczeniem. Okres-
lajac zagadnienia zwigzane z rtownowaznikami pieni¢znymi przystugujacymi w zamian za bezplatne wyzywienie, roz-
porzadzenie powinno uwzgledni¢ charakter wykonywanych przez zothierzy zawodowych i Zohierzy pehiacych stuz-
be kandydacka zadan stuzbowych i warunki ich wykonywania.

Art. 137c. 1. Zomierzom zawodowym i zolierzom petnigcym stuzbe kandydacka wydaje sie karty i tabliczki
tozsamosci.

2. Karty tozsamos$ci wydawane zotnierzom zawodowym i zolnierzom pelnigcym stuzbe kandydacka wyjezdzaja-
cym w celach stuzbowych za granice stanowia réwniez dowod tozsamosci, o ktorym mowa w art. II1 ust. 2 lit. a Umo-
wy migdzy Panstwami-Stronami Traktatu Potnocnoatlantyckiego dotyczacej statusu ich sit zbrojnych, sporzadzone;j
w Londynie dnia 19 czerwca 1951 r. (Dz. U. z 2000 r. Nr 21, poz. 257 oraz z 2008 r. Nr 170, poz. 1052).

3. Zasady wydawania zolierzom zawodowym i zolierzom petniacym stuzbe kandydacka tabliczek tozsamosci
okreslaja przepisy Konwencji o ochronie ofiar wojny, podpisanych w Genewie dnia 12 sierpnia 1949 r. (Dz. U.
7 1956 r. Nr 38, poz. 171,z 1992 r. Nr 41, poz. 175, 22007 r. Nr 85, poz. 570 oraz z 2010 r. Nr 70, poz. 447).

4. Zotmierzom zawodowym i zotnierzom petigcym shizbe kandydacka wyjezdzajacym w celach stuzbowych za
granice wydaje si¢ rowniez indywidualny lub zbiorowy rozkaz wyjazdu.

5. W kartach tozsamo$ci wydawanych zolierzom zawodowym i zotlierzom petnigcym shuzbe kandydacka za-
mieszcza sig:

1) nazwisko i imi¢ (imiona);

2)  datg urodzenia;



Dziennik Ustaw -21- Poz. 1355

68)

69)
70)
71)

3) stopien wojskowy i oznaczenie wojskowego dokumentu osobistego;
4)  numer PESEL,;

5)  rodzaj stuzby wojskowej;

6)  grupe krwi;

7)  fotografi¢ i podpis Zotnierza;

8)  suchy odcisk pieczeci organu wystawiajacego;

9) nazwe panstwa wystawiajacego;

10) seri¢ i numer;

11) elementy zabezpieczajace.

6. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze rozporzadzenia, rodzaje oraz wzory kart i tabliczek tozsamosci
wydawanych zotnierzom zawodowym i zolierzom petnigcym stuzbe kandydacka, organy wtasciwe do ich wydawa-
nia, ewidencjonowania i dorgczania oraz postepowania w razie ich zniszczenia lub utraty, tryb ich wydawania i poste-
powania w razie ich zniszczenia lub utraty oraz wzor rozkazu wyjazdu, majac na wzgledzie przeznaczenie kart i tabli-
czek tozsamosci oraz sposob ich wykorzystania, jak rowniez biorgc pod uwage konieczno$é zapewnienia sprawnosci
postepowania w tych sprawach.”;

w art. 142 ust. 4 otrzymuje brzmienie:

,»4. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze rozporzadzenia, warunki i tryb wyznaczania zotnierzy zawodo-
wych do shuzby poza Sitami Zbrojnymi w razie ogtoszenia mobilizacji, ogloszenia stanu wojennego i w czasie wojny,
jednostki organizacyjne i stanowiska sluzbowe poza Sitami Zbrojnymi, w ktérych Zzolnierze moga peli¢ zawodowa
stuzbg wojskowa, oraz uprawnienia zotierzy peligcych stuzbg w tych jednostkach, uwzgledniajac zadania wykony-
wane przez te jednostki w razie ogloszenia mobilizacji, stanu wojennego i czasu wojny, a takze zakres ich wspotdzia-
tania z Sitami Zbrojnymi.”;

uchyla si¢ art. 176;
uchyla si¢ art. 179;
uchyla si¢ art. 180.

Art. 2. W ustawie z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowiazku obrony Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U.

22012 1. poz. 461, z p6zn. zm.”) w art. 74 ust. 2 i 2a otrzymujg brzmienie:

,»2. Stopniami wojskowymi sg nastepujace stopnie, z zastrzezeniem ust. 2a:
1)  szeregowych:
a)  szeregowy,
b)  starszy szeregowy;
2)  podoficerskie:
a)  podoficeréw mtodszych:
— kapral,
— starszy kapral,
— plutonowy,
b)  podoficerow:
— sierzant,
— starszy sierzant,
— mtlodszy chorazy,
c) podoficerow starszych:
— chorazy,
— starszy chorgzy,

— starszy chorazy sztabowy;

5)

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2012 r. poz. 1101, 1407 i 1445 oraz z 2013 r. poz. 852.
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3)

1)

2)

3)

oficerskie:

a)  oficeréw mtodszych:
— podporucznik,
— porucznik,
— kapitan,

b)  oficerow starszych:
— major,
— podpulkownik,
— putkownik,

c) generalskie:

general brygady,

— general dywizji,

generat broni,

— general.

szeregowych:
a)  marynarz,
b)  starszy marynarz;
podoficerskie:
a)  podoficerow mtodszych:
— mat,
— starszy mat,
— bosmanmat,
b) podoficerow:
— bosman,
— starszy bosman,
— milodszy chorazy marynarki,
c¢) podoficerow starszych:
— chorazy marynarki,
— starszy chorazy marynarki,
— starszy chorazy sztabowy marynarki;
oficerskie:
a)  oficerow mtodszych:
— podporucznik marynarki,
— porucznik marynarki,
— kapitan marynarki,
b)  oficerow starszych:
— komandor podporucznik,
— komandor porucznik,
— komandor,
c¢) admiralskie:

— kontradmirat,

wiceadmirat,

— admirat floty,

admiral.”.

2a. W Marynarce Wojennej stopniami wojskowymi sg stopnie:
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Art. 3. W ustawie z dnia 10 grudnia 1993 r. o zaopatrzeniu emerytalnym zohierzy zawodowych oraz ich rodzin (Dz. U.
z 2013 r. poz. 666 1 675) wprowadza si¢ nast¢gpujace zmiany:

1) wart.5:

a) ust. | otrzymuje brzmienie:

, 1. Podstawe wymiaru emerytury lub renty inwalidzkiej stanowi uposazenie nalezne zotnierzowi zawodowe-
mu w ostatnim miesigcu petnienia zawodowej stuzby wojskowej, z zastrzezeniem ust. 1a—4 oraz art. 32b.”,

b) po ust. 1 dodaje si¢ ust. 1a w brzmieniu:

,,la. Podstawe wymiaru emerytury lub renty inwalidzkiej w przypadku Zotnierzy, ktoérzy nie otrzymujg upo-
sazenia, o ktorym mowa w ust. 1, albo otrzymuja je w niepelnej wysokosci, stanowi pelna kwota uposazenia na-
leznego zokierzowi na ostatnio zajmowanym stanowisku stuzbowym, z uwzglednieniem zmian majacych wptyw
na prawo do uposazenia lub jego wysokosci powstatych w okresie, w ktérym zolnierz nie otrzymywat uposazenia
lub otrzymywat je w niepetnej wysokosci.”;

2)  wart. 18fust. 3 otrzymuje brzmienie:

,»3. Do ustalenia podstawy wymiaru emerytury nie stosuje si¢ przepisu art. 80 ust. 5f ustawy z dnia 11 wrze$nia
2003 1. o stuzbie wojskowej zohierzy zawodowych.”;

3)  wart. 32b ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,»1. W przypadku ponownego powotania emeryta do zawodowej stuzby wojskowej i petnienia tej stuzby nieprze-
rwanie przez okres co najmniej 12 miesiecy, na wniosek emeryta ustala si¢ nowa podstawg wymiaru emerytury,
w sposob okreslony odpowiednio w art. 5 ust. 11 la albo w art. 18f.”.

Art. 4. Sprawy wszczgte, lecz niezakonczone ostateczng decyzja przed dniem wejscia w zycie niniejszej ustawy prowa-
dzi si¢ wedtug przepiséw dotychczasowych.

Art. 5. Oficera zawodowego, ktory w dniu wej$cia w Zycie niniejszej ustawy spetniat wedtug dotychczasowych przepi-
sow wymagania do zajmowania okre§lonych stanowisk stuzbowych, uwaza si¢ za spetniajgcego warunki do wyznaczenia na
te stanowiska.

Art. 6. 1. Absolwentéw uczelni wojskowych, ktorzy rozpoczeli studia przed dniem wejscia w Zycie niniejszej ustawy,
w przypadku gdy obowiazujacy w tych szkotach program nauczania nie przewidywat uzyskania przez nich tytutu zawodo-
wego magistra (rdwnorzednego), mianuje si¢ na stopien wojskowy podporucznika (podporucznika marynarki) i wyznacza
na stanowisko stuzbowe mimo niespelnienia wymogéw w zakresie wyksztatcenia.

2. Rektorzy-komendanci uczelni wojskowych, wobec stuchaczy uczelni, ktorzy rozpoczeli studia przed dniem wejscia
W zycie niniejszej ustawy, dostosuja odpowiednio program nauczania oraz okres nauki do spetnienia wymogu okreslonego
w art. 11 ust. 1 ustawy zmienianej w art. 1, w brzmieniu nadanym niniejsza ustawa, w przypadku gdy obowigzujacy w tych
szkotach program nauczania nie przewidywat uzyskania przez nich tytutu zawodowego magistra (rownorzednego).

3. Stuchaczy uczelni wojskowych obejmuje si¢ programem nauczania, o ktorym mowa w ust. 2, na wniosek zaintereso-
wanego.

4. Terminy sktadania wnioskow, o ktérych mowa w ust. 3, okreslaja rektorzy-komendanci.

5. Stuchacze objeci programem nauczania, o ktérym mowa w ust. 2, do uzyskania wymogu okreslonego w art. 11 ust. 1
ustawy zmienianej w art. 1, petnig nadal stuzbg w charakterze kandydatéw na zotnierzy zawodowych.

Art. 7. 1. Podoficera zawodowego, ktory w dniu wejscia w Zycie niniejszej ustawy zajmuje stanowisko stuzbowe zasze-
regowane do nizszego stopnia etatowego niz posiadany przez niego stopien wojskowy, mozna wyznaczy¢ na stanowisko
stuzbowe:

1)  zaszeregowane do stopnia wojskowego odpowiadajacego posiadanemu stopniowi wojskowemu;

2)  zaszeregowane do bezposrednio wyzszego stopnia wojskowego od posiadanego stopnia wojskowego, jezeli od miano-
wania na stopien wojskowy minety co najmniej 3 lata oraz posiada on og6lng ocen¢ bardzo dobrg w ostatniej opinii
stuzbowej;
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3)  réwnorzedne z dotychczas zajmowanym stanowiskiem stuzbowym, zaszeregowane do najwyzszego stopnia w ramach
podoficerow mtodszych, podoficeréw i podoficerow starszych, w przypadku braku mozliwo$ci wyznaczenia na stano-
wisko w sposob okreslony w pkt 11 2.

2. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 3, zgoda Zotnierza nie jest wymagana.

Art. 8. Podoficera zawodowego i szeregowego zawodowego, ktoérzy w dniu wejscia w zycie niniejszej ustawy posiada-
li ogdlna oceng bardzo dobra w ostatniej opinii stuzbowej i nie byli opiniowani na zasadach okre$lonych w ustawie zmienia-
nej w art. 1, uwaza si¢ za spetniajagcych wymagania okreslone w art. 29 ustawy zmienianej w art. 1, w brzmieniu nadanym
niniejsza ustawa.

Art. 9. Zoierz zawodowy, ktéry do dnia wejécia w zycie niniejszej ustawy spetniat warunki uprawniajace do przywro-
cenia dodatku uzasadnionego szczegdlnymi warunkami lub wilasciwosciami petnienia stuzby, otrzymuje ten dodatek
w ostatnim miesigcu petnienia zawodowej stuzby wojskowej na zasadach obowigzujacych do dnia wejécia w zycie niniej-
szej ustawy. W razie zbiegu uprawnien do tego dodatku i do dodatku specjalnego zotnierzowi przyznaje si¢ tylko jeden
wyzszy dodatek.

Art. 10. 1. Zoierze zwolnieni z zawodowej stuzby wojskowej na podstawie ustawy zmienianej w art. 1, ktérym przy-
stugiwato w dniu zwolnienia ze stuzby prawo do niewykorzystanego urlopu wypoczynkowego, w tym dodatkowego urlopu
wypoczynkowego, w wymiarze dtuzszym niz okres za ktory przystugiwal ekwiwalent pieni¢zny, o ktorym mowa w art. 95
pkt 2 ustawy zmienianej w art. 1, w brzmieniu obowigzujacym przed dniem wej$cia w zycie niniejszej ustawy, majg prawo
wystapi¢ z wnioskiem o wyptatg ekwiwalentu za t¢ cze$¢ niewykorzystanego urlopu, za ktory nie wyptacono im ekwiwalen-
tu.

2. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 1, sktada si¢ w terminie 6 miesigcy od dnia wejscia w zycie niniejszej ustawy, do
dowddcy jednostki wojskowej, ktory przyznat naleznosci pieniezne przystugujace zotnierzowi zwolnionemu z zawodowe;j
shuzby wojskowej. W przypadku, gdy jednostka wojskowa, ktorej dowoddca przyznat nalezno$ci pieni¢zne, ulegta rozformo-
waniu, wniosek sktada si¢ do nastepcy prawnego rozformowanej jednostki wojskowe;j.

Art. 11. 1. Podoficera zawodowego posiadajacego stopien wojskowy zachowany na podstawie art. 179 ust. 1 ustawy
zmienianej w art. 1, w brzmieniu dotychczasowym, z dniem wejscia w zycie niniejszej ustawy mianuje si¢:

1)  starszego plutonowego (starszego bosmanmata) — na stopien sierzanta (bosmana);

2) sierzanta sztabowego (bosmana sztabowego) i starszego sierzanta sztabowego (starszego bosmana sztabowego) — na
stopien mlodszego chorazego (mtodszego chorgzego marynarki);

3) milodszego chorazego sztabowego (mtodszego chorgzego sztabowego marynarki) i chorgzego sztabowego (chorazego
sztabowego marynarki) — na stopien starszego chorazego sztabowego (starszego chorazego sztabowego marynarki).

2. Rozkaz o mianowaniu podoficera, o ktorym mowa w ust. 1, wydaje dyrektor departamentu Ministerstwa Obrony
Narodowej whasciwego do spraw kadr.

Art. 12. 1. Zotnierzy rezerwy i osoby niepodlegajace obowigzkowi stuzby wojskowej posiadajacych stopnie wojskowe
starszego plutonowego (starszego bosmanmata), sierzanta sztabowego (bosmana sztabowego), starszego sierzanta sztabo-
wego (starszego bosmana sztabowego), mtodszego chorazego sztabowego (mtodszego chorgzego sztabowego marynarki)
i chorazego sztabowego (chorazego sztabowego marynarki), z dniem wejscia w zycie niniejszej ustawy mianuje sig:

1)  starszego plutonowego (starszego bosmanmata) — na stopien sierzanta (bosmana);

2) sierzanta sztabowego (bosmana sztabowego) i starszego sierzanta sztabowego (starszego bosmana sztabowego) — na
stopien mlodszego chorazego (mtodszego choragzego marynarki);

3) milodszego chorazego sztabowego (mtodszego chorazego sztabowego marynarki) i chorgzego sztabowego (chorazego
sztabowego marynarki) — na stopien starszego chorazego sztabowego (starszego chorazego sztabowego marynarki).

2. Decyzje o mianowaniu, o ktorym mowa w ust. 1, wydaje dyrektor departamentu Ministerstwa Obrony Narodowej
wiasciwego do spraw kadr na wniosek wojskowego komendanta uzupetnien wlasciwego ze wzglgdu na miejsce pobytu
statego lub pobytu czasowego trwajacego ponad 3 miesigce zolnierza rezerwy lub osoby niepodlegajacej obowigzkowi stuz-
by wojskowe;j.

3. Akt mianowania w sprawach mianowan, o ktérych mowa w ust. 1, sporzadza szef wojewddzkiego sztabu wojskowego.
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4. W zakresie trybu i sposobu mianowania na stopnie wojskowe, o ktérych mowa w ust. 1, stosuje si¢ odpowiednio
przepisy wydane na podstawie art. 76 ust. 14 ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowiazku obrony Rzeczy-
pospolitej Polskiej.

Art. 13. Kontrakty zawarte i kadencje ustalone przed dniem wejscia w zycie niniejszej ustawy na okresy krotsze niz
2 lata, po wejéciu w zycie niniejszej ustawy, nie podlegaja zmianie i trwaja przez okres na jaki zostaty zawarte albo ustalone.

Art. 14. 1. Byli Zzotnierze zawodowi oraz byli Zotnierze nadterminowej zasadniczej stuzby wojskowej, ktorzy wskutek
wypadku w zwigzku lub podczas wykonywania obowigzkdéw stuzbowych albo choroby pozostajacej w zwiazku ze stuzbg
wojskowa pelniong poza granicami panstwa po dniu 1 stycznia 1998 r. doznali stalego lub dlugotrwatego uszczerbku na
zdrowiu, moga wystapic, do dnia 31 grudnia 2014 r. do Ministra Obrony Narodowej z wnioskami o powotanie do zawodo-
wej stuzby wojskowe;j.

2. Do zohierzy, o ktorych mowa w ust. 1, stosuje si¢ odpowiednio art. 5 ust. 7a i 7b ustawy zmienianej w art. 1.

Art. 15. 1. Dotychczasowe przepisy wykonawcze wydane na podstawie art. 5a ust. 7, art. 24 ust. 8, art. 26 ust. 22, art. 46
ust. 1, art. 50 ust. 3, art. 55 ust. 1, art. 64 ust. 1, art. 66 ust. 2 1 3, art. 70 ust. 4, art. 80 ust. 6, art. 83 ust. 6, art. 84 ust. 3, art. 86
ust. 15, art. 87 ust. 6, art. 91 ust. 4, art. 120 ust. 7, art. 123 ust. 4, art. 137 ust. 1 oraz art. 142 ust. 4 ustawy zmienianej
w art. 1, zachowuja moc do dnia wejscia w zycie przepisdow wykonawczych wydanych na podstawie art. 5a ust. 7, art. 24
ust. 8, art. 26 ust. 19, art. 46 ust. 1, art. 55 ust. 1, art. 64 ust. 1, art. 80 ust. 6, art. 83 ust. 6, art. 84 ust. 3, art. 86 ust. 15, art. 87
ust. 6, art. 91 ust. 4, art. 120 ust. 7, art. 123 ust. 4, art. 137 ust. 1, art. 137a ust. 4, art. 137b ust. 4 1 6, art. 137¢ ust. 6 oraz
art. 142 ust. 4 ustawy zmienianej w art. 1, w brzmieniu nadanym niniejszg ustawa, nie dtuzej jednak niz przez 12 miesiecy
od dnia wejscia w zycie niniejszej ustawy.

2. Dotychczasowe przepisy wykonawcze wydane na podstawie art. 5 ust. 8 i 9 ustawy zmienianej w art. 1, zachowuja
moc do dnia wejs$cia w zycie przepisow wykonawczych wydanych na podstawie art. 5 ust. 8 ustawy zmienianej w art. 1,
w brzmieniu nadanym niniejsza ustawa, nie dluzej jednak niz przez 18 miesigcy od dnia wej$cia w Zycie niniejszej ustawy.

Art. 16. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia, z wyjatkiem art. 1 pkt 1 lit. a, pkt 4 lit. a

tiret pierwsze — tiret trzecie, pkt 8, pkt 9 lit. b, pkt 21, pkt 23 lit. a, pkt 25, art. 2, art. 7 ust. 1 pkt 3, art. 11 i art. 12, ktore
wchodza w zycie z dniem 1 stycznia 2014 .

Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej: B. Komorowski



