Warszawa, dnia 8 listopada 2013 r.

Poz. 1300

OBWIESZCZENIE
MINISTRA PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ

z dnia 1 lipca 2013 r.

w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej
w sprawie zakladowego funduszu rehabilitacji os6b niepelnosprawnych

1. Na podstawie art. 16 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o oglaszaniu aktéw normatywnych i niektérych innych
aktow prawnych (Dz. U. z2011 r. Nr 197, poz. 1172 1 Nr 232, poz. 1378) oglasza si¢ w zalaczniku do niniejszego obwiesz-
czenia jednolity tekst rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 19 grudnia 2007 r. w sprawie zaktadowego
funduszu rehabilitacji 0s6b niepetnosprawnych (Dz. U. Nr 245, poz. 1810), z uwzglgdnieniem zmian wprowadzonych:

1)  rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17 czerwca 2009 r. zmieniajacym rozporzadzenie w sprawie
zaktadowego funduszu rehabilitacji 0sob niepelnosprawnych (Dz. U. Nr 107, poz. 891);

2)  rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 30 marca 2010 r. zmieniajacym rozporzadzenie w sprawie
zaktadowego funduszu rehabilitacji 0s6b niepelnosprawnych (Dz. U. Nr 64, poz. 398);

3) rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 29 maja 2012 r. zmieniajacym rozporzadzenie w sprawie
zaktadowego funduszu rehabilitacji 0s6b niepetnosprawnych (Dz. U. poz. 648).

2. Podany w zataczniku do niniejszego obwieszczenia tekst jednolity rozporzadzenia nie obejmuje:

1) § 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17 czerwca 2009 r. zmieniajacego rozporzadzenie
w sprawie zakladowego funduszu rehabilitacji 0s6b niepelnosprawnych (Dz. U. Nr 107, poz. 891), ktéry stanowi:

,»§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.”;

2)  § 21§ 3 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 30 marca 2010 r. zmieniajacego rozporzadzenie
w sprawie zaktadowego funduszu rehabilitacji osob niepetnosprawnych (Dz. U. Nr 64, poz. 398), ktore stanowig:

,»§ 2. Do spraw wszczetych przed dniem wej$cia w Zycie niniejszego rozporzadzenia na podstawie § 2 ust. 1 pkt 6,
pkt 11 lit. p oraz pkt 12 lit. ¢ rozporzadzenia, o ktorym mowa w § 1, stosuje si¢ przepisy dotychczasowe.

§ 3. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.”;

3)  § 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 29 maja 2012 r. zmieniajacego rozporzadzenie w spra-
wie zaktadowego funduszu rehabilitacji 0séb niepetnosprawnych (Dz. U. poz. 648), ktory stanowi:

,»§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.”.

Minister Pracy i Polityki Spolecznej: W. Kosiniak-Kamysz
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Zatacznik do obwieszczenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 1 lipca 2013 r. (poz. 1300)

ROZPORZADZENIE
MINISTRA PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJY

z dnia 19 grudnia 2007 r.

w sprawie zakladowego funduszu rehabilitacji oséb niepelnosprawnych

Na podstawie art. 33 ust. 11 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0sOb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721, z p6zn. zm.?) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla:

1)  rodzaje wydatkow ze $rodkoéw zaktadowego funduszu rehabilitacji 0sob niepetnosprawnych, zwanego dalej ,,fundu-
szem rehabilitacji”, w tym w ramach zasady de minimis;

2)  warunki wykorzystania §rodkéw funduszu rehabilitacji;
3)  zakres, warunki i formy udzielania pomocy indywidualnej;
4)  tryb ustalania zaktadowego regulaminu wykorzystania srodkéw funduszu rehabilitacji;

5)  warunki tworzenia indywidualnych programow rehabilitacji, w tym sktad i zakres dziatania komisji rehabilitacyjnej
tworzacej te programy.

§ 2. 1. Srodki funduszu rehabilitacji przeznacza sie na nastepujace rodzaje wydatkow:

1)  wyposazenie stanowiska pracy oraz przystosowanie jego otoczenia do potrzeb oséb niepetnosprawnych, w szczegol-
no$ci na:

a) zakup, modernizacj¢, remont maszyn i urzadzen,

b) finansowanie rob6t budowlanych w rozumieniu przepisow Prawa budowlanego, dotyczacych obiektéw budowla-
nych ujetych w ewidencji bilansowej zaktadu pracy chronionej, zwanego dalej ,,zaktadem”, proporcjonalnie do
przewidywanej liczby stanowisk pracy osob niepelnosprawnych w tym obiekcie, pod warunkiem utrzymania
w nim przewidywanego poziomu zatrudnienia 0so6b niepelnosprawnych przez okres co najmniej trzech lat od
dnia odbioru obiektu budowlanego,

¢c) wyposazenie i dostosowanie pomieszczen zaktadu;

2) finansowanie cz¢sci kosztdéw wprowadzania nowoczesnych technologii i prototypowych wzoréw oraz programow
organizacyjnych proporcjonalnie do liczby zatrudnionych osob niepelnosprawnych w przeliczeniu na pelny wymiar
czasu pracy;

3) tworzenie, modernizacje¢, remont, rozbudowe i utrzymanie bazy:
a) rehabilitacyjnej, w szczego6lnosci przychodni, gabinetow fizjoterapii,
b) socjalnej, w szczegdlnosci internatow, hoteli, stolowek,
c) wypoczynkowe;j;
4)  podstawowy i specjalistyczng opieke medyczna, poradnictwo i ustugi rehabilitacyjne;

5)  dodatkowe wynagrodzenie pracownikoéw za znajomos¢ i postugiwanie si¢ jezykiem migowym oraz wynagrodzenie
lektorow dla pracownikow niewidomych;

" Minister Pracy i Polityki Spotecznej kieruje dzialem administracji rzagdowej — zabezpieczenie spoleczne, na podstawie § 1 ust. 2
pkt 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 listopada 2011 r. w sprawie szczegétowego zakresu dziatania Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej (Dz. U. Nr 248, poz. 1485).

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. 2011 r. Nr 171, poz. 1016, Nr 209, poz. 1243 i 1244
i Nr 291 poz. 1707, z 2012 r. poz. 986 i 1456 oraz z 2013 r. poz. 73, 6751 791.

2)
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6) szkolenia i przekwalifikowanie w celu nabycia lub podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

7)  dowozenie do pracy i z pracy oséb niepetnosprawnych;

8)¥  zakup samochodow wytgcznie do przewozu 0s6b niepetosprawnych, w szczegdlnoéci majacych trudnosci w korzy-
staniu z publicznych srodkéw transportu;

9) organizacj¢ turnuséw rehabilitacyjnych i usprawniajacych;

10) dziatalno$¢ sportowa, rekreacyjna i turystyczna;

11) pomoc indywidualng dla 0séb niepetnosprawnych na:

a)

b)
¢)

d)

2

h)

i)
k)

)
b

odplatno$¢ za przejazd w obie strony, pobyt i leczenie w szpitalach, sanatoriach, placowkach rehabilitacyjno-
-szkoleniowych, zaktadach opiekunczo-leczniczych i pielggnacyjno-opiekunczych,

zakup lekow i innych niezbednych $rodkow medycznych,

zakup i naprawe indywidualnego sprzgtu rehabilitacyjnego, wyrobow medycznych w tym przedmiotow ortope-
dycznych oraz $rodkéw pomocniczych, urzadzen i narzedzi technicznych oraz srodkow transportu niezbednych
w rehabilitacji oraz utatwiajacych wykonywanie czynnosci zyciowych,

adaptacje i wyposazenie mieszkan, budynkéw mieszkalnych oraz obiektéw zamieszkatych lub przeznaczonych
dla osob niepelnosprawnych, stosownie do potrzeb wynikajacych z niepetnosprawnosci,

usprawnianie fizyczne,

odptatnos¢ za przejazd w obie strony i pobyt na:

— turnusach rehabilitacyjnych wraz z opiekunem — jesli lekarz zaleci uczestnictwo opiekuna na turnusie rehabilita-
cyjnym,
— wczasach lub wypoczynku zorganizowanym w innych formach,

odptatno$¢ za pobyt na koloniach, obozach oraz turnusach rehabilitacyjnych dla niepetnosprawnych dzieci pra-
cownikow, a takze dla dzieci 0sob niepetnosprawnych,

opieke pielegnacyjng w domu nad pracownikiem niepetnosprawnym w okresie przewlektej choroby uniemozli-
wiajgcej poruszanie si¢, w tym opieke socjalno-bytows,

utrzymanie przez osoby niewidome psa przewodnika,
zakup wydawnictw i pomocy dydaktycznych stosownie do potrzeb 0sob niepetnosprawnych,

optacanie przewodnikow towarzyszacych osobom niewidomym zaliczonym do znacznego lub umiarkowanego
stopnia niepelnosprawnosci oraz osobom z niepetnosprawnoscig narzadu ruchu zaliczonym do znacznego stopnia
niepelnosprawnosci,

oplacanie thumacza jezyka migowego,
przewodz osoby niepelnosprawnej na niezbedne zabiegi leczniczo-rehabilitacyjne,

zwrot kosztow ubezpieczen komunikacyjnych oraz ryczattu za uzywany wilasny pojazd mechaniczny do celow
pozastuzbowych dla 0sob zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci oraz dla
0s6b zaliczonych do lekkiego stopnia niepelnosprawnosci z uszkodzeniem narzadu ruchu,

dojazdy do pracy i z pracy osob niepetnosprawnych majacych trudnosci w korzystaniu z publicznych $rodkow
transportu,

odptatno$¢ za ksztatcenie lub doksztalcanie, w tym rowniez w szkotach $rednich i wyzszych,
odplatno$¢ za kursy i szkolenia rozwijajace pozazawodowe zainteresowania 0sob niepelnosprawnych,
optacanie sktadki na indywidualne ubezpieczenia 0sob niepetnosprawnych,

odplatnos¢ za podstawowa i specjalistyczng opieke medyczng oraz poradnictwo i ustugi rehabilitacyjne;

3)

W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 1 lit. a rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17 czerwca 2009 r. zmie-

niajacego rozporzadzenie w sprawie zakladowego funduszu rehabilitacji 0s6b niepelnosprawnych (Dz. U. Nr 107, poz. 891), ktore
weszto w zycie z dniem 22 lipca 2009 .
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12)

13)

indywidualne programy rehabilitacji, zwane dalej ,,programami rehabilitacji”’, majace na celu zmniejszenie ograniczen
zawodowych, w ramach ktorych sg finansowane koszty:

a) doradztwa zawodowego w zakresie mozliwosci szkolenia, przekwalifikowania i doksztalcania,
b) specjalistycznych badan lekarskich oraz psychologicznych dla celow doradztwa zawodowego,
¢) szkolenia, przekwalifikowania oraz doksztatcania w celu nabycia lub podnoszenia kwalifikacji zawodowych,
d) wynagrodzenia:
— pracownika sprawujgcego opieke nad uczestnikiem programu rehabilitacji,

— czlonkéw komisji rehabilitacyjnej

w cze$ci nieobjetej finansowaniem ze srodkdéw funduszu rehabilitacji na podstawie innych przepiséw rozporzadzenia
lub $rodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych na podstawie ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych, zwanej dalej ,,ustawa
o rehabilitacji”,

e) dostosowania miejsca pracy i stanowiska pracy do potrzeb wynikajacych z rodzaju i stopnia niepelnosprawnosci,
f)  inne ponoszone w ramach realizacji programow rehabilitacji;

wspolne zadania pracodawcow prowadzacych zaktady z zakresu rehabilitacji zawodowej, spoteczne;j i leczniczej osob
niepetnosprawnych, na ktérych realizacje pracodawcy moga przeznaczy¢ do 10% srodkow funduszu rehabilitacii,
w szczego6lnosci na:

a) tworzenie i modernizacje¢ infrastruktury rehabilitacyjno-socjalne;j,
b) przedsiewzigcia inwestycyjne,

¢) Dbadania i analizy rynku pracy oséb niepetnosprawnych.

2.9 Rodzaje wydatkdw, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1-3, 5, 6 i 8 oraz, o ktorych mowa w ust. 1 pkt4, 7,9, 10, 121 13

o ile stanowig przysporzenie korzysci dla pracodawcy, poniesione ze srodkow, o ktérych mowa w:

1))

2)
3)

4)

art. 31 ust. 1 pkt 1 lit. a ustawy o rehabilitacji — w zwiazku z art. 7 ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 12 stycznia 1991 r.
o podatkach i optatach lokalnych (Dz. U. z 2010 r. Nr 95, poz. 613, z p6zn. zm.”), art. 12 ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia
15 listopada 1984 r. o podatku rolnym (Dz. U. z 2006 r. Nr 136, poz. 969, z p6zn. zm.?) i art. 7 ust. 2 pkt 4 ustawy
z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o podatku lesnym (Dz. U. z 2013 r. poz. 465),

art. 31 ust. 1 pkt 1 lit. b i pkt 2 ustawy o rehabilitacji,
art. 31 ust. 3 pkt 2 ustawy o rehabilitacji w brzmieniu obowiazujacym przed dniem 1 stycznia 2009 r.,

art. 38 ust. 2 pkt 1 lit. a tiret drugie ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych (Dz. U.
22012 r. poz. 361, z pozn. zm.")

— do ktorych pracodawca nabyt prawo po dniu 14 maja 2004 r., stanowig pomoc de minimis w rozumieniu rozporzadzenia
Komisji (WE) nr 1998/2006 z dnia 15 grudnia 2006 r. w sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu do pomocy de minimis
(Dz. Urz. UE L 379 z 28.12.2006, str. 5).

3.8 Szkolenia, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 6 oraz pkt 12 lit. ¢, nie moga by¢ taczone w jednym projekcie szkoleniowym

ze szkoleniami lub kursami, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 11 lit. p.

4)
5)

6)

7)

8)

W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 1 lit. b rozporzadzenia, o ktorym mowa w odno$niku 3.

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2010 r. Nr 96, poz. 620, Nr 225, poz. 1461 i Nr 226,
poz. 1475 oraz z 2011 r. Nr 102, poz. 584, Nr 112, poz. 654, Nr 171, poz. 1016 i Nr 232, poz. 1378.

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogltoszone w Dz. U. 22006 r. Nr 191, poz. 1412, Nr 245, poz. 1775 i Nr 249,
poz. 1825, z 2007 r. Nr 109, poz. 747, z 2008 r. Nr 116, poz. 730 i Nr 237, poz. 1655, z 2009 r. Nr 56, poz. 458, z 2010 r. Nr 96,
poz. 620 i Nr 226, poz. 1475 oraz z 2013 1. poz. 660.

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2012 r. poz. 362, 596, 769, 1278, 1342, 1448, 1529
i 1540 oraz z 2013 r. poz. 21, 888, 10271 1036.

Dodany przez § 1 pkt 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 30 marca 2010 r. zmieniajacego rozporzadzenie
w sprawie zakladowego funduszu rehabilitacji 0osob niepelnosprawnych (Dz. U. Nr 64, poz. 398), ktére weszlo w zycie z dniem
5 maja2010r.
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§ 3. 1. Pomoc indywidualna, o ktorej mowa w § 2 ust. 1 pkt 11, przyznaje si¢ na wniosek:

1)  o0so6b niepelnosprawnych:

a) zatrudnionych w zaktadzie na podstawie stosunku pracy lub umowy o prace naktadcza, w tym przebywajacych
na urlopach bezptatnych oraz urlopach wychowawczych,

b) bedacych uczniami odbywajacymi praktyczng nauke zawodu w tym zaktadzie,

¢) niepracujacych bytych pracownikow tego zaktadu, z zastrzezeniem § 7;

2)  rodzicow lub prawnych opiekunéw dzieci, o ktorych mowa w § 2 ust. 1 pkt 11 lit. g.

2. Whniosek o przyznanie pomocy indywidualnej powinien zawierac:
1)  imi¢ i nazwisko;
2)  numer PESEL, a w przypadku jego braku numer dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢;
3) cel, formg i kwot¢ wnioskowanej pomocy;
4)  uzasadnienie udzielenia pomocys;

5)  o$wiadczenie o dochodzie i liczbie czlonkdéw rodziny pozostajacych we wspdlnym gospodarstwie domowym.

3. Wysoko$¢ przyznawanej pomocy indywidualnej, o ktérej mowa w § 2 ust. 1 pkt 11, uzaleznia si¢ od sytuacji mate-
rialnej i losowej wnioskodawcy.

§ 4. 1. Pomoc indywidualna, o ktérej mowa w § 2 ust. 1 pkt 11, moze by¢ udzielana jako pomoc bezzwrotna lub jako
nieoprocentowana pozyczka.

2. Nieoprocentowana pozyczka moze by¢ czgsciowo lub calkowicie umorzona w przypadku, gdy wykorzystana zostata
zgodnie z przeznaczeniem.

§ 4a.”) Warunkiem wykorzystania funduszu rehabilitacji jest dokonywanie wydatkow z tego funduszu w sposob celowy
i oszczedny z uwzglednieniem optymalnego doboru metod i srodkow realizacji w stosunku do zaktadanych efektow.

§ 5. 1. Pracodawca ustala zaktadowy regulamin wykorzystania §rodkéw funduszu rehabilitacji, zwany dalej ,,regula-
minem”, w uzgodnieniu z:

1)  osobami, zapewniajagcymi dorazng i specjalistyczng opicke medyczng, poradnictwo 1 ustugi rehabilitacyjne na rzecz
niepelnosprawnych pracownikéow tego zaktadu;

2)  dziatajacymi w zaktadzie zwigzkami zawodowymi lub, w przypadku ich braku, przedstawicielami wybranymi przez
niepelnosprawnych pracownikow.

2. Uzgodnien dokonuje si¢ w ustalonym przez strony terminie, nie pozniej jednak niz w ciggu 30 dni od dnia przedtozenia
przez pracodawce regulaminu do uzgodnienia.

3. W przypadku braku uzgodnienia po uptywie terminu, o ktorym mowa w ust. 2, regulamin ustala sam pracodawca.

4. Regulamin, niezwtocznie po jego ustaleniu, podaje si¢ do wiadomosci pracownikéw zakladu przez jego ogloszenie
w miejscu ogolnie dostepnym.

§ 6. 1. Warunkiem wykorzystania §rodkoéw funduszu rehabilitacji na wydatki, o ktérych mowa w § 2 ust. 1 pkt 12, jest
opracowanie programu rehabilitacji.

2. Programy rehabilitacji opracowywane sa przez komisje rehabilitacyjne dla pracownikow niepelnosprawnych, ktorzy
w szczeg6lnosci:

1)  posiadaja najnizsze kwalifikacje;
2)  zuwagi na niepelnosprawno$¢ maja utrudnione samodzielne wykonywanie pracy;
3) utracili zdolnoé¢ do wykonywania pracy na dotychczasowym stanowisku;

4)  zmieniaja kwalifikacje zawodowe.

9 Dodany przez § 1 pkt 2 rozporzadzenia, o ktorym mowa w odnosniku 8.
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3. Pracodawca powotuje komisj¢ rehabilitacyjna, w sktad ktorej wehodza:

1) lekarz lub pielegniarka wykonujacy §wiadczenia zdrowotne na rzecz zakladu, o ktérych mowa w art. 28 ust. 1 pkt 3
ustawy o rehabilitacji;

2)  osoba zajmujaca si¢ problematyka rehabilitacji u pracodawcy prowadzacego zaktad,

3) doradca zawodowy lub instruktor zawodu.
4. Sposrod cztonkdéw komisji rehabilitacyjnej pracodawca powotuje przewodniczacego.

5. W razie koniecznosci uzasadnionej specyfika przewidywanych dziatan rehabilitacyjnych, ktore maja zosta¢ okreslone
w programie rehabilitacji, w sktad komisji rehabilitacyjnej moze zosta¢ powotany psycholog.

6. Program rehabilitacji opracowywany jest z udzialem pracownika niepelnosprawnego, ktorego ten program dotyczy.

7. Program rehabilitacji powinien zawiera¢ w szczegdlnosci:
1) diagnoze sytuacji zawodowej pracownika niepelnosprawnego;
2)  cel programu rehabilitacji;
3)  metody realizacji programu rehabilitacji;
4)  harmonogram dziatan rehabilitacyjnych;
5)  terminy oceny postgpoéw w rehabilitacji;
6) osoby odpowiedzialne za realizacj¢ programu rehabilitacji.

8. Komisja rehabilitacyjna dokonuje oceny efektéw realizacji programu rehabilitacji i, jezeli zachodzi potrzeba, mody-
fikuje ten program oraz okresla mozliwosci i formy dalszej rehabilitacji po zakonczeniu jego realizacji.

§ 7. Pomoc ze $rodkéw funduszu rehabilitacji dla niepracujacych bytych pracownikéw zaktadu moze by¢ udzielona na
finansowanie rehabilitacji spolecznej i leczniczej — w wysokosci 1 na warunkach analogicznych jak dla pracownikow pozo-
stajacych w zatrudnieniu.

§ 8.19 Intensywno$¢ pomocy, o ktorej mowa w § 2 ust. 2, wynosi do 100% poniesionych wydatkow, przy czym:

1)  zwolnienia, o ktorych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 1 lit. a ustawy o rehabilitacji w zwigzku z art. 7 ust. 2 pkt 4 ustawy
z dnia 12 stycznia 1991 r. o podatkach i optatach lokalnych, art. 12 ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 15 listopada 1984 r.
o podatku rolnym i art. 7 ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o podatku lesnym, art. 31 ust. 1 pkt 1 lit. b
i pkt 2 ustawy o rehabilitacji, moga by¢ przeznaczone na pokrycie tych wydatkéw w wysokosci nieprzekraczajacej
81% warto$ci tych zwolnien;

2)  zaliczki, o ktorych mowa w art. 38 ust. 2 pkt 1 lit. a ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0s6b
fizycznych, moga by¢ przeznaczone na pokrycie tych wydatkow w wysokosci nieprzekraczajacej:

a) 81% wartosci tego zwolnienia — w odniesieniu do zaliczek, do ktorych ma zastosowanie ustawa z dnia 26 lipca
1991 r. o podatku dochodowym od 0so6b fizycznych w brzmieniu obowiazujacym do dnia 31 grudnia 2010 r.,

b) 54% wartosci tego zwolnienia — w odniesieniu do zaliczek, do ktorych ma zastosowanie ustawa z dnia 26 lipca
1991 1. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych w brzmieniu obowigzujagcym od dnia 1 stycznia 2011 r.

§ 9. 1. Warunkiem uznania pomocy jako pomocy de minimis jest uzyskanie za§wiadczenia wydanego przedsigbiorcy
przez organ podatkowy, podmiot uprawniony do pobierania optat na podstawie odrebnych przepisow lub inny podmiot
udzielajacy pomocy.

2. W celu uzyskania zaswiadczenia przedsigbiorca przedstawia informacj¢ o dokonaniu wydatku ze srodkéw funduszu
rehabilitacji w ciggu 30 dni od dnia jego dokonania.

10 W brzmieniu ustalonym przez § 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 29 maja 2012 r. zmieniajacego rozpo-
rzadzenie w sprawie zaktadowego funduszu rehabilitacji 0s6b niepetnosprawnych (Dz. U. poz. 648), ktore weszto w zycie z dniem
27 czerwca 2012 1.
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2a.'"Y Nie uznaje si¢ za dokonanie wydatku ze $rodkow funduszu rehabilitacji wydatku, ktory zostat sfinansowany ze
$rodkow innych niz zgromadzone na rachunku, o ktérym mowa w art. 33 ust. 3 pkt 2 ustawy o rehabilitacji, a nastgpnie
zrefundowany ze $rodkow tego funduszu.

3. Wystepujac o wydanie zaswiadczenia, przedsigbiorca przedstawia:

1)!? uzyskane za$wiadczenia o pomocy de minimis otrzymanej w okresie obejmujacym biezacy rok kalendarzowy oraz
dwa poprzedzajace go lata kalendarzowe albo o$wiadczenie o wielko$ci pomocy de minimis otrzymanej w tym okre-
sie, albo o$wiadczenie o nieskorzystaniu z pomocy de minimis w tym okresie;

2) informacje o kazdej pomocy innej niz de minimis, jaka otrzymat w odniesieniu do tych samych kosztéw kwalifikuja-
cych si¢ oraz na dany projekt inwestycyjny, z ktorym zwigzana jest pomoc de minimis;

3) oswiadczenie, ze nie jest przedsi¢biorca znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji ekonomicznej wedtug kryteriow okre§lonych
w przepisach prawa Unii Europejskiej dotyczacych udzielania pomocy publicznej'?.

§ 10. Pomoc de minimis nie moze by¢ udzielona, jezeli przedsi¢biorca otrzymat pomoc inng niz de minimis w odniesieniu
do tych samych kosztow kwalifikujacych si¢ do objgcia pomoca lub tego samego projektu inwestycyjnego, a taczna kwota
pomocy spowodowataby przekroczenie dopuszczalnej intensywnosci pomocy okreslonej w przepisach majacych zastosowanie
przy udzielaniu pomocy publicznej innej niz de minimis.

§ 11. Koszty rat leasingowych zwigzane z nabyciem $rodkow trwatych w drodze leasingu moga by¢ finansowane tylko
w przypadku, gdy umowa leasingu skutkuje przeniesieniem wlasnosci na pracodawce.

§ 12. Rozporzadzenie obowigzuje do dnia 30 czerwca 2014 .

§ 13. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2008 r.'¥

' Dodany przez § 1 pkt 3 lit. a rozporzadzenia, o ktérym mowa w odnosniku 3.

120 'W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 3 lit. b rozporzadzenia, o ktorym mowa w odnosniku 3.

13 Kryteria te sg okreslone w pkt 9-11 Wytycznych wspolnotowych dotyczacych pomocy panstwa w celu ratowania i restrukturyzacji
zagrozonych przedsigbiorstw (Dz. Urz. UE C 244 z 01.10.2004, str. 2).

9 Niniejsze rozporzadzenie bylo poprzedzone rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 31 grudnia 1998 r. w sprawie
zaktadowego funduszu rehabilitacji 0sob niepelnosprawnych (Dz. U. z 1999 r. Nr 3, poz. 22, z 2003 r. Nr 142, poz. 1383 oraz
72004 r. Nr 96, poz. 960), ktére na mocy art. 20 ustawy z dnia 15 czerwca 2007 r. o zmianie ustawy o rehabilitacji zawodowe;j i spo-
tecznej oraz zatrudnianiu 0soéb niepelnosprawnych oraz o zmianie niektorych innych ustaw (Dz. U. Nr 115, poz. 791) utracito moc
z dniem wejscia w zycie niniejszego rozporzadzenia.



