Warszawa, dnia 15 pazdziernika 2013 r.

Poz. 1219

ROZPORZADZENIE
MINISTRA PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ?Y

z dnia 8 pazdziernika 2013 r.

w sprawie dodatku do wynagrodzenia dla pracownikéw publicznych stuzb zatrudnienia

Na podstawie art. 100 ust. 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U.
72013 r. poz. 674, 675 1 829) zarzadza sig¢, co nastgpuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla wysoko$¢, tryb oraz warunki przyznawania i wyptacania dodatku do wynagrodzenia, zwa-
nego dalej ,,dodatkiem”, pracownikom, o ktérych mowa w art. 91 pkt 1-6 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, zatrudnionym w wojewodzkich i powiatowych urzgdach pracy.

§ 2. Wysokos$¢ dodatku wynosi miesigcznie nie wigcej niz 600 ztotych.

§ 3. 1. Dodatek moze by¢ przyznawany pracownikom, o ktérych mowa w § 1, po dokonaniu przez bezposredniego prze-
lozonego oceny jakosci ich pracy wykonywanej w okresie trzech miesi¢cy kalendarzowych bezposrednio poprzedzajacych
date dokonania oceny oraz po potwierdzeniu, ze pracownik przynajmniej raz w okresie 12 miesigcy bezposrednio poprze-
dzajacych przyznanie dodatku doskonalit kwalifikacje zawodowe wymagane na stanowisku pracy, na ktdrym jest zatrud-
niony.

2. W przypadku nicobecnosci pracownika w okresie dokonywania oceny — z wylgczeniem nicobecno$ci spowodowanej
wykonywaniem czynnos$ci shuzbowych na polecenie przetozonego, przebywaniem na urlopie wypoczynkowym, na urlopie
szkoleniowym lub zwolnieniem z catosci lub czg¢sci dnia pracy w zwiazku z doskonaleniem kwalifikacji zawodowych —
okres oceny przesuwa si¢ o czas tej nieobecnosci. W okresie oczekiwania na przesunigty termin oceny jakosci pracy pra-
cownika dodatek nie przystuguje.

3. Oceny jakosci wykonywanej pracy dokonuje na pisSmie bezposredni przetozony pracownika, biorac pod uwage
w szczegblnoscei:

1)  wyniki uzyskane w pracy, z uwzglgdnieniem specyfiki zadan na zajmowanym stanowisku;
2)  samodzielno$¢ i doswiadczenie w wykonywaniu zadan na zajmowanym stanowisku;
3) terminowo$¢ wykonywania zadan;

4)  stosunck do wspolpracownikow i interesantow.

4. Ocena jako$ci wykonywanej pracy jest poprzedzona rozmowa bezposredniego przetozonego z pracownikiem odnos-
nie do zakresu i jakosci wykonanych przez pracownika zadan oraz trudnosci w realizacji obowiagzkow w okresie, ktorego
dotyczy ocena.

D Minister Pracy i Polityki Spolecznej kieruje dzialem administracji rzgdowej — praca, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 1 rozporzadzenia
Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 listopada 2011 r. w sprawie szczegdtowego zakresu dziatania Ministra Pracy i Polityki Spolecznej
(Dz. U. Nr 248, poz. 1485).
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5. W przypadkach nieobecnosci pracownika spowodowanej wykonywaniem czynnosci stuzbowych na polecenie prze-
lozonego, przebywaniem na urlopie wypoczynkowym, na urlopie szkoleniowym lub zwolnieniem z calo$ci lub cze¢sci dnia
pracy w zwiazku z doskonaleniem kwalifikacji zawodowych w dniu zaplanowanej rozmowy, bezposredni przetozony moze
dokona¢ oceny jako$ci wykonywanej pracy bez przeprowadzania rozmowy, o ktorej mowa w ust. 4, po uzyskaniu pisemnej
zgody swojego przelozonego oraz pracownika, ktérego praca jest oceniana.

6. Potwierdzenie doskonalenia kwalifikacji zawodowych, o ktérym mowa w ust. 1, jest dokonywane na podstawie
dokumentu wydanego przez organizatora doskonalenia.

§ 4. 1. Dodatek moze by¢ przyznany pracownikowi na okres nie dtuzszy niz trzy miesiace, a jego wysoko$¢ jest uzalez-
niona od wynikéw oceny jakosci wykonywanej pracy.

2. Dodatek jest wyptacany pracownikowi w terminie wyplaty wynagrodzenia, wylacznie za okres, w ktorym pracownik
swiadczyt prace, a takze za okres, w ktorym przebywat na urlopie wypoczynkowym, na urlopie szkoleniowym lub byt zwol-
niony z catosci lub czesci dnia pracy w zwigzku z doskonaleniem kwalifikacji zawodowych.

§ 5. Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy dodatek jest przyznawany w wysokosci propor-
cjonalnej do okreslonego w umowie o pracg wymiaru czasu pracy.

§ 6. Dodatek przyznany pracownikowi przed dniem wej$cia w zycie rozporzadzenia jest wyptacany za okres, na jaki
zostat przyznany, na dotychczasowych warunkach.

§ 7. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od dnia ogloszenia.?)

Minister Pracy i Polityki Spotecznej: W. Kosiniak-Kamysz

2 Niniejsze rozporzadzenie bylo poprzedzone rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 wrze$nia 2006 r. w sprawie

dodatku do wynagrodzenia dla pracownikéw publicznych stuzb zatrudnienia (Dz. U. Nr 186, poz. 1373 orazz2009 r. Nr 135, poz. 1111),
ktore traci moc z dniem wejscia w zycie niniejszego rozporzadzenia, na podstawie art. 49 ust. 1 ustawy z dnia 13 czerwca 2013 1.
o zmianie ustaw regulujacych wykonywanie niektorych zawodéw (Dz. U. poz. 829).



