Warszawa, dnia 23 wrzesnia 2013 r.

Poz. 1111

OBWIESZCZENIE
MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI

z dnia 10 maja 2013 r.

w sprawie ogloszenia tekstu jednolitego rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci
w sprawie rodzajow i wykazu stanowisk, na ktorych pracownicy Stuzby Wieziennej wykonuja obowiazki stuzbowe
w stalym i bezposrednim kontakcie z osobami pozbawionymi wolnoSci, oraz trybu przyznawania dodatku
do wynagrodzenia z tego tytulu

1. Na podstawie art. 16 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o oglaszaniu aktéw normatywnych i niektérych innych
aktow prawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 197, poz. 1172 1 Nr 232, poz. 1378) oglasza si¢ w zalaczniku do niniejszego obwiesz-
czenia jednolity tekst rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwos$ci z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie rodzajéw 1 wykazu
stanowisk, na ktorych pracownicy Stuzby Wieziennej wykonuja obowigzki stuzbowe w statym i bezposrednim kontakcie
z osobami pozbawionymi wolnosci, oraz trybu przyznawania dodatku do wynagrodzenia z tego tytulu (Dz. U. Nr 245,
poz. 1647), zuwzglednieniem zmiany wprowadzonej rozporzadzeniem Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 18 czerwca 2012 1.
zmieniajagcym rozporzadzenie w sprawie rodzajow i wykazu stanowisk, na ktérych pracownicy Stuzby Wigziennej wykonu-
ja obowiazki stuzbowe w stalym i bezposrednim kontakcie z osobami pozbawionymi wolno$ci, oraz trybu przyznawania
dodatku do wynagrodzenia z tego tytutu (Dz. U. poz. 763).

2. Podany w zataczniku do niniejszego obwieszczenia tekst jednolity rozporzadzenia nie obejmuje § 2 i § 3 rozporza-
dzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 18 czerwca 2012 r. zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie rodzajow i wykazu
stanowisk, na ktorych pracownicy Stuzby Wigziennej wykonuja obowiazki stuzbowe w statym i bezposrednim kontakcie
z osobami pozbawionymi wolnosci, oraz trybu przyznawania dodatku do wynagrodzenia z tego tytutu (Dz. U. poz. 763),
ktére stanowig:

,»§ 2. Rozporzadzenie ma zastosowanie do ustalania wysoko$ci dodatku do wynagrodzenia z tytutu wykonywania
obowigzkow stuzbowych w statym i bezposrednim kontakcie z osobami pozbawionymi wolno$ci od dnia 1 stycznia
2012 .

§ 3. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.”.

Minister Sprawiedliwos$ci: M. Biernacki
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Zatacznik do obwieszczenia Ministra Sprawiedliwosci
z dnia 10 maja 2013 r. (poz. 1111)

ROZPORZADZENIE
MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI

z dnia 15 grudnia 2010 r.

w sprawie rodzajow i wykazu stanowisk, na ktérych pracownicy Stuzby Wieziennej wykonuja obowiazki stuzbowe
w stalym i bezposrednim kontakcie z osobami pozbawionymi wolnosci, oraz trybu przyznawania dodatku
do wynagrodzenia z tego tytulu

Na podstawie art. 31 ust. 1 ustawy z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Stuzbie Wigziennej (Dz. U. Nr 79, poz. 523, z pdzn. zm.D)
zarzadza si¢, co nastgpuje:

§ 1. 1. Pracownicy Stuzby Wigziennej, zwani dalej ,,pracownikami”, zatrudnieni na stanowiskach:
1)  penitencjarnych w zaktadach karnych lub aresztach $ledczych,

2)  nadzoru pracy osoby pozbawionej wolnosci w zaktadach karnych lub aresztach $ledczych albo w Centralnym Osrodku
Szkolenia Stuzby Wigziennej, osrodku szkolenia Stuzby Wigziennej lub osrodku doskonalenia kadr Stuzby Wigzienne;j,

3)  kierowniczych, samodzielnych i administracyjnych w zaktadach karnych lub aresztach $ledczych

— wykonuja obowiazki stuzbowe w stalym i bezposrednim kontakcie z osobami pozbawionymi wolnosci, jezeli obowiazki
takie i ich zakres zostaty okres§lone w umowie o pracg lub pisemnym zakresie czynnosci stuzbowych pracownika.

2. Rodzaje i wykaz stanowisk, o ktorych mowa w ust. 1, okresla zatacznik do rozporzadzenia.

§ 2. 1. Dodatek do wynagrodzenia z tytutu wykonywania obowiazkow stuzbowych w statym i bezposrednim kontakcie
z osobami pozbawionymi wolnosci, zwany dalej ,,dodatkiem”, przyznaje kierownik jednostki organizacyjnej Stuzby Wie-
ziennej, w ktorej pracownik jest zatrudniony.

2. Przyznanie dodatku nastepuje na wniosek bezposredniego przetozonego pracownika.

§ 3. We wniosku nalezy okreslic:
1)  imi¢ i nazwisko pracownika;
2) zajmowane przez pracownika stanowisko ujete w wykazie, o ktorym mowa w § 1 ust. 2;

3)  zakres i charakter obowigzkéw stuzbowych wykonywanych przez pracownika w stalym i bezposrednim kontakcie
z osobami pozbawionymi wolnosci;

4)  wymiar czasu pracy w bezposrednim kontakcie z osobami pozbawionymi wolnosci;
5)  ogdlny wymiar czasu pracy pracownika wynikajacy z umowy o pracg;
6) proponowang wysokos$¢ dodatku, ktora nie moze przekroczy¢:

a) 50% wynagrodzenia zasadniczego pracownika zatrudnionego na stanowisku penitencjarnym,

b) 40% wynagrodzenia zasadniczego pracownika zatrudnionego na stanowisku nadzoru pracy osoby pozbawionej
wolnosci,

¢) 30% wynagrodzenia zasadniczego pracownika zatrudnionego na stanowisku kierowniczym, samodzielnym albo
administracyjnym;

7)  datg nabycia przez pracownika prawa do otrzymywania dodatku.

D Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2010 r. Nr 182, poz. 1228 i Nr 238, poz. 1578, 22011 r. Nr 112, poz. 654
i Nr 291, poz. 1707, z 2012 r. poz. 664 1 951 oraz z 2013 r. poz. 444, 628 1 675.
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§ 4. W razie zmiany przeslanek, o ktorych mowa w § 3 pkt 2—6, uzasadniajacych podwyzszenie, obnizenie albo utratg
prawa do dodatku bezposredni przelozony pracownika jest obowigzany sporzadzi¢ nowy wniosek, w ktorym poza informa-
cjami okreslonymi w § 3 powinien okresli¢ dzien, z ktorym pracownik straci prawo do otrzymywania dodatku.

§ 5. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2011 r.2)

2)

Niniejsze rozporzadzenie byto poprzedzone zarzadzeniem Ministra Sprawiedliwosci z dnia 3 wrzesnia 1997 r. w sprawie szczegoto-
wych zasad przyznawania i wysoko$ci dodatku do wynagrodzenia pracownikow Stuzby Wigziennej z tytutu stalego i bezposrednie-
go kontaktu z osobami pozbawionymi wolnosci (Dz. Urz. Min. Spraw. Nr 4, poz. 35), ktore utracito moc z dniem wejscia w zycie
niniejszego rozporzadzenia na podstawie art. 272 ustawy z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Stuzbie Wieziennej (Dz. U. Nr 79, poz. 523).
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