Warszawa, dnia 18 wrzesnia 2013 r.

Poz. 1099

OBWIESZCZENIE
MINISTRA ROZWOJU REGIONALNEGO

z dnia 16 maja 2013 r.

w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu rozporzadzenia Ministra Rozwoju Regionalnego
w sprawie szczegétowych zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej osobom Kierujgcym niektérymi
podmiotami prawnymi

1. Na podstawie art. 16 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o oglaszaniu aktéw normatywnych i niektérych innych
aktow prawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 197, poz. 1172 1 Nr 232, poz. 1378) ogtasza si¢ w zalagczniku do niniejszego obwiesz-
czenia jednolity tekst rozporzadzenia Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 4 maja 2010 r. w sprawie szczegdtowych za-
sad i trybu przyznawania nagrody rocznej osobom kierujacym niektorymi podmiotami prawnymi (Dz. U. Nr 88, poz. 581),
z uwzglednieniem zmian wprowadzonych rozporzadzeniem Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 13 czerwca 2012 r.
zmieniajacym rozporzadzenie w sprawie szczegotowych zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej osobom kierujagcym
niektérymi podmiotami prawnymi (Dz. U. poz. 710).

2. Podany w zataczniku do niniejszego obwieszczenia jednolity tekst rozporzadzenia nie obejmuje § 2 i § 3 rozporza-
dzenia Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 13 czerwca 2012 r. zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie szczegétowych
zasad 1 trybu przyznawania nagrody rocznej osobom kierujacym niektérymi podmiotami prawnymi (Dz. U. poz. 710), ktore
stanowig:

»$ 2. Przepisy rozporzadzenia, o ktorym mowa w § 1, w brzmieniu nadanym niniejszym rozporzadzeniem, stosuje
si¢ do przyznawania nagrody rocznej, poczawszy od nagrody za rok 2011, z tym Ze wniosek o przyznanie nagrody
rocznej za rok 2011 moze zosta¢ ztozony do dnia 30 wrzes$nia 2012 r.

§ 3. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.”.

Minister Rozwoju Regionalnego: E. Bienkowska
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Zatacznik do obwieszczenia Ministra Rozwoju Regionalnego
z dnia 16 maja 2013 r. (poz. 1099)

ROZPORZADZENIE
MINISTRA ROZWOJU REGIONALNEGOV

z dnia 4 maja 2010 r.

w sprawie szczegélowych zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej osobom kierujacym niektérymi
podmiotami prawnymi

Na podstawie art. 10 ust. 8 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu osob kierujacych niektorymi podmiotami
prawnymi (Dz. U. z 2013 r. poz. 254) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla szczegotowe zasady i tryb przyznawania nagrody rocznej osobom, o ktorych mowa w art. 2
pkt 1, 2 i 4 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu os6b kierujacych niektorymi podmiotami prawnymi, zwanej
dalej ,,ustawg”, zatrudnionym w podmiocie prawnym, o ktorym mowa w art. 1 pkt 12 ustawy, podlegtym ministrowi wias-
ciwemu do spraw rozwoju regionalnego.

§ 2. Uzyte w rozporzadzeniu okre$lenia oznaczaja:
1)  uprawniony — osobg, o ktoérej mowa w § 1;
2)  podmiot — jednostke organizacyjng wymieniong w art. 1 pkt 12 ustawy;

3)  rok obrotowy — rok obrotowy w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 29 wrzes$nia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U.
z 2013 r. poz. 330 1 613) poprzedzajacy rok, w ktorym przyznaje si¢ nagrod¢ roczna.

§ 3. 1.9 Nagrode roczng dyrektorowi podmiotu przyznaje minister wtasciwy do spraw rozwoju regionalnego, na wnio-
sek dyrektora komorki organizacyjnej urzedu obstugujacego ministra wlasciwego do spraw rozwoju regionalnego, do ktorej
zakresu dziatania nalezy nadzor nad tym podmiotem.

2. Nagrodg¢ roczng osobom wymienionym w art. 2 pkt 2 i 4 ustawy, zatrudnionym w podmiocie, przyznaje osoba wias-
ciwa dla tych osob w sprawach czynnosci z zakresu prawa pracy.

§ 4. 1. Nagroda roczna moze by¢ przyznana, jezeli podmiot:
1) efektywnie realizowat zadania i cele statutowe;
2) terminowo zrealizowal zobowigzania o charakterze publicznoprawnym;

3)  przedtozyt w okre§lonym przepisami terminie sprawozdanie z wykonania planu dochodéw i wydatkow za rok obro-
towy.

2. Nagroda roczna moze by¢ przyznana jedynie uprawnionemu, ktéry petnit swoja funkcje (zajmowat stanowisko) przez
caly rok obrotowy i w tym okresie nie naruszyl swoich obowigzkéw pracowniczych, nie rozwigzano z nim umowy o prace
z jego winy lub nie odwotano go z funkcji lub ze stanowiska z przyczyn stanowiacych podstawe do rozwigzania umowy
o prac¢ bez wypowiedzenia z winy pracownika.

§ 5. 1. Wniosek o przyznanie nagrody rocznej, o ktorym mowa w § 3 ust. 1, zawiera:
1)  miejscowo$¢ i date;
2) nazwe podmiotu i jego siedzibe;

3)  wskazanie wnioskodawcy;

D Minister Rozwoju Regionalnego kieruje dzialem administracji rzagdowej — rozwdj regionalny, na podstawie § 1 ust. 2 rozporzadzenia
Prezesa Rady Ministréw z dnia 18 listopada 2011 r. w sprawie szczegétowego zakresu dzialania Ministra Rozwoju Regionalnego
(Dz. U. Nr 248, poz. 1487).

2 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 1 rozporzadzenia Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 13 czerwca 2012 r. zmieniajacego
rozporzadzenie w sprawie szczegbtowych zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej osobom kierujacym niektorymi podmiotami
prawnymi (Dz. U. poz. 710), ktore weszto w zycie z dniem 7 lipca 2012 r.
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4)  oznaczenie adresata wniosku;
5) imig¢ (imiona) i nazwisko uprawnionego;
6) nazwe stanowiska zajmowanego przez uprawnionego wraz z zakresem petnionych obowiazkow;
7)  datg objecia stanowiska;
8)  wysoko$¢ przecietnego wynagrodzenia uprawnionego za okres objety wnioskiem;
9) proponowang wysokos$¢ nagrody rocznej wraz z uzasadnieniem jej wysokosci;
10) przestanki przyznania nagrody rocznej wraz z uzasadnieniem,;
11) informacj¢ o wptywie wyplaty nagrody rocznej na sytuacj¢ finansowa podmiotu;
12) podpis wnioskodawcy.

2. Do wniosku nalezy dotaczy¢:
1)  sprawozdanie z wykonania planu dochodéw i wydatkow za rok obrotowy;

2)  o$wiadczenie podmiotu o terminowym regulowaniu przez podmiot zobowigzan publicznoprawnych.

3.3 Wnioskodawca sktada wniosek o przyznanie nagrody rocznej w terminie do dnia 30 czerwca roku nastepujacego po
roku, ktérego dotyczy wniosek.

§ 6. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia®.

3)
4)

W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 2 rozporzadzenia, o ktorym mowa w odnosniku 2.
Rozporzadzenie zostato ogtoszone w dniu 25 maja 2010 r.



