Warszawa, dnia 10 wrzesnia 2013 r.

Poz. 1050

OBWIESZCZENIE
PREZESA RADY MINISTROW

z dnia 14 sierpnia 2013 r.

w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych

1. Na podstawie art. 16 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o oglaszaniu aktow normatywnych i niektorych innych

aktow prawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 197, poz. 1172 i Nr 232, poz. 1378) ogtasza si¢ w zataczniku do niniejszego obwiesz-
czenia jednolity tekst rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych (Dz. U. Nr 50, poz. 398), z uwzglednieniem zmian wprowadzonych:

)]

2)

3)

1)

2)

3)

rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 16 grudnia 2009 r. zmieniajacym rozporzadzenie w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych (Dz. U. Nr 220, poz. 1721);

rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 22 czerwca 2011 r. zmieniajagcym rozporzadzenie w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych (Dz. U. Nr 144, poz. 858);

rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 8 lutego 2012 r. zmieniajagcym rozporzadzenie w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych (Dz. U. poz. 190).

2. Podany w zatgczniku do niniejszego obwieszczenia tekst jednolity rozporzadzenia nie obejmuje:

§ 2 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 16 grudnia 2009 r. zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie wynagradza-
nia pracownikéw samorzadowych (Dz. U. Nr 220, poz. 1721), ktory stanowi:

,»$ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 24 grudnia 2009 r.”;

§ 2 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 22 czerwca 2011 r. zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie wynagradza-
nia pracownikoéw samorzadowych (Dz. U. Nr 144, poz. 858), ktory stanowi:

,»§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.”;

§ 2 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 8 lutego 2012 r. zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych (Dz. U. poz. 190), ktéry stanowi:

»$ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia, z moca od dnia 1 stycznia 2012 r.”.

Prezes Rady Ministrow: D. Tusk
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Zatacznik do obwieszczenia Prezesa Rady Ministrow
z dnia 14 sierpnia 2013 r. (poz. 1050)

ROZPORZADZENIE
RADY MINISTROW

z dnia 18 marca 2009 r.

w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych

Na podstawie art. 37 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458,
z pozn. zm.") zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla:

1)  wykaz stanowisk, z uwzglednieniem podziatu na stanowiska kierownicze urzednicze, urzgdnicze, pomocnicze i obshu-
gi oraz doradcow i asystentow;

2)  minimalne wymagania kwalifikacyjne niezb¢dne do wykonywania pracy na poszczeg6lnych stanowiskach;

3)  warunki i sposdb wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych na podstawie wyboru oraz maksymal-
ny poziom dodatku funkcyjnego;

4)  maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na podstawie powo-
tania oraz maksymalny poziom dodatku funkcyjnego;

5)  warunki i sposdb wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy o prace, w tym
minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego na poszczegdlnych stanowiskach;

6)  wysoko$¢ dodatku specjalnego dla osob, o ktorych mowa w art. 36 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracow-
nikach samorzadowych, zwanej dalej ,,ustawa”;

7)  warunki przyznawania i wyplacania dodatku za wieloletnig prace;
8)  warunki ustalania prawa do nagrody jubileuszowe;j i jej wyplacania;
9)  warunki ustalania prawa do jednorazowej odprawy w zwigzku z przej$ciem na emeryture lub rente z tytutu niezdol-
nosci do pracy i jej wyplacania.
§ 2. llekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa o:
1)  urzedzie lub jednostce — rozumie si¢ przez to jednostki, o ktorych mowa w art. 2 ustawy;

2)  najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym — rozumie si¢ przez to najnizsze wynagrodzenie zasadnicze w I kategorii
zaszeregowania, okreslone w zalgczniku nr 1 do rozporzadzenia.

§ 3. 1. Ustala si¢:

1) tabele minimalnego miesi¢cznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikdéw samorzadowych zatrud-
nionych na podstawie umowy o prace, ktore sg okreslone w zataczniku nr 1 do rozporzadzenia;

2) tabele stawek dodatku funkcyjnego dla pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na podstawie wyboru i powota-
nia, ktora jest okreslona w zatgczniku nr 2 do rozporzadzenia.

2. Ustala si¢:

1)  wykaz stanowisk, w tym stanowisk kierowniczych urzgdniczych, urzedniczych, pomocniczych i obstugi oraz dorad-
cOW 1 asystentow,

2)  minimalne wymagania kwalifikacyjne niezbedne do wykonywania pracy na poszczegdlnych stanowiskach,

3)  warunki i sposdéb wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych na podstawie wyboru i maksymalny
poziom dodatku funkcyjnego,

4)  maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw samorzgdowych zatrudnionych na podstawie powo-
tania i maksymalny poziom dodatku funkcyjnego,

5) minimalne poziomy wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikow zatrudnionych na podstawie umowy o prace

— ktore sa okreslone w zatgczniku nr 3 do rozporzadzenia.

' Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2009 r. Nr 157, poz. 1241, z 2010 r. Nr 229, poz. 1494,z 2011 r. Nr 134,
poz. 777 i Nr 201, poz. 1183 oraz z 2013 r. poz. 645.
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§ 4. Pracownikowi samorzadowemu moze by¢ skrécony, w uzasadnionych przypadkach, staz pracy wymagany na da-
nym stanowisku, z wylaczeniem stanowisk, dla ktérych wymagany okres pracy zawodowej (staz pracy) okreslaja odrgbne
przepisy oraz art. 5 ust. 2 i art. 6 ust. 4 ustawy.

§ 5. 1. Pracownikowi samorzgdowemu zatrudnionemu na podstawie umowy o pracg moze by¢ przyznane dodatkowe
wynagrodzenie prowizyjne za osobiste wykonywanie czynno$ci z zakresu egzekucji administracyjnej naleznosci pienigz-
nych, zwane dalej ,,wynagrodzeniem prowizyjnym”.

2. Wynagrodzenie prowizyjne, obliczane od bezposrednio $ciagnigtej kwoty naleznosci pieni¢znych, objetych jednym
tytutem wykonawczym, nie moze przekracza¢ dwukrotnej wysokos$ci najnizszego wynagrodzenia zasadniczego.

3. Miesigczne wynagrodzenie prowizyjne nie moze przekraczaé pigciokrotnej wysokosci najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego.

4. Wynagrodzenie prowizyjne wyptaca si¢ w okresach miesi¢cznych.

5. Szczegodtowe warunki przyznawania wynagrodzenia prowizyjnego oraz jego wysokosc¢ okresla pracodawca samorza-
dowy w regulaminie wynagradzania.

§ 6. Dodatek specjalny dla 0sob, o ktérych mowa w art. 36 ust. 3 ustawy, przystuguje w kwocie wynoszacej co najmnigj
20% 1 nieprzekraczajacej 40% tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego, a w urzedach miasta stoteczne-
go Warszawy, miast (miast na prawach powiatu) powyzej 300 tys. mieszkancéw — w kwocie nieprzekraczajacej 50% tacz-
nie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

§ 7. 1. Dodatek za wieloletnig prace jest wyptacany w terminie wyplaty wynagrodzenia:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesigcu, w ktorym pracownik nabyt pra-
wo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w ciggu miesigca;

2)  zadany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastgpito pierwszego dnia miesigca.

2. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje pracownikowi samorzadowemu za dni, za ktore otrzymuje wynagrodzenie,
oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby albo koniecznosci osobistego sprawo-
wania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z tego tytutu zasitek z ubezpie-
czenia spolecznego.

3. Jezeli praca w urzedzie lub jednostce stanowi dodatkowe zatrudnienie, do okresu dodatkowego zatrudnienia nie pod-
legaja zaliczeniu okresy zatrudnienia podstawowego.

4. Pracownikowi samorzadowemu, ktory wykonuje prace w urzedzie lub jednostce w ramach urlopu bezptatnego udzie-
lonego przez pracodawce w celu wykonywania tej pracy, do okresu dodatkowego zatrudnienia podlegaja zaliczeniu zakon-
czone okresy zatrudnienia podstawowego oraz okres zatrudnienia u pracodawcy, ktory udzielit urlopu — do dnia rozpoczgcia
tego urlopu.

§ 8. 1. Pracownik samorzadowy nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uptywu okresu uprawniajacego do tej
nagrody albo w dniu wejs$cia w zycie przepisow wprowadzajacych nagrody jubileuszowe.

2. W razie rownoczesnego pozostawania wigcej niz w jednym stosunku pracy, do okresu pracy uprawniajacego do na-
grody jubileuszowej wlicza si¢ jeden z tych okresow.

3. Pracownikowi samorzadowemu, ktory wykonuje prace w urzedzie lub jednostce w ramach urlopu bezptatnego udzie-
lonego przez pracodawce w celu wykonywania tej pracy, do okresu uprawniajacego do nagrody jubileuszowej wlicza sig¢
okres zatrudnienia u tego pracodawcy do dnia rozpoczgcia tego urlopu.

4. Jezeli w aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji, warunkiem ustalenia prawa do nagrody jubileuszo-
wej jest udokumentowanie przez pracownika samorzadowego prawa do tej nagrody.

5. Nagrodg jubileuszowa wyptaca si¢ niezwtocznie po nabyciu przez pracownika samorzadowego prawa do tej nagrody.

6. Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujace pracownikowi samorzadowemu
w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to korzystniejsze — wynagrodzenie przystugujace mu w dniu

jej wyplaty.

7. Jezeli pracownik samorzadowy nabyt prawo do nagrody jubileuszowej, bedac zatrudniony w innym wymiarze czasu
pracy niz w dniu jej wyplaty, podstawe obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujace pracownikowi w dniu
nabycia prawa do nagrody jubileuszowe;j.
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8. W razie ustania stosunku pracy w zwiagzku z przej$ciem na rent¢ z tytutu niezdolnosci do pracy lub emerytur¢ pracow-
nikowi samorzadowemu, ktoremu do nabycia prawa do nagrody jubileuszowej brakuje mniej niz 12 miesigcy, liczac od dnia
rozwigzania stosunku pracy, nagrode t¢ wyplaca si¢ w dniu rozwigzania stosunku pracy.

9. Jezeli w dniu wejscia w zycie przepisow wprowadzajacych zaliczalno$¢ do okresow uprawniajacych do swiadczen
pracowniczych okresé6w niepodlegajacych dotychczas wliczeniu uptywa okres uprawniajacy pracownika samorzadowego
do dwoch lub wigeej nagrod jubileuszowych, wyptaca mu si¢ tylko jedng nagrode — najwyzsza.

10. Pracownikowi samorzadowemu, ktéry w dniu wejscia w zycie przepiséw, o ktorych mowa w ust. 9, ma okres za-
trudnienia, wraz z innymi okresami wliczanymi do tego okresu, dtuzszy niz wymagany do nagrody jubileuszowej danego
stopnia, a w ciaggu 12 miesigcy od tego dnia uptynie okres uprawniajacy go do nabycia nagrody jubileuszowej wyzszego
stopnia, nagrod¢ nizszg wyptaca si¢ w pelnej wysokosci, a w dniu nabycia prawa do nagrody wyzszej — rdéznice migdzy
kwota nagrody wyzszej a kwotg nagrody nizsze;j.

11. Przepisy ust. 9 i 10 maja odpowiednio zastosowanie, w razie gdy w dniu, w ktérym pracownik samorzadowy udo-
kumentowat swoje prawo do nagrody jubileuszowej, byt uprawniony do nagrody wyzszego stopnia oraz w razie gdy pra-
cownik prawo to nabedzie w ciagu 12 miesigcy od tego dnia.

§ 9. Jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy jest wyptacana
w dniu ustania stosunku pracy.

§ 10. Stawke godzinowa:
1)  wynagrodzenia zasadniczego wynikajacego z osobistego zaszeregowania pracownika, okreslonego stawkg miesi¢czna,
2)  wynikajaca z najnizszego wynagrodzenia zasadniczego

— ustala sig, dzielac miesigczng stawke wynagrodzenia przez liczbe godzin pracy przypadajacych do przepracowania w da-
nym miesigcu.

§ 11. Pracownikom samorzadowym zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy wynagrodzenie zasadnicze i in-
ne sktadniki wynagrodzenia przyshiguja w wysokos$ci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okre§lonego w umowie
0 prace.

§ 12. 1. Przy ustalaniu prawa do nagrody jubileuszowej przystugujacej pracownikowi, ktory byt zatrudniony w urzegdzie
gminy w dniu 1 lipca 1996 r. lub w starostwie powiatowym i urzedzie marszatkowskim w dniu 1 stycznia 1999 r., a przed
tym dniem nabyt prawo do nagrody jubileuszowej, z uwzglednieniem okresow podlegajacych wliczeniu do okresu pracy
uprawniajacego do nagrody na podstawie przepisow obowigzujacych przed tym dniem, okresy te podlegaja wliczeniu na
dotychczasowych zasadach.

2. Pracownik, ktory podjat zatrudnienie w urzedzie gminy po dniu 1 lipca 1996 r. lub w starostwie powiatowym i urzg-
dzie marszatkowskim po dniu 1 stycznia 1999 r., nabywa prawo do nagrody jubileuszowej na zasadach okreslonych w § §,
niezaleznie od wczesniejszego nabycia prawa do nagrody jubileuszowej za dany okres pracy.

3. Przy ustalaniu prawa do nagrody jubileuszowej przyshugujacej pracownikowi, ktory byt zatrudniony w komunalnym
zaktadzie budzetowym w dniu 19 lutego 1997 r. lub w jednostce budzetowej albo w gospodarstwie pomocniczym w dniu
1 stycznia 1999 r., a przed tym dniem nabyt prawo do nagrody z uwzglgednieniem okresow podlegajacych wliczeniu do
okresu pracy uprawniajacego do nagrody na podstawie przepisow obowiazujacych przed tym dniem, okresy te podlegaja
wliczeniu na dotychczasowych zasadach.

4. Pracownik, ktory podjat zatrudnienie w komunalnym zaktadzie budzetowym po dniu 19 lutego 1997 r. lub w jednost-
ce budzetowej albo w gospodarstwie pomocniczym po dniu 1 stycznia 1999 r., nabywa prawo do nagrody jubileuszowej na
zasadach okre§lonych w § 8, niezaleznie od wczesniejszego nabycia prawa do nagrody za dany okres pracy.

§ 13. Rozporzadzenie wchodzi w zycie pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu ogtoszenia?.?)

2)
3)

Rozporzadzenie zostato ogloszone w dniu 27 marca 2009 r.

Niniejsze rozporzadzenie bylo poprzedzone rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad wynagra-
dzania pracownikoéw samorzadowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego (Dz. U.
Nr 146, poz. 1222 1 Nr 160, poz. 1343, z 2006 r. Nr 38, poz. 261 oraz z 2008 r. Nr 73, poz. 430) oraz rozporzadzeniem Rady Mini-
strow z dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w urzedach gmin, sta-
rostwach powiatowych i urzedach marszatkowskich (Dz. U. Nr 146, poz. 1223, z 2006 r. Nr 39, poz. 272 oraz z 2008 r. Nr 73,
poz. 431), ktére utracity moc z dniem wejscia w zycie niniejszego rozporzadzenia na podstawie art. 59 ust. 1 ustawy z dnia 21 listo-
pada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458), z tym Ze — zgodnie z art. 59 ust. 2 tej ustawy — przepisy
tych rozporzadzen maja zastosowanie do ustalania wynagrodzen pracownikoéw samorzadowych mianowanych.
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Zataczniki do rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 18 marca 2009 r.

Zalacznik nr 1

TABELE MINIMALNEGO MIESIECZNEGO POZIOMU WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
DLA PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH ZATRUDNIONYCH NA PODSTAWIE UMOWY O PRACE

Czesé A
— dla pracownikéw zatrudnionych w urzedach gmin, starostwach powiatowych, urzgdach marszatkowskich oraz biurach
(odpowiednikach biur), o ktorych mowa w art. 2 pkt 4 i 5 ustawy

Kategoria zaszeregowania Minimalna kwota w zlotych
I 1100
I 1120
111 1140
v 1160
v 1180
VI 1200
VII 1250

VIII 1300
IX 1350
X 1400
X1 1450
X1 1500

XII 1 600

XV 1700
XV 1 800

XVI 1900

XVII 2 000

XVIII 2200

XIX 2400
XX 2 600
XXI 2 800

XXII 3000
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Czes¢ B
— dla pozostatych pracownikéw samorzadowych

Kategoria zaszeregowania Minimalna kwota w zlotych
I 1100
I 1120
11 1140
v 1160
A% 1180
VI 1200
VII 1220

VIII 1 240
IX 1260
X 1280
X1 1300
X1 1350

X1 1 400

X1V 1450
XV 1500

XVI 1550

XVII 1 600

XVII 1 650

XIX 1700
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Zalacznik nr 2

TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO DLA PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH
ZATRUDNIONYCH NA PODSTAWIE WYBORU I POWOLANIA

Stawka dodatku Procent najnizszego
funkcyjnego wynagrodzenia zasadniczego
1 do 40
2 do 60
3 do 80
4 do 100
5 do 120
6 do 140
7 do 160
8 do 200
9 do 250




Dziennik Ustaw

Poz. 1050

Zatacznik nr 39

WYKAZ STANOWISK, W TYM STANOWISK KIEROWNICZYCH URZEDNICZYCH, URZEDNICZYCH,

POMOCNICZYCH I OBSLUGI ORAZ DORADCOW i ASYSTENTOW,
MINIMALNE WYMAGANIA KWALIFIKACYJINE NIEZBEDNE DO WYKONYWANIA PRACY
NA POSZCZEGOLNYCH STANOWISKACH, WARUNKI I SPOSOB WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH ZATRUDNIONYCH NA PODSTAWIE WYBORU I MAKSYMALNY
POZIOM DODATKU FUNKCYJNEGO, MAKSYMALNY POZIOM WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH ZATRUDNIONYCH NA PODSTAWIE POWOLANIA I MAKSYMALNY

POZIOM DODATKU FUNKCYJNEGO, MINIMALNY POZIOM WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

DLA PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH NA PODSTAWIE UMOWY O PRACE

I TABELA
stanowiska wéjtéow (burmistrzéow, prezydentow miast), starostéw i marszalkow wojewddztw

Lp. Stanowisko Wynagrodzenie | Maksymalny Minimalne wymagania
zasadnicze poziom dodatku kwalifikacyjne
(kwota funkcyjnego
w zlotych) (kwota wyksztalcenie staz pracy
w zlotych) oraz umiejetnosci | (w latach)
zawodowe
1 2 3 4 5 6
1 Prezydent m.st. Warszawy 6 500 2500 - -
2 | Prezydent miasta (miasta na 4 800-6 200 2500 - -
prawach powiatu) powyzej
300 tys. mieszkancow
3 Prezydent miasta (miasta na 4 800-6 200 2100 - —
prawach powiatu)
4 | Wojt, burmistrz w gminie: - _
— powyzej 100 tys. mieszkancow 4 800-6 200 2 100
— powyzej 15 tys. do 100 tys. 4 500-6 000 2 100
mieszkancow
—do 15 tys. mieszkancow 4 200-5900 1900
5 Starosta w powiecie: - -
— powyzej 120 tys. mieszkancow 4 800-6 200 2100
—powyzej 60 tys. do 120 tys. 4 500-6 000 2100
mieszkancow
—do 60 tys. mieszkancow 4 200-5900 1900
6 Marszatek wojewodztwa — -
w wojewodztwie:
— powyzej 2 mln mieszkancoéw 5300-6 500 2 500
— do 2 mln mieszkancow 5300-6 200 2 500

4)

Ze zmianami wprowadzonymi przez § 1 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 16 grudnia 2009 r. zmieniajacego rozporzadzenie
w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. Nr 220, poz. 1721), ktére weszto w zycie z dniem 24 grudnia
2009 r.; § 1 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 22 czerwca 2011 r. zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie wynagradzania
pracownikoéw samorzadowych (Dz. U. Nr 144, poz. 858), ktore weszto w zycie z dniem 28 lipca 2011 r., oraz § 1 rozporzadzenia
Rady Ministrow z dnia 8 lutego 2012 r. zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych
(Dz. U. poz. 190), ktére weszlo w zycie z moca od dnia 1 stycznia 2012 r.
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II TABELA
pozostale stanowiska w urzedach gmin, miast (miast na prawach powiatu), w starostwach
powiatowych, w urzedach marszalkowskich, w biurach zwiazkéw jednostek samorzadu teryto-

rialnego, na ktérych stosunek pracy nawiazano na podstawie wyboru

Lp. Stanowisko Wynagrodzenie | Maksymalny Minimalne wymagania
zasadnicze poziom kwalifikacyjne
(kwota dodatku
w zlotych) funkcyjnego wyksztalcenie staz pracy
oraz umiejetnosci | (w latach)
zawodowe
1 2 3 4 5 6
1 Przewodniczacy zarzadu zwiazku 2 400-5 600 8 - -
2 Zastgpca przewodniczacego 2 200-4 800 7 - —
zarzadu zwigzku
3 Pozostali cztonkowie zarzadu 2 0004 400 5 - -
zwigzku
4 Wicestarosta w powiecie:
— powyzej 120 tys. mieszkancow 2 400-5 600 8 - —
— powyzej 60 tys. do 120 tys. 2 200-5 200 8
mieszkancow
—do 60 tys. mieszkancow 2 000—4 800 7
5 Pozostali cztonkowie zarzadu
W powiecie:
— powyzej 120 tys. mieszkancow 22004 800 6 - -
— powyzej 60 tys. do 120 tys. 2 000—4 400 6
mieszkancow
—do 60 tys. mieszkancow 1 900—4 000 6
6 Wicemarszatek w wojewodztwie:
— powyzej 2 mln mieszkancoéw 2 400-6 000 9 - —
— do 2 mln mieszkancow 2 200-5 600 8
7 Pozostali cztonkowie zarzadu
wojewddztwa w wojewodztwie:
— powyzej 2 mln mieszkancow 2 200-5 600 8 - -
— do 2 mln mieszkancow 2 000-5 200 7
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IIT TABELA
stanowiska w urzedach gmin, miast (miast na prawach powiatu), w starostwach powiatowych,
w urzedach marszalkowskich, na ktéorych stosunek pracy nawiazano na podstawie powolania

Lp. Stanowisko Maksymalny Maksymalny Minimalne wymagania
poziom poziom kwalifikacyjne
wynagrodzenia dodatku - -
zasadniczego funkcyjnego wykszt.a¥ceme: . staz pracy
(kwota oraz umieje¢tnosci (w latach)
w zlotych) zawodowe
1 2 3 4 5 6
1 | Zastepca prezydenta 6 000 9 wyzsze?) 6
m.st. Warszawy
2 Skarbnik m.st. Warszawy (gtowny 6 000 9 wedlug odrebnych przepiséw
ksiegowy budzetu
m.st. Warszawy),
skarbnik (gtowny ksiegowy
budzetu) miasta (miasta na
prawach powiatu) powyzej
300 tys. mieszkancow
3 | Zastgpca prezydenta miasta 5 600 9 wyzsze?) 6
(miasta na prawach powiatu)
powyzej 300 tys. mieszkancow
zastgpca prezydenta miasta (miasta
na prawach powiatu)
4 Zastgpca wojta, burmistrza
w gminie:
— powyzej 100 tys. mieszkancow 5600 8
wyzsze? 6
— powyzej 15 tys. do 100 tys. 5200 8
mieszkancow
—do 15 tys. mieszkancow 4 800 7
5 Skarbnik gminy (glowny ksiggowy
budzetu) w gminach:
—powyzej 100 tys. mieszkancow 5600 8
wedtug odrebnych przepisow
—powyzej 15 tys. do 100 tys. 5200 8
mieszkancow
—do 15 tys. mieszkancow 4 800 7
6 Skarbnik powiatu (glowny
ksiggowy budzetu powiatu)
W powiecie:
— powyzej 120 tys. mieszkancow 5200 8 wedlug odrebnych przepisow
— powyzej 60 tys. do 120 tys. 4 800 7
mieszkancow
—do 60 tys. mieszkancow 4400 6
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1 2 3 5 6

7 Skarbnik wojewddztwa (gldwny
ksiegowy budzetu wojewodztwa)
W wojewodztwie:

wedhlug odrebnych przepiséw
— powyzej 2 mln mieszkancoéw 6 000
— do 2 mln mieszkancéw 5600
IV TABELA

Stanowiska, na ktérych stosunek pracy nawiazano na podstawie umowy o prace

A. w urzedach gmin, miast (miast na prawach powiatu) i biurach zwiazkéw jednostek samorzadu terytorialnego

Lp. Stanowisko Minimalny Minimalne wymagania
poziom kwalifikacyjne
wynagr(?dzema wyksztalcenie staz pracy
zasadniczego - . .
oraz umiejetnosci (w latach)
zawodowe
1 2 3 4 5
Stanowiska kierownicze urzednicze
1 Sekretarz m.st. Warszawy XX wyzsze! 4
Sekretarz miasta (miasta na
prawach powiatu) powyzej
300 tys. mieszkancow
Sekretarz gminy XVII wyzsze 4
2 Zastepca skarbnika:
—m.st. Warszawy wyzsze
ekonomiczne
XVIII 3
. . lub podyplomowe
— miasta (miasta na prawach .
. . ekonomiczne
powiatu) powyzej 300 tys.
mieszkancoOw
3 Zastgpca skarbnika gminy
w gminach:
B .. . , wyzZsze
powyzej 100 tys. mieszkancow XVI ckonomiczne X
.. lub podyplomowe
- pquzej,1§ tys. do 100 tys. XV ckonomiczne
mieszkancow
—do 15 tys. mieszkancow XV
4 Gtowny ksiegowy zwiazku XVIII wedlug odrebnych przepisow
5 Kierownik urzedu stanu cywilnego XVI wedlug odrebnych przepisow
6 Zastepea kierownika urzedu stanu
cywilnego,
X111 wyzsze?) 4
komendant gminny ochrony
przeciwpozarowej
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1 2 3 4 5
7 | Geodeta miasta (w mie$cie na XV jak dla geodety

prawach powiatu) gminnego
8 | Geodeta gminny X1
9 | Kierownik Osrodka Dokumentacji XV
Geodezyjnej 1 Kartograficznej .
wedlug odrebnych przepisow
10 | Przewodniczacy Zespotu XV
Uzgadniania Dokumentacji
Projektowe;j
11 | Zastepca kierownika Osrodka X1V wyzsze geodezyjne 4
Dokumentacji Geodezyjnej i kartograficzne oraz
i Kartograficznej uprawnienia zawodowe
Stanowiska urzednicze
1 | Komornik X111 wyzsze? 4
$rednie?
2 | Starszy poborca IX $rednie? 2
3 | Poborca \Y% $rednie? -
B. w starostwach powiatowych
Lp. Stanowisko Minimalny poziom Minimalne wymagania
wynagrodzenia kwalifikacyjne!
zasadniczego wyksztalcenie staz pracy
oraz umiejetnosci (w latach)
zawodowe
1 2 3 4 5
Stanowiska kierownicze urze¢dnicze
1 Sekretarz powiatu XVII wyzsze! 4
2 Geodeta powiatowy XV
3 Kierownik Osrodka Dokumentacji XV
Geodezyjnej 1 Kartograficznej .
wedlug odrebnych przepisow
4 Przewodniczacy Zespotu XV
Uzgadniania Dokumentacji
Projektowe;j
5 Zastepca kierownika Osrodka XV WyZsze 4
Dokumentacji Geodezyjnej geodezyjne
i Kartograficzne;j i kartograficzne
oraz uprawnienia
zawodowe
6 Geolog powiatowy XV wyzsze geologiczne 5
7 | Powiatowy (miejski) rzecznik XV wyzsze?) 5
konsumentow
8 Przewodniczacy powiatowego XV wedhlug odrebnych 5
zespotu do spraw orzekania przepiséw
o niepetnosprawnosci
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1 2 3 4 5

Stanowiska urzednicze

1 Sekretarz powiatowego zespotu X1
do spraw orzekania
o niepetnosprawnosci

2 | Czlonkowie powiatowego zespotu XIII wedtug erefbnych 7
do spraw orzekania przepisow
o niepetnosprawnosci (lekarz,
psycholog, pedagog, doradca
zawodowy, pracownik socjalny)
C. w urzedach marszalkowskich
Lp. Stanowisko Minimalny poziom Minimalne wymagania
wynagrodzenia kwalifikacyjne!
zasadniczego wyksztalcenie staz pracy
oraz umiejetnosci (w latach)
zawodowe
1 2 3 4 5
Stanowiska kierownicze urzednicze
1 Sekretarz wojewddztwa XX wyzsze! 4
2 Geolog wojewodzki XV wyzsze geologiczne 5
3 Geodeta wojewodztwa XVII
4 | Kierownik wojewodzkiego XVI wedtug odrebnych przepiséw
osrodka dokumentacji geodezyjne;j
i kartograficzne;j
D. w dzielnicach miasta stolecznego Warszawy
Lp. Stanowisko Minimalny poziom Minimalne wymagania
wynagrodzenia kwalifikacyjne"
zasadniczego wyksztalcenie staz pracy
oraz umiejetnosci (w latach)
zawodowe
1 2 3 4 5
1 Burmistrz dzielnicy:
— powyzej 100 tys. mieszkancow XX - -
—do 100 tys. mieszkancow XIX
2 Zastgpca burmistrza dzielnicy:
— powyzej 100 tys. mieszkancow XIX - -
—do 100 tys. mieszkancow XVII
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1 2 3 4 5
3 Pozostali cztonkowie zarzadu
dzielnicy:
— powyzej 100 tys. mieszkancow XVII - -
—do 100 tys. mieszkancow XVI
E. doradcéw i asystentéw
Lp. Stanowisko Minimalny poziom Minimalne wymagania
wynagrodzenia kwalifikacyjne"
zasadniczego wyksztalcenie staz pracy
oraz umiejetnosci (w latach)
zawodowe
1 2 3 4 5
1 Doradca XVII wyzZsze 5
2 Asystent XI srednie -
F. we wszystkich urzedach
Lp. Stanowisko Minimalny poziom Minimalne wymagania
wynagrodzenia kwalifikacyjne"
zasadniczego wyksztalcenie staz pracy
oraz umiejetnosci (w latach)
zawodowe
1 2 3 4 5
Stanowiska kierownicze urze¢dnicze
1 | Naczelnik (kierownik, dyrektor) XV wyzsze?) 5
wydziatu (biura, departamentu)
(jednostki réwnorzedne;j),
rzecznik prasowy
glowny ksiggowy, -
audytor wewnetrzny wedlug odrebnych przepisow
inspektor kontroli dokumentacji wyzsze geodezyjne 4
geodezyjnej 1 kartograficznej i kartograficzne oraz
uprawnienia zawodowe
2 | Kierownik referatu (jednostki X111 wyzsze?) 4

rownorzednej),

pelnomocnik do spraw ochrony
informacji niejawnych,

zastgpca naczelnika (kierownika,
dyrektora) wydziatu (biura,
departamentu) (jednostki
rownorzednej)
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1 2 3 4 5
3 Zastgpca gtownego ksiegowego X1V wyzsze ekonomiczne 3

lub podyplomowe
ekonomiczne
Stanowiska urzednicze
1 Radca prawny X1 wedtug odrebnych przepisow
2 | Gtéwny specjalista XII wyzsze?) 4
gtéwny specjalista ds. BHP wedlug odrebnych przepisow
3 | Inspektor X1I wyzsze?) 3
4 | Starszy specjalista, X1 wyzsze?) 3
starszy informatyk
starszy specjalista ds. BHP wedlug odrebnych przepisow
starszy geodeta, wyzsze geodezyjne 3
starszy kartograf i kartograficzne
5 | Podinspektor, wyzsze?)
informatyk $rednie? 3
X wyzsze geodezyjne -
geodeta, i kartograficzne
kartograf srednie geodezyjne 3
i kartograficzne
6 | Specjalista $rednie? 3
X
specjalista ds. BHP wedlug odrebnych przepisow
7 | Samodzielny referent IX $rednie? 2
8 Referent prawny Vil WyZzsze prawnicze -
9 Referent prawno-administracyjny VIII WyZsze prawnicze -
lub administracyjne
10 | Referent, IX $rednie’ 2
kasjer,
ksiggowy
11 | Miodszy referent, VIII $rednie? -
miodszy ksiegowy
Stanowiska pomocnicze i obslugi
1 Pracownik II stopnia wykonujacy XII WyZzsze 3
zadania w ramach robot
Pubhcznych lub prac X1 wyzsze B
interwencyjnych
2 Pracownik I stopnia wykonujacy X $rednie 3
zadania w ramach robot - )
publicznych lub prac X Srednie 2
interwencyjnych VIII srednie -
3 | Kierownik warsztatu, $rednie 4
kierownik stacji obstugi X

kierownik biblioteki

jak dla stanowiska starszego bibliotekarza
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2

4 5

Zastepca kierownika warsztatu,
zastepca kierownika stacji obstugi,
kierownik garazu

starszy bibliotekarz

IX

$rednie” 3

wedtug odrebnych przepisow

Zaopatrzeniowiec

VIII

$rednie” 2

Kierownik magazynu,
kierownik hali maszyn

maszynistka klasy mistrzowskiej,
dyspozytor taboru
samochodowego,

kontroler techniczny

sekretarka

IX

$rednie” 3

Kierownik kancelarii glownej,
kierownik kancelarii tajnej,
kierownik archiwum,
kierownik centrali telefonicznej

VIII

kancelista,
mitodszy kancelista

VII

starszy magazynier,
intendent,
starsza maszynistka

bibliotekarz

VIII

$rednie’) 3

wedtug odrebnych przepisow

Archiwista,

starszy archiwista
magazynier,

starsza telefonistka,
maszynistka,
teletypistka

VII

$rednie? -

Telefonistka

podstawowe® -

10

Pomoc administracyjna

I

$rednie” -

11

Opiekun dzieci i mtodziezy
(w czasie przewozu do i ze szkoty)

podstawowe* -

12

Kierowca autobusu

rzemie$lnik specjalista

wedtug odrebnych przepisow

zasadnicze 3
zawodowe>

13

Kierowca samochodu cigzarowego

mechanik samochodowy,
maszynista offsetowy,
kserografista

IX

wedlug odrebnych przepisow

zasadnicze 2
zawodowe>

14

Konserwator,

rzemies$lnik wykwalifikowany,
Slusarz-spawacz,

elektryk,

stolarz,

tapicer,

szklarz,

malarz,

introligator,

palacz c.o.

VIII

zasadnicze -
zawodowe>
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1 2 3 4 5
15 | Kierowca samochodu osobowego VII wedlug odrebnych przepisow
16 | Operator urzadzen powielajacych VI podstawowe® -
17 | Robotnik gospodarczy \Y% podstawowe? -
18 | Portier, v podstawowe® -
szatniarz,
dozorca,
dzwigowy,
wozny
19 | Sprzataczka I podstawowe? -
20 | Goniec 11 podstawowe® -
G. w strazy gminnej (miejskiej)
Lp. Stanowisko Minimalny poziom Minimalne wymagania
wynagrodzenia kwalifikacyjne!
zasadniczego wyksztalcenie staz pracy
oraz umiejetnosci (w latach)
zawodowe
1 2 3 4 5
Stanowiska kierownicze urzednicze
1 Komendant w gminach:
—powyzej 100 tys. mieszkancow XVI wyzsze?) 5
—do 100 tys. mieszkancow XV
2 | Zastgpca komendanta w gminach:
— powyzej 100 tys. mieszkancow XV
. D)
— powyzej 15 tys. do 100 tys. X1V Wyzsze 4
mieszkancow
—do 15 tys. mieszkancow X1
3 | Naczelnik XIIT wyzsze?) 4
4 | Zastepca naczelnika X111 wyzsze?) 4
5 | Kierownik X111 wyzsze?) 4
6 Zastgpca kierownika X1 wyzsze?) 3
Stanowiska urzednicze
7 | Starszy inspektor XII wyzsze?) 3
$rednie? 6
8 | Inspektor XII wyzsze?) 2
$rednie? 5
9 | Miodszy inspektor X1 wyzsze? -
$rednie?
10 | Starszy specjalista XI $rednie? 3
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1 2 3 4 5
11 | Specjalista X1 $rednie? 3
12 | Mtodszy specjalista X $rednie? 3
13 | Starszy straznik X $rednie? 3
14 | Straznik X $rednie? 2
15 | Mtodszy straznik VIII $rednie? 1
16 | Aplikant VIl $rednie? -
H. w samorzadowych jednostkach organizacyjnych
Lp. Stanowisko Minimalny poziom Minimalne wymagania
wynagrodzenia kwalifikacyjne!
zasadniczego wyksztalcenie staz pracy
oraz umiejetnosci (w latach)
zawodowe
1 2 3 4 5
I. Wszystkie jednostki
Stanowiska kierownicze urzednicze
1 | Dyrektor (kierownik) jednostki, XI1X wyzsze? lub wedhug 5 lub wedhug
naczelnik odrebnych przepisow odrebnych
przepisow
2 | Zastgpca dyrektora (kierownika) XVII wyzsze?) 5
jednostki
3 Gtowny ksiegowy XVI wedlug odrebnych przepisow
4 | Dyrektor biura, XV wyzsze?) 5
kierownik oddziatu (filii),
rejonowego (terenowego) oddziatu
5 Audytor wewngtrzny XV wedtug odrebnych przepisow
6 Zastegpca gtownego ksiggowego XIv wyzsze ekonomiczne 3
lub podyplomowe
ekonomiczne
7 | Naczelnik (kierownik) wydziatu X1I wyzsze? 5
(dziatu, zespotu, pracowni,
samodzielnego referatu,
samodzielnej sekcji, laboratorium,
placowki specjalistycznej i innej
komorki organizacyjnej), kierownik
Biura Strefy Platnego Parkowania
8 | Kierownik zespotu X wyzsze?) 5
9 | Zastepca: naczelnika (kierownika) X wyzsze?) 4
wydziatu (dziatu, zespotu,
pracowni, samodzielnego referatu,
samodzielnej sekcji, laboratorium,
placowki specjalistycznej i innej
komorki organizacyjnej),
kierownika Biura Strefy Platnego
Parkowania
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1 2 3 4 5
10 | Kierownik sekcji (zmiany, X wyzsze?) 4
referatu)
Stanowiska urzednicze
1 | Glowny: specjalista, programista X1 wyzsze?) 5
gldwny specjalista do spraw .
bezpieczenstwa i higieny pracy wedtug odrgbnych przepiséw
2 Radca prawny X1 wedlug odrebnych przepisow
3 Starszy inspektor wojewodzki X1V wyzsze?) 4
4 Inspektor wojewodzki X1 wyzsze? 4
5 | Starszy specjalista, X wyzsze?) 5
starszy informatyk,
starszy programista,
starszy projektant,
starszy specjalista-laborant,
starszy technolog
starszy specjalista do spraw -
bezpieczenstwa i higieny pracy wedlug odrebnych przepisow
6 | Starszy rewident zaktadowy IX wyzsze?) 5
7 | Starszy inspektor powiatowy XI $rednie? 1 szkota 4
pomaturalna
8 | Inspektor powiatowy X $rednie? 5
9 | Starszy inspektor, IX wyzsze?) 4
informatyk,
projektant, $rednie? 5
specjalista-laborant,
technolog
starszy inspektor do spraw .
bezpieczenstwa i higieny pracy wediug odrgbnych przepisow
10 | Specjalista, VIII wyzsze?) 4
programista, $rednie? 5
rewident zaktadowy
11 | Inspektor X wyzsze?) 2
$rednie? 4
¥ns'pe':ktor do spraw bezpieczenstwa wedlug odrebnych przepisow
i higieny pracy
12 | Samodzielny referent, VII wyzsze?) 2
starszy ksiegowy $rednie? 4
13 | Starszy referent, VI wyzsze? -
starszy intendent,
starszy laborant,
starszy statystyk, $rednie? 2
podinspektor,
ksiegowy,
kasjer
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1 2 3 4 5
14 | Laborant, \Y $rednie” -
statystyk,
planista,
kosztorysant
15 | Referent \Y% $rednie? -
16 | Kierownik zespohu inspektorow X1V wyzsze? i uprawnienia 7
nadzoru, budowlane
kierownik nadzoru inwestorskiego
17 | Starszy inspektor nadzoru XV 5
inwestorskiego
18 | Inspektor nadzoru inwestorskiego XII wyzsze? i uprawnienia 4
budowlane
$rednie® i uprawnienia 6
budowlane
Stanowiska pomocnicze i obstlugi
1 | Kierownik: zespotu magazynow, IX wyzsze?) 3
centralnego magazynu $rednie? 5
2 | Kierownik magazynu, VIII wyzsze?) 2
zastepca kierownika: zespolu
magazyndw, centralnego $rednie? 4
magazynu
3 | Kierownik dyspozytorni X1 $rednie? 5
4 | Kierownik: warsztatu, pralni, VI wyzsze?) —
recepcji, wypozyczalni sprzetu, - —
kuchni, stotowki $rednic? 4
5 | Kierownik powielarni VIl wyzsze?) -
$rednie? 4
6 Kierownik biblioteki X jak dla stanowiska starszego bibliotekarza
kierownik: $wietlicy, klubu $rednie? 4
7 Specjalista do spraw X .,
bezpieczenstwa i higieny pracy wediug odrgbnych przepisow
8 | Kierownik punktu sprzedazy VIII $rednie’ 4
9 Starszy operator elektronicznych VII $rednie? 1
monitoréw ekranowych,
starszy recepcjonista,
starszy magazynier,
zaopatrzeniowiec, zasadnicze zawodowe>) 2
operator sprz¢tu audiowizualnego,
operator urzadzen,
konserwator maszyn i urzadzen
10 | Zastepca kierownika: magazynu, VIII $rednie? 2
warsztatu
11 | Starszy bibliotekarz IX wedlug odrebnych przepisow
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1 2 3 4 5
12 | Maszynistka klasy mistrzowskie;j, VI $rednie? 3
operator elektronicznych
monitoréw ekranowych
13 | Kierownik: kancelarii, hali vl $rednie® 2
maszyn, archiwum
14 | Kierownik centrali telefonicznej VI $rednie? 2
15 | Bibliotekarz A% wedtug odrebnych przepisow
16 | Archiwista, kancelista \% $rednie” 1
magazynier, zasadnicze zawodowe® 2
intendent
17 | Starsza maszynistka \Y% $rednie? -
18 | Recepcjonista v $rednie? 1
zasadnicze zawodowe> 2
19 | Introligator, \Y% $rednie? -
operator urzadzen powielajacych,
kontystka
20 | Sekretarka, v $rednie® -
maszynistka
21 | Teletypistka, v $rednie? -
telefonistka
22 | Pomoc administracyjna (biurowa, I $rednie? -
techniczna, laboratoryjna)
23 | Kierowca-operator maszyn IX
specjalnych
24 | Kierowca autobusu Vil
25 | Kierowca samochodu
cigzarowego:
— powyzej 13 ton, Vi
—o0d 3,5do 13 ton, VII
—do 3,5 ton A%
wedlug odrebnych przepisow
26 | Kierowca samochodu dostawczego VII
27 | Kierowca samochodu towarowo- IX
-osobowego
28 | Kierowca ciggnika \Y
29 | Kierowca samochodu osobowego A%
30 | Kieroweca transportu v
wewnetrznego
31 | Starszy majster X wyzsze?) 3
$rednie? i tytul mistrza 5
32 | Starszy mistrz IX wyzsze?) 3
$rednie? i tytul mistrza 4
33 | Majster IX $rednie? 3
34 | Mistrz VII $rednie? i tytul mistrza 3
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35 | Le$niczy IX Srednie zawodowe 3
36 | Rzemieslnik specjalista VII Srednie zawodowe
4
zasadnicze zawodowe>)
37 | Maszynista (taboru pasazerskiego, VII Srednie zawodowe 1
kottow i i ;
otiow Linne) zasadnicze zawodowe>
i uprawnienia
kwalifikacyjne
38 | Kuchmistrz-szef kuchni VI $rednie’ 4
39 | Sprzedawca, IX zasadnicze zawodowe> 3
bufetowy
40 | Starszy rzemie$lnik (starszy: VI
murarz, malarz, betoniarz, stolarz,
ciesla, dekarz, monter, kowal,
$lusarz, tokarz, frezer, tapicer,
spawac;, el@ktryk, mechanik, Srednie zawodowe ;
mechanik-diagnosta,
elektromechanik, elektromonter,
radiomechanik, kucharz i inne),
starszy konserwator, robotnik
wysokowykwalifikowany
zasadnicze zawodowe®)
41 | Kanalarz, VI zasadnicze zawodowe> -
wulkanizator
42 | Drwal VI podstawowe? -
43 | Motorniczy Vil wedlug odrebnych przepisow
44 | Dyspozytor, VIII zasadnicze zawodowe® 3
kontroler ruchu
45 | Szef kuchni VII $rednie zawodowe 4
zasadnicze zawodowe®
i tytul mistrza
46 | Rzemieslnik (murarz, malarz, A\ srednie zawodowe -
betoniarz, stolarz, cie$la, gajowy,
dekarz, monter, kowal, $lusarz,
tokarz, frezer, tapicer, spawacz,
elektryk, mechanik,
mechanik-diagnosta,
elektromechanik, elektromonter, zasadnicze zawodowe®
radiomechanik, kucharz, krawiec
1inne),
konserwator, robotnik
wykwalifikowany
47 | Kelner VII zasadnicze zawodowe® -
podstawowe® 2
48 | Starsza pokojowa \Y% podstawowe? 3
49 | Kontroler: biletowy, strefy VI $rednie? 2
ptatnego parkowania
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50 | Pomoc rzemie$lnika, v zasadnicze zawodowe>) -
pomoc kuchenna,
robotnik do prac ciezkich, podstawowe?
palacz kottowy
51 | Palaczc.o. v podstawowe i kurs dla -
palaczy c.o.
52 | Robotnik: zajezdniowy, VI podstawowe -
manewrowy-przetokowy i wyszkolenie kursowe
53 | Praczka, VI podstawowe? -
szwaczka,
prasowaczka,
detaszer,
maglarz
54 | Robotnik gospodarczy II zasadnicze zawodowe>) -
(magazynowy),
powielaczowy podstawowe?
55 | Sprzedawca biletow, VI zasadnicze zawodowe> -
wydawca paliw podstawowe
56 | Pokojowa, v podstawowe® -
tazienny,
kapielowy,
robotnik do pracy lekkiej,
wozak
57 | Starszy: portier, wozny, szatniarz, 11 podstawowe? -
dozorca
58 | Pilot zajezdniowy v podstawowe -
i wyszkolenie kursowe
59 | Portier, szatniarz, dozorca, I podstawowe® -
dzwigowy, wozny, sprzataczka
laboratoryjna, pomoc palacza c.o.
60 | Sprzataczka I podstawowe® -
61 | Goniec 11 podstawowe* -
62 | Robotnik I podstawowe? -
63 | Starszy lekarz XVII
64 | Lekarz XV wedlug odrebnych przepisow
64a | Psycholog XIvV
logopeda wyzsze?) -
65 | Starsza pielggniarka XII ‘
wedtug odrebnych przepisow
66 | Pielggniarka XI
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Stanowiska, na ktéorych nawiazanie stosunku pracy nastepuje w ramach roboét publicznych
lub prac interwencyjnych

1 Pracownik II stopnia wykonujacy X wyzsze 5
zadania w ramach robot -
publicznych lub prac Vil wyzsze 4
interwencyjnych srednie 5
VII WyZsze 2
srednie 4
2 Pracownik I stopnia wykonujacy VI wyzsze -
zadania w ramach robot
publicznych lub prac v srednie ’
interwencyjnych
I1. Urzedy pracy
Stanowiska urzednicze
1 Doradca zawodowy II stopnia XV
doradca zawodowy I stopnia X1
doradca zawodowy XII
doradca zawodowy — stazysta IX
2 Posrednik pracy II stopnia XV
posrednik pracy I stopnia X1
posrednik pracy VII
posrednik pracy — stazysta Vil
3 Samodzielny specjalista do spraw XV
programow
specjalista do spraw programow XI
specjalista do spraw programow — X
stazysta
4 | Samodzielny specjalista do spraw XV wedlug odrebnych przepisow
rozwoju zawodowego
starszy specjalista do spraw X1
rozwoju zawodowego
specjalista do spraw rozwoju XII
zawodowego
specjalista do spraw rozwoju X

zawodowego — stazysta

5 Starszy lider klubu pracy X1
lider klubu pracy X
lider klubu pracy — stazysta VIII

6 Doradca EURES w wojewddzkim XII

urzedzie pracy

7 Asystent EURES w wojewddzkim IX
urzedzie pracy
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8 Specjalista ds. rejestracji VII WyZzsze 1

$rednie 2
9 Specjalista ds. ewidencji VII WyZzsze 1
i $wiadczen . .
$rednie 2
10 | Specjalista ds. analiz rynku pracy Vil WyZzsze 1
$rednie 2
11 | Specjalista ds. aktywizacji VII WyZsze 1
$rednie 2
12 | Referent ds.: rejestracji, ewidencji VII $rednie -
i $wiadczen, analiz rynku pracy,
aktywizacji

wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej

I11. Jednostki organizacyjne pomocy spolecznej, centra integracji spotecznej oraz jednostki organizacyjne

Stanowiska kierownicze urzednicze

socjalnego i specjalizacja
II stopnia w zawodzie
pracownik socjalny

1 | Gtéwny administrator XV wyzsze?) 5
Stanowiska urzednicze
1 Koordynator ds. komputeryzacji XV wyzsze? 3
pomocy spoteczne;j
2 Starszy administrator X1 wyzsze?) 3
$rednie? 6
3 | Administrator XII wyzsze?) -
$rednie? 4
Stanowiska pomocnicze i obslugi
1 Glowny specjalista XVI wyzsze specjalistyczne 5
(np. pedagog, logopeda,
psycholog)
wyzsze wedhug 6
odrebnych przepisow
i specjalizacja II stopnia
w zawodzie pracownik
socjalny
2 Starszy lekarz XVII wedlug odrebnych przepisow
3 Starszy wychowawca-koordynator XVI 5
psycholog wedhug o@ref'bnych -
przepisow
pedagog 3
4 Starszy specjalista pracy socjalnej XV wyzsze wedtug
— koordynator odrebnych przepiséw
dyplom pracownika 5
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5 Starszy wychowawca XV wedhug odrebnych 4

przepiséw
straszy wychowawca w placowce wyzsze wedhug 4
wsparcia dziennego odrebnych przepisow
srednie wedhug 7
odrebnych przepisow
5a | Starszy koordynator rodzinne;j XV wedtug odrebnych 5
pieczy zastepczej przepisow
S5b | Starszy asystent rodziny X1V wyzsze wedtug 5
odrebnych przepisow
srednie wedtug 8
odrebnych przepisow
6 Starszy specjalista pracy socjalnej X1V wyzsze wedhug 5
odrebnych przepisow
dyplom pracownika
socjalnego i specjalizacja
II stopnia w zawodzie
pracownik socjalny
7 | Konsultant X1V wyzsze?) 3
8 Lekarz XV
wedlug odrebnych przepisow
9 Kierownik zespotu pielegniarek XIv
10 | Starszy specjalista pracy z rodzing XIV wyzsze pedagogiczne, 5
psychologiczne lub na
kierunku nauki
o rodzinie
11 | Wychowawca XIv wedhug odrebnych 2
przepisow
wychowawca w placowce wyzsze wedtug 2
wsparcia dziennego odrebnych przepisow
srednie wedlug 5
odrebnych przepisow
12 | Starszy: terapeuta, specjalista X1V wyzsze? 5
reintegracji zawodowe;j
13 | Kapelan XV wedlug odrebnych przepisow
13a | Koordynator rodzinnej pieczy XIvV wedhug odrebnych 2
zastepczej przepiséw
13b | Asystent rodziny X1 wyzsze wedhug 2
odrebnych przepisow
srednie wedhug 5
odrebnych przepisow
14 | Specjalista pracy socjalnej X1 wyzsze wedtug 3
odrebnych przepisow
dyplom pracownika
socjalnego i specjalizacja
I stopnia w zawodzie
pracownik socjalny
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15 | Specjalista pracy z rodzing XIII wyzsze pedagogiczne, 3
psychologiczne lub na
kierunku nauki
o rodzinie
16 | Terapeuta, specjalista reintegracji XII wyzsze? -
zawodowej
17 | Mtodszy wychowawca, X1 wedtug odrebnych -
mlodszy wychowawca w placowce przepisow
wsparcia dziennego
18 | Starszy pracownik socjalny XII wedtug odrebnych 5
przepisow
starszy opickun kwalifikowany dyplom w zawodzie
w domu pomocy spotecznej
starszy opickun osoby starszej
19 | Starsza pielggniarka, potozna XII wedtug odrebnych przepisow
20 | Starszy technik fizjoterapii X1 $rednie medyczne 5
21 | Starszy opiekun dziecigcy XII wedlug odrebnych przepisow
starszy instruktor terapii $rednie i policealna 5
zajgciowej szkota odpowiedniej
specjalnosci
starszy instruktor ds. kulturalno- $rednie?
-o$wiatowych
starszy instruktor reintegracji srednie zawodowe
zawodowej
21la | Mtodszy koordynator rodzinnej X1 wedtug odrebnych przepisow
pieczy zastepczej,
milodszy asystent rodziny
22 | Pracownik socjalny X1 wedhug odrgbnych -
przepisow
23 | Starszy technik, Xl srednie medyczne 5
starszy masazysta $rednie i dyplom
masazysty
24 | Opiekun kwalifikowany w domu XI dyplom w zawodzie -
pomocy spoteczne;j
starszy opiekun $rednie? 5
szkota asystentek
medycznych
opiekun osoby starszej dyplom w zawodzie -
25 | Pielggniarka, potozna X1 wedtug odrebnych przepisow
starszy dietetyk srednie medyczne 1
starsza opickunka Srodowiskowa, dyplom w zawodzie 5
starszy opiekun medyczny
starszy instruktor terapii srednie 1 kurs
specjalistyczny
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26 | Opiekun dziecigcy XI wedlug odrebnych przepisow
technik fizjoterapii srednie medyczne -
instruktor terapii zajeciowe;j $rednie? i policealna
szkota odpowiednie;j
specjalnosci
instruktor ds. kulturalno- $rednie?
-o$wiatowych
instruktor reintegracji zawodowe;j srednie zawodowe
27 | Technik, dietetyk XI srednie medyczne -
starszy asystent osoby dyplom w zawodzie 5
niepelnosprawne;j
28 | Masazysta X szkota masazystow -
opiekunka $rodowiskowa, dyplom w zawodzie
opiekun medyczny
29 | Aspirant pracy socjalnej IX $rednie?d -
starszy sanitariusz $rednie?), kurs
specjalistyczny
1 egzamin kwalifikacyjny
30 | Asystent osoby niepetnosprawnej dyplom w zawodzie 1
opiekun $rednie?
VII szkota asystentek
medycznych
opiekun w o$rodku pomocy podstawowe?
spotecznej
31 | Instruktor terapii VII $rednie i kurs -
specjalistyczny
sanitariusz podstawowe, kurs
specjalistyczny
i egzamin kwalifikacyjny
32 | Mtodszy opiekun \Y% $rednie? -
szkola asystentek
medycznych
mitodszy opiekun w osrodku podstawowe?
pomocy spoteczne;j
IV. Powiatowe zespoly do spraw orzekania o niepelnosprawnosci
Stanowiska urzednicze
1 Sekretarz powiatowego zespotu X1 wedtug odrebnych 2
do spraw orzekania przepiséw
o niepelnosprawnosci
2 Czlonkowie powiatowego zespotu X1
do spraw orzekania
o niepetnosprawnosci (lekarz,
psycholog, pedagog, doradca
zawodowy, pracownik socjalny)
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V. Jednostki dzialajace w zakresie o§wiaty
Stanowiska pomocnicze i obstlugi

1 Kierownik biura warsztatowego, XVI wyzsze?) 7

kierownik stacji obstugi

samochodow,

kierownik budowy
2 Kierownik obiektow sportowych X1 wyzsze? 7
3 | Kierownik gospodarczy X1II wyzsze?) 2

$rednie? 6
4 | Sekretarz szkoty X1 $rednie? 5
5 Starszy ratownik X $rednie? 4
6 | Dietetyczka X $rednie? 4
7 | Ratownik VI $rednie? 2
8 | Milodszy ratownik VIl $rednie? -
9 | Pomoc nauczyciela VI podstawowe? -
10 | Rolnik hodowca VIl zasadnicze zawodowe® -
11 | Robotnik szklarniowy VI zasadnicze zawodowe® -
12 | Robotnik budowlany v umiej¢tnosé -
wykonywania pracy
13 | Robotnik polowy v umiejetnosc -
wykonywania pracy

14 | Opiekun dzieci i mtodziezy I podstawowe? -

(w czasie przewozu do

i ze szkoty, przy przejéciu

przez jezdni¢ w drodze do

i ze szkoly)

VI. Zaklady gospodarki komunalnej i mieszkaniowej, biura zamiany mieszkan
Stanowiska kierownicze urzednicze

1 | Kierownik administracji domoéw X1V wyzsze?) 5

mieszkalnych

Stanowiska pomocnicze i obshugi

1 Starszy dyspozytor X111 wyzsze?) 5
2 | Geodeta, geolog X1 wyzsze? 4

Administrator budynkow X zasadnicze zawodowe> -

mieszkalnych, administrator

targowiska
4 | Administrator cmentarza VIII podstawowe® -
5 Ekspedytor \Y zasadnicze zawodowe>) 2
6 Ogrodnik terenow zielonych VI zasadnicze zawodowe>) -
7 Dozorca cmentarza, grabarz Ul podstawowe® -
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VII. Zaklady oczyszczania
Stanowiska pomocnicze i obslugi
1 | Glowny inzynier XVI wyzsze? 5
2 Starszy dyspozytor X1V wyzsze? 2
3 | Dyspozytor X111 $rednie? 2
4 | Kontroler eksploatacji X111 wyzsze?) 5
$rednie? 6
VIII. Zaklady wodociagow i kanalizacji
Stanowiska pomocnicze i obslugi
1 | Inzynier utrzymania ruchu X111 wyzsze?) 5
2 | Odczytywacz wodomierzy- VII podstawowe® -
-inkasent
3 Dyzurny pogotowia wodno- VI zasadnicze zawodowe>) -
-kanalizacyjnego
IX. Zaklady energetyki cieplnej
Stanowiska pomocnicze i obslugi
1 | Kierownik pogotowia XV wyzsze?) 6
technicznego
2 | Kierownik cieptowni XV wyzsze? 6
3 | Kierownik bazy X1v wyzsze? 6
4 | Starszy dyspozytor mocy X1V wyzsze?) 6
5 | Starszy dyspozytor pogotowia X1V wyzsze?) 5
technicznego
6 | Kierownik kotlowni X111 wyzsze?) 4
7 | Kierownik przepompowni X111 wyzsze?) 4
8 | Dyspozytor mocy X111 wyzsze?) 4
$rednie? 5
9 Weryfikator dokumentacji Vi wyzsze? 4
techniczne;j <rednic? 5
X. Zaklady komunikacyjne
Stanowiska pomocnicze i obslugi
1 | Dyspozytor, VII $rednie? 3
kontroler ruchu
2 gg:svrfclg?;gﬁxju’ X wedtug odregbnych przepisow
3 | Kontroler biletowy VI $rednie? 2
4 | Pilot zajezdniowy v wyszkolenie kursowe -
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XI. Zegluga Swinoujska
Stanowiska pomocnicze i obshugi
1 | Szef eksploatacji XV wyzsze? 6
2 | Dyspozytor VIII $rednie? 3
3 | Gospodarz hotelu VI $rednie?d 2
4 | Cumownik I podstawowe® -
5 Kapitan statku X
6 | Mechanik statku IX
7 | Oficer mechanik wachtowy IX
8 Oficer elektryk IX
9 Oficer wachtowy VI .
10 | Starszy marynarz Vil wedtug odrgbnych przepisow
11 | Motorzysta VII
12 | Marynarz I
13 | Mtlodszy motorzysta II
14 | Mlodszy marynarz I
XII. Zarzad Cmentarzy Komunalnych
Stanowiska pomocnicze i obslugi
1 | Kierownik cmentarza XV wyzsze?) 5
2 Zastepca kierownika cmentarza XIII wyzsze?) 3
$rednie? 5
3 | Operator urzadzen kremacyjnych XI1 $rednie? 5
XIII. Zespoly ustug projektowych
Stanowiska urze¢dnicze
1 Starszy inspektor fachowego X1V wyzsze? 5
poradnictwa
2 | Inspektor fachowego poradnictwa X wyzsze? 4
3 Starszy inspektor do spraw wycen X wyzsze? 2
$rednie? 4
4 | Inspektor do spraw wycen IX $rednie? 3
XIV. Jednostki planowania przestrzennego
Stanowiska urzednicze
1 | Generalny projektant XVI wyzsze?) 5
2 | Glowny projektant XV wyzsze?) 5
3 Starszy kartograf XII wyzsze geodezyjne 5
i kartograficzne
4 | Plastyk X1 wyzsze?) 3
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5 Starszy asystent, XI wyzsze? 3

fotograf $rednie 5
kartograf wyzsze geodezyjne 3
i kartograficzne
$rednie geodezyjne 5
i kartograficzne
6 | Asystent VIII $rednie? -
XV. Osrodki dokumentacji geodezyjnej i kartograficznej
Stanowiska urzednicze
1 Kierownik pracowni XV wyzsze geodezyjne 7
- — i kartograficzne oraz
2 Glowny specjalista XIvV uprawnienia zawodowe 5
3 Starszy: geodeta, kartograf X1 wyzsze geodezyjne 3
i kartograficzne
srednie geodezyjne 6
i kartograficzne
4 | Geodeta, XII wyzsze geodezyjne 2
kartograf i kartograficzne
srednie geodezyjne 4
i kartograficzne
5 Mtodszy: geodeta, kartograf IX wyzsze geodezyjne 1
i kartograficzne
srednie geodezyjne 2
i kartograficzne
Stanowiska pomocnicze i obstugi
1 | Poligraf-specjalista, IX zasadnicze zawodowe> 2
fototechnik-specjalista
XVI. Biura geodezji i terenéw rolnych, terenowe zespoly ustug projektowych, zaklady uslug wodnych,
zarzady melioracji i urzadzen wodnych
Stanowiska urzednicze
1 | Kierownik grupy robot XV wyzsze?) 5
2 | Szef produkcji XV wyzsze?) 7
3 | Gtéwny technolog X111 wyzsze? 7
4 | Starszy inspektor fachowego X1V wyzsze?) 7
poradnictwa
5 Kierownik prac geodezyjnych XIv wyzsze geodezyjne 7
i kartograficznych i kartograficzne oraz
uprawnienia zawodowe
6 | Geodeta-specjalista, XII wyzsze geodezyjne 5
klasyfikator gleb-specjalista i kartograficzne
7 | Kierownik robot X1V wyzsze?) 4
8 Starszy: geodeta, klasyfikator gleb X1 wyzsze geodezyjne 3
i kartograficzne
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9 Geodeta, XI wyzsze geodezyjne -

klasyfikator gleb i kartograficzne
$rednie geodezyjne 3
i kartograficzne
10 | Inspektor fachowego poradnictwa X1 wyzsze?) 7
Stanowiska pomocnicze i obslugi
1 Poligraf specjalista reprodukcji XI $rednie zawodowe 6
2 Kierownik statku kategorii I11 X $rednie zawodowe 6
3 | Asystent VIII wyzsze?) -
$rednie? 2
4 | Fototechnik-specjalista reprodukcji X srednie zawodowe 6
map i dokumentacji, starszy
poligraf
5 Starszy fototechnik, IX Srednie zawodowe 3
poligraf
6 | Starszy kreSlarz IX $rednie? 3
7 | Mechanik maszyn na statku VIII zasadnicze zawodowe>) 6
8 Operator dozowania oraz VI zasadnicze zawodowe>) 1
wykorzystania nieczystosci statych oraz odpowiednie
i ptynnych, uprawnienia
operator budowli pigtrzacych
9 Fototechnik VIII Srednie zawodowe 3
10 | Kreslarz VIII $rednie? 2
11 | Stermotorzysta VII odpowiednie 1
wyszkolenie w zawodzie
12 | Bosman, VI
sternik
13 | Starszy marynarz v wedtug odregbnych przepisow
14 | Marynarz 1Y%
15 | Konserwator aparatury IX srednie zawodowe oraz 3
laboratoryjnej uprawnienia
specjalistyczne
16 | Rolnik hodowca VII zasadnicze zawodowe® -
17 | Robotnik szklarniowy VI zasadnicze zawodowe>) -
18 | Starszy pomiarowy VI 2
19 | Mlodszy fototechnik VI umie) Q'[.IIOSC 1
wykonywania zawodu
20 | Pomiarowy v -
21 | Robotnik polowy v umiejetnosc -
wykonywania pracy
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XVII. Zarzady drég wojewddzkich, rejony drog wojewodzkich, zarzady drog powiatowych, zarzady drog
miejskich, mostow i ulic, gospodarstwa pomocnicze
Stanowiska pomocnicze i obslugi
1 | Inzynier ruchu XVII wyzsze?) 7
2 | Gtéwny inzynier Xvil wyzsze?) oraz 6
uprawnienia budowlane
3 | Gtéwny mechanik XVII wyzsze?) 6
4 | Kierownik stuzby interwencyjne;j XVI wyzsze?) 5
5 | Kierownik pracowni projektowej XV wyzsze? oraz 5
uprawnienia budowlane
6 | Kierownik laboratorium XV wyzsze?) 5
wojewodzkiego
7 | Kierownik: zakladu X1I wyzsze?) 3
produkcyjnego, bazy sprzetu <rednic? 5
i transportu
8 Kierownik pracowni XV wyzsze? 3
w wojewodzkim laboratorium , -
$rednie? 5
drogowym
9 | Kierownik robot, XII wyzsze? oraz 3
kierownik wytworni uprawnienia budowlane
$rednie® oraz 5
uprawnienia budowlane
10 | Starszy projektant X111 wyzsze?) oraz 3
uprawnienia budowlane
$rednie® oraz 6
uprawnienia budowlane
11 | Starszy dyspozytor X1 wyzsze?) 3
$rednie? 5
12 | Dyspozytor X $rednie? 3
13 | Asystent inspektora nadzoru X wyzsze? 2
$rednie? 4
XVIII. Osrodki sportu i rekreacji, oSrodki sportowo-szkoleniowe zeglarstwa
Stanowiska pomocnicze i obstlugi
1 | Kierownik stajni — trener X111 wyzsze?) 3
$rednie? 5
2 | Menedzer sportu XV wyzsze?) 2
$rednie? 4
3 Sanitariusz weterynaryjny X srednie zawodowe 3
4 | Dzokej, podkuwacz VI podstawowe® -
5 | Starszy jezdziec v podstawowe® -
6 | Kandydat dzokejski \Y% podstawowe? -
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1 2 3 4 5
7 Praktykant dzokejski v podstawowe® -
8 | Jezdziec I podstawowe® -
9 Kapitan jachtu o dlugo$ci powyzej XV wyzsze?) 4

2lm $rednie? 6
10 | Kapitan jachtu o dtugosci do 21 m XIII wyzZsze 4
$rednie” 6
11 | Starszy oficer, kierownik maszyn XIII wyzsze?) 4
Jachtu $rednie” 6
12 | Kierownik wyszkolenia XIIT wyzsze?) 6
zeglarskiego
13 | Oficer jachtu X1I wyzsze?) 2
$rednie? 4
14 | Bosman jachtu VIII $rednie? 2
15 | Montazysta jachtu, kucharz jachtu, IX zasadnicze zawodowe> 2
intendent jachtu
16 | Instruktor ratownictwa X111 $rednie? 6
17 | Starszy ratownik XIT $rednie? 4
18 | Ratownik XI $rednie? 2
19 | Miodszy ratownik VIII podstawowe? -
20 | Menedzer sportu XIX
Trener klasy mistrzowskiej
21 | Trener klasy pierwszej XVII wediug odrgbnych przepisow
22 | Trener klasy drugiej XV
23 | Specjalista: XIv jak dla stanowiska instruktora w Ip. 24
dyscypliny sportu,
sportu 0sob niepetnosprawnych,
odnowy biologicznej,
rekreacji ruchowej
24 | Instruktor: XI wedlug odrebnych przepisow
dyscypliny sportu,
sportu 0sob niepetnosprawnych,
odnowy biologicznej,
rekreacji ruchowe;j
25 | Gtéwny mechanik, X1v wyzsze?) 5
glowny energetyk
26 | Kapitan jachtu, XII wyzsze? 4
oficer jachtu
27 | Kierownik-gospodarz obiektu: XI $rednie? 4
sportowego, turystycznego,
rekreacyjnego, mieszkalnego
28 | Informator turystyczny IX $rednie? 3
29 | Starszy: masztalerz, bosman VII $rednie? 3
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30 | Pracownik zaplecza sportowego: VI zasadnicze zawodowe> 2
koniuszy, stajenny, sprz¢towy,
przystaniowy, konserwator
urzadzen sportowych, obstugi
basenu kapielowego, lodowiska,
stadionu, przystani i inne
XIX. Zaklady naprawcze sprzetu medycznego, zaklady techniki medycznej
Stanowiska pomocnicze i obslugi
1 Gtowny technolog XVII wyzsze? 5
2 | Kierownik wydziatu XVI wyzsze?) 5
konstrukcyjnego
3 | Szef produkcji XV wyzsze?) 5
4 | Kierownik grupy robot XV wyzsze?) 4
5 Rzecznik patentowy XV wedtug odrebnych przepisow
6 Starszy konserwator sprzgtu X1V $rednie techniczne 5
medycznego
7 Konserwator sprzetu medycznego X1 $rednie techniczne 3
zasadnicze zawodowe> 6
8 Mtodszy konserwator sprzetu Vi zasadnicze zawodowe -
medycznego lub podstawowe i kurs
przysposobienia
zawodowego
XX. Zaklady (warsztaty) ortopedyczne
Stanowiska pomocnicze i obslugi
1 Szef produkcji, gtowny technolog XV wyzsze? 5
2 | Gtéwny mechanik X1V wyzsze?) 5
3 Starszy konserwator sprzetu XII $rednie techniczne 5
ortopedycznego
4 Konserwator sprzgtu XI Srednie techniczne 2
ortopedycznego zasadnicze zawodowe>) 3
5 Ortopeda przymiarkowy X $rednie techniczne -
zasadnicze zawodowe® 3
6 Bandazysta ortopedyczny, X zasadnicze zawodowe>) -
stolarz ortopedyczny,
cholewkarz ortopedyczny,
modelarz ortopedyczny w gipsie,
formowacz,
ortopeda-mechanik,
przymiarkowy obuwia
ortopedycznego
7 | Krojczy skor i tkanin, VIII zasadnicze zawodowe> -
obuwnik ortopedyczny,
modelarz form obuwia
ortopedycznego
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8 Gorseciarz VI podstawowe -

1 przeszkolenie
zawodowe
XXI. Izby wytrzezwien
Stanowiska pomocnicze i obslugi
1 Starszy lekarz XVIII
2 Lekarz XVI
3 ?(;clacr ng felczer, XV wedtug odrgbnych przepisow
4 Starsza pielggniarka XIII
5 Pielggniarka XII
6 Depozytariusz X wedtug odrebnych 2
7 Opiekun zmiany IX przepisow -
8 | Porzadkowy VI podstawowe? -
XXII. Schroniska dla zwierzat
Stanowiska pomocnicze i obslugi
1 Lekarz weterynarii XV wedlug odrebnych przepisow
2 Starszy technik weterynarii XI $rednie zawodowe 5
3 Technik weterynarii IX Srednie zawodowe -
4 | Opiekun zwierzat VI podstawowe? 2
5 | Miodszy opiekun zwierzat \Y podstawowe? -
XXIII. Zaklady unieszkodliwiania stalych odpadéw komunalnych
Stanowiska pomocnicze i obslugi
1 | Kierownik produkcji, X1V wyzsze?) oraz 5
kierownik zaplecza technicznego, uprawnienia dozorowe
dyzurny inzynier ruchu energetyczne
2 Gtowny specjalista X1V
3 | Kierownik kompostowni X1 wyzsze?) 3
$rednie? 5
4 Starszy specjalista-inspektor X wyzsze?) oraz 4
nadzoru uprawnienia dozorowe
energetyczne
5 | Mistrz ruchu VIII $rednie’) oraz 3
uprawnienia dozorowe
6 | Specjalista-inspektor nadzoru X1 wyzsze?) 2
$rednie® oraz 5
uprawnienia dozorowe
7 | Mistrz segregacii, VI $rednie? 3
mistrz kompostowni
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8 Operator urzadzen energetycznych VII $rednie® oraz 1

uprawnienia
eksploatacyjne
energetyczne
zasadnicze zawodowe> 3
oraz uprawnienia
eksploatacyjne
energetyczne
9 | Dyzurny automatyk VII $rednie’ oraz 1
uprawnienia
eksploatacyjne
energetyczne
10 | Obchodowy urzadzen VII $rednie’ oraz 1
energetycznych, uprawnienia
dyzurny elektryk, eksploatacyjne
dyzurny chemik-obchodowy, energetyczne
dyzurny $lusarz,
operator urzadzen dzwignicowych, zasadnicze zawodowe> 3
operator urzadzen kompostowni, oraz uprawnienia
operator urzadzen segregacji, eksploatacyjne
operator urzadzen produkcji energetyczne
kruszyw
11 | Operator sprzgtu cigzkiego VI zasadnicze zawodowe® 1
oraz uprawnienia kl. I1I
12 | Wagowy VI $rednie? -
XXIV. Pracownicy parkéw krajobrazowych
Stanowiska kierownicze urzednicze
1 Zastepca dyrektora XVII
2 | Kierownik zespotu do spraw: XII
— ochrony przyrody,
— ochrony krajobrazu, wartosci
historycznych i kulturowych, .
_ ochrony érodowiska, wedtug odrebnych przepisow
— edukacji,
— turystyki i rekreacji
3 Kierownik o$rodka edukacyjno- XII
-muzealnego
4 | Kierownik sekeji X wyzsze?) 1
Stanowiska urzednicze
1 Gtowny specjalista do spraw: XII

— ochrony przyrody,

— ochrony krajobrazu, wartosci
historycznych i kulturowych,

— ochrony srodowiska,

— edukacji,

— turystyki i rekreacji

wedtug odrebnych przepisow
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2 Kustosz XII
3 Radca prawny XII
4 Starszy specjalista do spraw: X

— ochrony przyrody, o wedlug odrebnych przepisow
— ochrony krajobrazu, wartosci
historycznych i kulturowych,
— ochrony srodowiska,
— edukacji,
— turystyki i rekreacji
5 | Starszy specjalista X wyzsze? 4
6 | Starszy ksiegowy IX wyzsze?) 1
$rednie? 3
7 Specjalista do spraw: Vil
— ochrony przyrody,
— ochrony krajobrazu, wartosci
historycznych i kulturowych, wedtug odrebnych przepisow
— ochrony srodowiska,
— edukacji,
— turystyki i rekreacji
8 | Specjalista VII wyzsze?) 3
9 | Adiunkt VII wyzsze?) 1
10 | Samodzielny referent v $rednie? 4
11 | Ksiggowy 111 $rednie? 2
12 | Starszy referent 111 $rednie? 2
13 | Referent I $rednie? -
Stanowiska pomocnicze i obstugi
1 Starszy straznik I
wedlug odrebnych przepisow
2 Straznik I
3 | Sekretarka I $rednie? -
XXV. Zlobki i kluby dzieciece
Stanowiska kierownicze urzednicze
1 Dyrektor: zespotu ztobkow, XIX
klubéw dziecigcych
wedlug odrebnych przepisow
2 Dyrektor ztobka, kierownik klubu XVIII
dziecigcego
Stanowiska pomocnicze i obstlugi
1 Starsza: pielggniarka, potozna, Vil wedtug odrebnych przepisow
starszy opiekun
Starszy: terapeuta zajeciowy, wyzsze?)
fizjoterapeuta, dietetyk $rednie? 3
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2 3 4 5
2 Pielggniarka, potozna, opickun VI wedlug odrebnych przepisow
Terapeuta zajeciowy, $rednie? -
fizjoterapeuta, dietetyk
3 Mtodszy opiekun A% wedlug odrebnych przepisow

2)

3)

4)
5)

Szczegodtowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk urzedniczych i stano-
wisk urzedniczych, na ktorych stosunek pracy nawiazano na podstawie umowy o prace, uwzgledniaja wymagania okreslone w usta-
wie, przy czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzgdniczych wlicza si¢ wykonywanie dziatalnosci

gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 ustawy.

Wymagane kwalifikacje dla pracownikow stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy okreslaja odrgbne przepisy.
Wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych
i kierowniczych stanowisk urzedniczych, na ktoérych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace, a takze wymagania

okreslone w ustawie stosownie do opisu stanowiska.

Srednie o profilu ogdlnym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzed-

niczych i kierowniczych stanowisk urzgdniczych stosownie do opisu stanowiska.
Podstawowe i umieje¢tnosci wykonywania czynnosci.
Zasadnicze zawodowe umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku.



