Warszawa, dnia 2 wrzesnia 2013 r.

Poz. 1011

ROZPORZADZENIE
MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI

z dnia 18 lipca 2013 .
w sprawie okresowej oceny pracy i opracowania indywidualnego planu rozwoju zawodowego prokuratora

Na podstawie art. 62j ustawy z dnia 20 czerwca 1985 r. o prokuraturze (Dz. U. z 2011 r. Nr 270, poz. 1599 i Nr 240,
poz. 1430 oraz z 2012 r. poz. 637) zarzadza si¢, co nastgpuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla:

1)  uszczegodlowienie kryteriow, o ktorych mowa w art. 62e ust. 2 1 3 ustawy z dnia 20 czerwca 1985 r. o prokuraturze,
zwanej dalej ,,ustawg”;

2)  szczegblowy sposob oceny pracy prokuratora, w tym podsumowania jej wynikow;

3)  szczegbdtowy sposdb opracowywania indywidualnego planu rozwoju zawodowego prokuratora.

§ 2. 1. Ocena pracy prokuratora, zwana dalej ,,okresowa oceng prokuratora”, jest dokonywana przez prokuratora bezpo-
$rednio przetozonego, a w przypadku prokuratora apelacyjnego — przez wyznaczonego zastepce Prokuratora Generalnego
na podstawie nastepujacych zrodet:

1)  oceny zwierzchnika stuzbowego prokuratora podlegajacego ocenie;

2) oceny zespotu wizytacyjnego przeprowadzajacego wizytacje jednostki organizacyjnej prokuratury, zwanego dalej
,,zespotem wizytacyjnym”, w ktorej prokurator podlegajacy ocenie petni lub petnit czynnosci w okresie objetym
wizytacja.

2. W przypadku gdy ze wzgledu na struktur¢ organizacyjna jednostki organizacyjnej prokuratury nie przewidziano
zwierzchnika shuzbowego w stosunku do prokuratora podlegajacego okresowej ocenie, ocena, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 1,
jest dokonywana przez prokuratora bezposrednio przelozonego nad prokuratorem podlegajacym okresowej ocenie.

3. Okresowa ocena prokuratora, po uprzednim uzyskaniu zgody prokuratora podlegajacego okresowej ocenie, moze by¢
dokonywana przez prokuratora bezposrednio przelozonego rdwniez na podstawie:

1) samooceny prokuratora podlegajacego ocenie;

2)  oceny prokuratora wspotpracujacego z prokuratorem podlegajacym ocenie, zwanego dalej ,,wspotpracownikiem”.

§ 3. 1. Okresowa ocena prokuratora dokonywana z punktu widzenia kryterium, o ktorym mowa w art. 62e ust. 2 pkt 1
ustawy, obejmuje:

1) prawidtowos¢ i zgodno$é prowadzonych dziatan z obowigzujacymi przepisami;
2)  poprawnos¢ wnioskowania;
3) identyfikowanie niedostatkéw informacji i umiej¢tnos¢ aktywnego poszukiwania informaji;

4)  prawidlowos¢ wyznaczania kierunkéw podejmowanych dziatan;
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5)  umiejetnos¢ ustalania priorytetow;

6) korygowanie planéw na skutek pojawiajacych si¢ trudnosci i przeszkod;
7)  szybko$¢ podejmowania dziatan;

8)  terminowo$¢ podejmowanych czynnosci;

9)  rzetelno$¢ dokumentowania czynnosci;

10) umiejetno$¢ radzenia sobie w sytuacjach kryzysowych.

2. Okresowa ocena prokuratora dokonywana z punktu widzenia kryterium, o ktorym mowa w art. 62¢ ust. 2 pkt 2 ustawy,
obejmuje takze komunikatywno$¢ oraz umiej¢tnosé pracy w zespole (kompetencje interpersonalne).

3. Okresowa ocena prokuratora dokonywana z punktu widzenia kryterium, o ktérym mowa w art. 62e ust. 2 pkt 3 ustawy,
obejmuje:

1)  poprawnos$¢ jezykowa i umiejetnos¢ logicznego formutowania wypowiedzi;
2)  poprawno$¢ formalng wypowiedzi oraz jej czytelnos¢;
3) zgodnos¢ wypowiedzi z wymogami procesowymi.

4. Okresowa ocena prokuratora dokonywana z punktu widzenia kryterium, o ktorym mowa w art. 62e ust. 2 pkt 4 ustawy,
obejmuje podejmowanie dziatan zmierzajacych do poszerzenia wiedzy 1 umiejetnosci pracy zawodowej prokuratora.

§ 4. 1. Okresowa ocena prokuratora jest dokonywana na arkuszach okresowej oceny prokuratora.

2. Zwierzchnik stuzbowy prokuratora podlegajacego ocenie wypelnia arkusz okresowej oceny prokuratora, ktdrego
wzor stanowi zalacznik nr 1 do rozporzadzenia. W przypadku gdy ze wzgledu na strukturg organizacyjng jednostki organi-
zacyjnej prokuratury nie przewidziano zwierzchnika stuzbowego w stosunku do prokuratora podlegajacego okresowej oce-
nie, arkusz okresowej oceny prokuratora wypehia prokurator bezposrednio przelozony nad prokuratorem podlegajacym
okresowej ocenie.

3. Zespot wizytacyjny wypehnia arkusz okresowej oceny prokuratora, ktorego wzor stanowi zatacznik nr 2 do rozpo-
rzadzenia.

4. Arkusze, o ktorych mowa w ust. 2 i 3, s3 niezwlocznie przekazywane prokuratorowi bezposrednio przetozonemu nad
prokuratorem podlegajacym okresowej ocenie.

5. Okresowa ocena prokuratora, w zakresie poszczegdlnych kompetencji wskazanych w zatacznikach do rozporzadzenia,
jest dokonywana wedlug nastepujacej skali:

1)  ocena bardzo staba — wartos¢ liczbowa: 1;
2)  ocena staba — wartos¢ liczbowa: 2;
3)  ocena dobra — warto$¢ liczbowa: 3;

4)  ocena bardzo dobra — warto$¢ liczbowa: 4.

§ 5. 1. Zespdt wizytacyjny przeprowadza ocen¢ pracy prokuratora na podstawie:

1)  badania od dziesi¢ciu do pigtnastu akt, w tym nie mniej niz pigciu zakonczonych wybranych akt obejmujacych rézne
kategorie spraw w prowadzonych lub nadzorowanych postgpowaniach przygotowawczych lub innych spraw prowa-
dzonych lub nadzorowanych przez prokuratora w okresie objetym ocena, nie mniej niz trzech spraw niezakonczonych,
w ktorych od momentu pierwszej rejestracji uptynat najdtuzszy okres, oraz dwoch spraw wskazanych przez prokuratora
podlegajacego ocenie;

2)  danych statystycznych przedstawiajacych liczbg spraw poszczegolnych kategorii znajdujacych si¢ w referacie proku-
ratora, statystycznego ujecia wynikéw pracy na koniec pelnych okresow statystycznych zawierajacych si¢ w okresie
objetym ocena, w tym ze wskazaniem spraw zakonczonych, pozostajacych w biegu, ponadto liczby terminéw rozpraw
lub posiedzen oraz sporzadzonych srodkow zaskarzenia ze wskazaniem, czy te srodki zostaty uwzglednione;
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3) informacji o warunkach pracy prokuratora, przydzielonym personelu pomocniczym, okoliczno$ciach utrudniajacych
prace badz skutkujacych zwigkszonym obcigzeniem praca;

4)  informacji o liczbie przepracowanych dni;

5) informacji o wytknigtych uchybieniach, zakonczonych postgpowaniach dyscyplinarnych i zasadnych skargach doty-
czacych prokuratora podlegajacego ocenie;

6) informacji o odbytych szkoleniach i innych formach doskonalenia na podstawie akt osobowych i wykazu stuzbowego
prokuratora podlegajacego ocenie;

7) samooceny dokonywanej przez prokuratora podlegajacego okresowej ocenie, ktorej wzor stanowi zatacznik nr 3 do
rozporzadzenia;

8)  opinii wspotpracownika prokuratora podlegajacego okresowej ocenie, ktorej wzor stanowi zatacznik nr 4 do rozporza-
dzenia.

2. Dokumenty, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 7 i 8, stanowig fakultatywng cz¢$¢ oceny prokuratora dokonywanej przez
zespot wizytacyjny i ich sporzadzenie wymaga zgody prokuratora podlegajacego ocenie oraz zgody jego wspotpracownika.

3. W przypadku wyrazenia zgody, o ktorej mowa w ust. 2, zespdt wizytacyjny, po zasiggni¢ciu opinii prokuratora bez-
posrednio przetozonego nad prokuratorem podlegajacym ocenie, wskazuje wspotpracownika, ktory ma dokona¢ oceny.

§ 6. 1. Prokurator bezposrednio przetozony sporzadza wynik okresowej oceny prokuratora podlegajacego ocenie, ktdrego
wz6r stanowi zatacznik nr 5 do rozporzadzenia.

2. Wynik okresowej oceny prokuratora stanowi usredniong ocen¢ kazdej kompetencji wskazanej w zataczniku nr 5 do
rozporzadzenia.

3. Usredniona ocena kazdej kompetencji wskazanej w zataczniku nr 5 do rozporzadzenia stanowi stosunek sumy ocen
ze zrodet, o ktérych mowa w § 2 ust. 11 3, do liczby tych zrodet.

4. Udredniona ocena, o ktorej mowa w ust. 3, jest dokonywana wedlug nastepujacej skali:
1) <1,5—bardzo staba;
2)  1,5-2,49 — staba;
3)  2,5-3,49 — dobra;
4)  >3,5—bardzo dobra.
5. Usredniona ocena, o ktorej mowa w ust. 4 pkt 1 i 2, stanowi luke kompetencyjna.
6. Usredniona ocena, o ktorej mowa w ust. 4 pkt 3 i 4, stanowi zasob.
7. W przypadku gdy usredniona ocena danej kompetencji zostanie ustalona na poziomie wskazanym w ust. 4 pkt 3,
prokurator bezposrednio przelozony oraz wyznaczony zastgpca Prokuratora Generalnego moga uznac ja za kompetencje

wymagajacg dalszego rozwoju.

8. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 7, prokurator bezposrednio przelozony oraz wyznaczony zastgpca Prokuratora
Generalnego zaznaczajg oprocz pola: ,,zasob” pole: ,,wymaga dalszego rozwoju”.

§ 7. 1. Prokurator bezposrednio przetozony zapoznaje prokuratora podlegajacego ocenie ze sporzadzona okresowa oceng
prokuratora osobiscie albo przez dorgczenie jej w formie pisemnej za pisemnym potwierdzeniem odbioru lub drogg elektro-
niczng na wewnetrzny adres poczty elektroniczne;.

2. Czynnosci, o ktorych mowa w ust. 1, w stosunku do prokuratora apelacyjnego dokonuje wyznaczony zastepca Proku-
ratora Generalnego.

3. Zapoznanie si¢ z okresowg oceng prokuratora prokurator potwierdza na arkuszu okresowej oceny prokuratora, okreslo-
nym w zatgczniku nr 5 do rozporzadzenia.
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4. Zapoznanie si¢ z okresowa oceng prokuratora dor¢czong droga elektroniczng nastgpuje z chwilag wygenerowania
potwierdzenia dostarczenia wiadomosci.

§ 8. 1. Indywidualny plan rozwoju zawodowego prokuratora polega na opisowym okresleniu potrzeb rozwoju zawodo-
wego prokuratora z uwzglednieniem oczekiwanego poziomu efektywnosci pracy i kompetencji zawodowych na zajmowa-

nym stanowisku oraz w zakresie przydzielonych obowigzkow.

2. Indywidualny plan rozwoju zawodowego prokuratora sporzadza si¢ na arkuszu, ktorego wzor stanowi zatgcznik nr 6
do rozporzadzenia.

3. Prokurator bezposrednio przetozony, a w przypadku prokuratora apelacyjnego wyznaczony zastgpca Prokuratora
Generalnego, zapoznaje prokuratora podlegajacego okresowej ocenie z indywidualnym planem rozwoju zawodowego

w sposob okreslony w § 7.

4. Prokurator w terminie 7 dni od dnia zapoznania si¢ z indywidualnym planem rozwoju zawodowego ma prawo ztozy¢
pisemne uwagi do niego.

5. W terminie 21 dni od dnia zlozZenia przez prokuratora podlegajacego ocenie uwag do przedstawionego indywidualnego
planu rozwoju zawodowego prokurator, o ktorym mowa w ust. 3, w razie uwzglednienia uwag dokonuje zmiany w tym
planie w niezbednym zakresie.

6. O wyniku rozpatrzenia uwag prokurator wtasciwej prokuratury zawiadamia prokuratora w sposob okreslony w § 7.

§ 9. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia.

Minister Sprawiedliwo$ci: M. Biernacki
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Zalaczniki do rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci
z dnia 18 lipca 2013 r. (poz. 1011)
Zalacznik nr 1
WZOR

oceniany prokurator

Prokuratura

Arkusz okresowej oceny prokuratora (ocena zwierzchnika stuzbowego)

nazwa wizytowanej prokuratury

Jednostka organizacyjna,
w ktdérej obecnie pracuje
oceniany prokurator:

Stanowisko ocenianego

prokurator:

- prokuratury rejonowej

- prokuratury okregowej

- prokuratury apelacyjnej

- wojskowej prokuratury
garnizonowej

- wojskowej prokuratury
okregowej

Imie i nazwisko osoby

Rodzaj relacji stuzbowej

Data wypetnienia:

wypetniajace;j: z ocenianym prokuratorem:
- bezposredni przetozony
................................................ -inny. Jaki? v,
dzien, miesigc, rok
Kryterium Kompetencja Ocena Komentarz

Prawidtowosc,
racjonalnosg,
szybkosc,
sprawnos¢

Prawidtowos$¢ i zgodnosc
prowadzonych dziatan
z obowigzujacymi przepisami

bardzo stabo
stabo

dobrze

bardzo dobrze

i efektywnos¢
dziatan przy

wykonywaniu
powierzonych

Poprawnos¢ wnioskowania

bardzo stabo
stabo

dobrze

bardzo dobrze

funkcji i dziatan

informacji

Identyfikowanie niedostatkow
informacji i umiejetnosé
aktywnego poszukiwania

bardzo stabo
stabo

dobrze

bardzo dobrze

dziatan

Prawidtowos¢ wyznaczania
kierunkdw podejmowanych

bardzo stabo
stabo

dobrze

bardzo dobrze

Umiejetnosc¢ ustalania
priorytetow

Ooooo|oooo|jo0ooof0ooo|jooaoao

bardzo stabo
stabo

dobrze

bardzo dobrze
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Korygowanie plandéw
w odpowiedzi na pojawiajgce sie
trudnosci i przeszkody

bardzo stabo
stabo

dobrze

bardzo dobrze

Szybkos$¢ podejmowania dziatan

bardzo stabo
stabo

dobrze

bardzo dobrze

Terminowos$¢ podejmowanych
czynnosci

bardzo stabo
stabo

dobrze

bardzo dobrze

Rzetelnos¢ dokumentowania
czynnosci

bardzo stabo
stabo

dobrze

bardzo dobrze

Umiejetnos$¢ radzenia sobie
w sytuacjach kryzysowych

bardzo stabo
stabo

dobrze

bardzo dobrze

Kultura
urzedowania
oraz
respektowanie
praw
uczestnikow
postepowania

Kultura osobista

bardzo stabo
stabo

dobrze

bardzo dobrze

Kultura organizacji pracy

bardzo stabo
stabo

dobrze

bardzo dobrze

Komunikatywnosc¢ i umiejetnosc
pracy w zespole — kompetencje
interpersonalne

bardzo stabo
stabo

dobrze

bardzo dobrze

Respektowanie praw uczestnikow
postepowania

bardzo stabo
stabo

dobrze

bardzo dobrze

Formutowanie
wypowiedzi przy
wydawaniu

i uzasadnianiu

Poprawnos¢ jezykowa
i umiejetnos¢ logicznego
formutowania wypowiedzi

bardzo stabo
stabo

dobrze

bardzo dobrze

Poprawnos¢ formalna

bardzo stabo

decyzji wypowiedzi oraz jej czytelnosé stabo
merytorycznych dobrze
bardzo dobrze
Zgodnosé wypowiedzi bardzo stabo
Z wymogami procesowymi stabo
dobrze
bardzo dobrze
Proces Podejmowanie dziatan bardzo stabo
doskonalenia zmierzajgcych do poszerzania stabo
zawodowego wiedzy lub umiejetnosci dobrze

w zakresie wiedzy i umiejetnosci
przydatnych w pracy zawodowej

e s o e e e I o s o Ay I I [ [ o A

bardzo dobrze
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WZOR

Zalacznik nr 2

oceniany prokurator

Prokuratura

Arkusz oceny okresowej prokuratora (ocena zespotu wizytacyjnego)

nazwa wizytowanej prokuratury

Jednostka organizacyjna,
w ktorej obecnie pracuje
oceniany prokurator:

Stanowisko ocenianego
prokurator:
- prokuratury rejonowej
- prokuratury okregowej
- prokuratury apelacyjnej
- wojskowej prokuratury

garnizonowej
- wojskowej prokuratury
okregowe;j
Sktad zespotu wizytacyjnego Data wypetnienia:
Lo
2t s
B e | e e ettt
Ae o dzien, miesiqc, rok
Liczba badanych spraw: ........... , W tym:
1) .. wybranych przy okazji oceny jednostki;
2) ... wybranych przez ocenianego prokuratora;
3) ... wybranych w inny sposOD. JAKI? ..ot e et st s st

Sygnatury badanych spraw:

opisac kryterium wyboru tych spraw

Jezeli do oceny wybrano mniej niz osiem lub wiecej niz pietnascie spraw, opisa¢ powody takiej

decyzji:
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Kryterium

Kompetencja

Ocena

Komentarz

Prawidiowos¢,
racjonalnos¢,
szybkos¢,
sprawnos¢

i efektywnos¢
dziatan przy
wykonywaniu
powierzonych
funkgcji idziatan

Prawidtowosc i zgodnosc
prowadzonych dziatan
z obowigzujacymi przepisami

bardzo stabo
stabo

dobrze

bardzo dobrze

Poprawnos¢ wnioskowania

bardzo stabo
stabo

dobrze

bardzo dobrze

Identyfikowanie niedostatkow
informacji i umiejetnos¢
aktywnego poszukiwania
informacji

bardzo stabo
stabo

dobrze

bardzo dobrze

Prawidtowos¢ wyznaczania
kierunkow podejmowanych
dziatan

bardzo stabo
stabo

dobrze

bardzo dobrze

Umiejetnos¢ ustalania
priorytetow

bardzo stabo
stabo

dobrze

bardzo dobrze

Korygowanie planéw
w odpowiedzi na pojawiajgce sie
trudnosci i przeszkody

bardzo stabo
stabo

dobrze

bardzo dobrze

Szybkos$¢ podejmowania dziatan

bardzo stabo
stabo

dobrze

bardzo dobrze

Terminowos¢ podejmowanych
czynnosci

bardzo stabo
stabo

dobrze

bardzo dobrze

Rzetelne dokumentowanie
czynnosci

bardzo stabo
stabo

dobrze

bardzo dobrze

Umiejetnos¢ radzenia sobie
w sytuacjach kryzysowych

bardzo stabo
stabo

dobrze

bardzo dobrze

Kultura
urzedowania oraz
respektowanie
praw uczestnikow
postepowania

Kultura osobista

bardzo stabo
stabo

dobrze

bardzo dobrze

Kultura organizacji pracy

bardzo stabo
stabo

dobrze

bardzo dobrze

Komunikatywnosc¢ i umiejetnosc
pracy w zespole — kompetencje
interpersonalne

I o A

bardzo stabo
stabo

dobrze

bardzo dobrze




Dziennik Ustaw

—9_

Poz. 1011

Respektowanie praw uczestnikow
postepowania

bardzo stabo
stabo

dobrze

bardzo dobrze

Formutowanie
wypowiedzi przy
wydawaniu

i uzasadnianiu

Poprawnos¢ jezykowa
i umiejetnosc logicznego
formutowania wypowiedzi

bardzo stabo
stabo

dobrze

bardzo dobrze

Poprawnos¢ formalna wypowiedzi

bardzo stabo

w zakresie wiedzy i umiejetnosci
przydatnych w pracy zawodowej

Ooo0o0oo|joocoo|oooo|jocooaoiooaoao

decyzji oraz jej czytelnosc stabo
merytorycznych dobrze
bardzo dobrze
Zgodnos$¢ wypowiedzi bardzo stabo
Z wymogami procesowymi stabo
dobrze
bardzo dobrze
Proces Podejmowanie dziatan bardzo stabo
doskonalenia zmierzajacych do poszerzania stabo
zawodowego wiedzy lub umiejetnosci dobrze

bardzo dobrze
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WZOR

Zalacznik nr 3

oceniany prokurator

Arkusz okresowej oceny prokuratora (samoocena prokuratora — fakultatywna)

Prokuratura ........cccencninnnnsee s ssssss s sssssssssess ssssssasasas
nazwa wizytowanej prokuratury

Jednostka organizacyjna, w ktorej Stanowisko ocenianego Funkcja petniona przez
obecnie pracuje oceniany prokurator: Ocenianego i data rozpoczecia
prokurator: - prokuratury rejonowe;j jej petnienia:
........................................................ - prokuratury okregowej
........................................................ - prokuratury apelacyjnej
........................................................ - wojskowej prokuratury

GArNIZONOWE] | s ssresrss e sesseseresseesaesneeees

- wojskowej prokuratury dzien, miesigc, rok
okregowej
Data wypetnienia:
dzienri, miesigc, rok
Symbol Kompetencja Ocena Komentarz

Prawidtowosé,
racjonalnosé,
szybkos¢, sprawnos¢

i efektywno$¢ dziatan
przy wykonywaniu
powierzonych funkcji
i dziatan

Prawidtowosc i zgodnos¢
prowadzonych dziatan
z obowigzujacymi przepisami

bardzo stabo
stabo

dobrze

bardzo dobrze

Poprawnosé wnioskowania

bardzo stabo
stabo

dobrze

bardzo dobrze

Identyfikowanie niedostatkow
informacji i umiejetnosc
aktywnego poszukiwania
informacji

bardzo stabo
stabo

dobrze

bardzo dobrze

Prawidtowos¢ wyznaczania
kierunkéw podejmowanych
dziatan

bardzo stabo
stabo

dobrze

bardzo dobrze

Umiejetnos¢ ustalania
priorytetow

bardzo stabo
stabo

dobrze

bardzo dobrze

Korygowanie planéw
w odpowiedzi na pojawiajace sie
trudnosci i przeszkody

bardzo stabo
stabo

dobrze

bardzo dobrze

Szybkos$¢ podejmowania dziatan

Ooooo|Obooojocooo|ooo0oo|0ooo|joooo|jooogao

bardzo stabo
stabo

dobrze

bardzo dobrze
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Terminowos$¢ podejmowanych
czynnosci

bardzo stabo
stabo

dobrze

bardzo dobrze

Rzetelne dokumentowanie
€zynnosci

bardzo stabo
stabo

dobrze

bardzo dobrze

Umiejetnosc¢ radzenia sobie
w sytuacjach kryzysowych

bardzo stabo
stabo

dobrze

bardzo dobrze

Kultura urzedowania
oraz respektowanie
praw uczestnikéw
postepowania

Kultura osobista

bardzo stabo
stabo

dobrze

bardzo dobrze

Kultura organizacji pracy

bardzo stabo
stabo

dobrze

bardzo dobrze

Komunikatywnosc¢ i umiejetnosé
pracy w zespole — kompetencje
interpersonalne

bardzo stabo
stabo

dobrze

bardzo dobrze

Respektowanie praw
uczestnikow postepowania

bardzo stabo
stabo

dobrze

bardzo dobrze

Formutowanie
wypowiedzi przy
wydawaniu

i uzasadnianiu decyzji
merytorycznych

Poprawnosé jezykowa
i umiejetnosc logicznego
formutowania wypowiedzi

bardzo stabo
stabo

dobrze

bardzo dobrze

Poprawnos¢ formalna
wypowiedzi oraz jej czytelnosé

bardzo stabo
stabo

dobrze

bardzo dobrze

Zgodno$é wypowiedzi
zZ wymogami procesowymi

bardzo stabo
stabo

dobrze

bardzo dobrze

Proces doskonalenia
zawodowego

Podejmowanie dziatan
zmierzajacych do poszerzania
wiedzy lub umiejetnosci

w zakresie wiedzy i umiejetnosci
przydatnych w pracy zawodowej

o oogogjoooojocoogoocooo|ODoO00|0 00000000 oooOoocooo0oooooO0o0oaf

bardzo stabo
stabo

dobrze

bardzo dobrze
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Zalacznik nr 4
WZOR
Arkusz okresowej oceny prokuratora (ocena wspoétpracownika — fakultatywna)
0CENIANY PrOKUFAtOr .....coeeeiieinrereristestsnssnsssesessnesssassnsnssnassnns
imie (imiona) i nazwisko
Prokuratura ... s s sassnsssanes
nazwa wizytowanej prokuratury
Jednostka organizacyjna,
w ktdrej obecnie pracuje
oceniany prokurator:
Imie i nazwisko osoby Jednostka organizacyjna, Data wypetnienia:
wypetniajacej: w ktdérej obecnie pracuje
wypetniajacy:
....................................................... dzien, miesigc, rok
Symbol Kompetencja Ocena Komentarz
Prawidtowosg, Umiejetnosc¢ radzenia sobie O bardzo stabo
racjonalnosé, w sytuacjach kryzysowych o stabo
szybkosc¢, o dobrze
sprawnos¢ O bardzo dobrze
i efektywnos¢
dziatan przy
wykonywaniu
powierzonych
funkcji i dziatan
Kultura Kultura osobista o bardzo stabo
urzedowania o stabo
o dobrze
o bardzo dobrze
Kultura organizacji pracy o bardzo stabo
o stabo
o dobrze
O bardzo dobrze
Komunikatywnos$¢ i umiejetnosc o bardzo stabo
pracy w zespole — kompetencje o stabo
interpersonalne O dobrze
o bardzo dobrze

Dodatkowe uwagi:
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Zalacznik nr 5
WZOR
Arkusz okresowej oceny prokuratora (wynik okresowej oceny)
0CeNiaNY ProkUrator .......ccceveneintinsinsessnsassessssssasssssssssssssssesas
imie (imiona) i nazwisko
ProKuratura ... sssssssssessesssssss sassss sesssssssns
nazwa wizytowanej prokuratury
Jednostka organizacyjna, Stanowisko ocenianego
w ktorej obecnie pracuje prokurator:
oceniany prokurator: - prokuratury rejonowej
...................................................... - prokuratury okregowej
...................................................... - prokuratury apelacyjnej
...................................................... - wojskowej prokuratury garnizonowej
- wojskowej prokuratury okregowej
Imie i nazwisko osoby Rodzaj relacji stuzbowej z ocenianym prokuratorem:
formutujacej okresowg ocene: - bezposredni przetozony
.................................................. SNNYLJAKI? o s e et
Numer zatacznika Ocena usredniona
Kompetencja
2 3 1 4 wynik interpretacja

Prawidtowosc i zgodnos¢ | 01 ol ol O bardzo stabo
prowadzonych dziatan o2 o2 o2 o stabo
z obowigzujgcymi o3 o3 o3 | | ... Jeneene 0O dobrze
przepisami o4 o4 o4 O bardzo dobrze

obrak | obrak [ obrak 0 brak danych

danych | danych | danych
Poprawnos¢ ol ol ol O bardzo stabo
whnioskowania o2 o2 o2 0 stabo

o3 o3 o3 | | ... o o dobrze

o4 o4 o4 0 bardzo dobrze

obrak | obrak [ obrak o brak danych

danych | danych | danych
Identyfikowanie ol ol ol 0 bardzo stabo
niedostatkow informacji o2 o2 o2 o stabo
i umiejetnos¢ aktywnego | 03 o3 o3 | | ... . o dobrze
poszukiwania informacji o4 04 04 0O bardzo dobrze

obrak | obrak [ obrak o brak danych

danych | danych | danych
Prawidtowos¢ ol ol ol 0 bardzo stabo
wyznaczania kierunkéw o2 o2 o2 o stabo
podejmowanych dziatan o3 o3 o3 | | . I o dobrze

o4 o4 o4 0 bardzo dobrze

obrak | obrak [ obrak o brak danych

danych | danych | danych
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Umiejetnos¢ ustalania ol ol o1l O bardzo stabo
priorytetow o2 02 o2 O stabo

o3 o3 o3 || e o dobrze
o4 o4 o4 O bardzo dobrze
o brak | obrak | obrak O brak danych
danych | danych | danych
Korygowanie planéw ol o1l ol O bardzo stabo
w odpowiedzi na o2 02 o2 O stabo
pojawiajace sie trudnosci | 0 3 o3 o3 || e o0 dobrze
i przeszkody o4 o4 o4 O bardzo dobrze
obrak | obrak | obrak O brak danych
danych | danych | danych
Szybkos$¢ podejmowania | 01 ol o1l 0 bardzo stabo
dziatan o2 o2 o2 O stabo
o3 o3 o3 || e o dobrze
o4 o4 o4 O bardzo dobrze
obrak | obrak [ obrak o brak danych
danych | danych | danych
Terminowos¢ ol O bardzo stabo
podejmowanych o2 o stabo
czynnosci o3 | ] e o0 dobrze
o4 0 bardzo dobrze
O brak o brak danych
danych
Rzetelne ol O bardzo stabo
dokumentowanie o2 O stabo
czynnosci o3 | ] e 0O dobrze
o4 O bardzo dobrze
o brak O brak danych
danych
Umiejetnosc radzenia ol ol ol O bardzo stabo
sobie w sytuacjach o2 o2 o2 O stabo
kryzysowych o3 o3 03 | e o0 dobrze
o4 o4 o4 0O bardzo dobrze
obrak | obrak | obrak o brak danych
danych | danych | danych
Kultura osobista ol ol ol O bardzo stabo
o2 o2 02 O stabo
o3 o3 O3 | e O dobrze
o4 o4 o4 0 bardzo dobrze
obrak | obrak | obrak o brak danych
danych | danych | danych
Kultura organizacjipracy | o1l ol ol ol O bardzo stabo
o2 a2 02 a2 O stabo
o3 o3 o3 O3 | e o0 dobrze
o4 o4 o4 o4 O bardzo dobrze
obrak | obrak | obrak | obrak 0O brak danych
danych | danych | danych [ danych
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Respektowanie praw ol O bardzo stabo
uczestnikow 0?2 0 stabo
postepowania o3 | ] e O dobrze

o4 0 bardzo dobrze
O brak O brak danych
danych
Komunikatywnos¢ ol ol ol O bardzo stabo
i umiejetnos¢ pracy o2 o2 o2 O stabo
w zespole — kompetencje o3 o3 03 | ey o dobrze
interpersonalne o4 o4 o4 O bardzo dobrze
obrak | obrak | obrak O brak danych
danych | danych | danych
Poprawnos¢ jezykowa ol ol ol O bardzo stabo
i umiejetnos¢ logicznego | 02 o2 o2 O stabo
formutowania o3 o3 o3 || e O dobrze
wypowiedzi o4 o4 o4 O bardzo dobrze
obrak | obrak | obrak o brak danych
danych | danych | danych
Poprawnos¢ formalna ol ol ol O bardzo stabo
wypowiedzi oraz jej o2 o2 o2 o stabo
czytelnos¢ o3 o3 o3 || e o dobrze
o4 o4 o4 0 bardzo dobrze
o brak | obrak | obrak O brak danych
danych | danych | danych
Zgodnos¢ wypowiedzi ol ol ol O bardzo stabo
z wymogami o2 a?2 o2 O stabo
procesowymi o3 o3 o3 || e O dobrze
o4 o4 o4 O bardzo dobrze
o brak | obrak | obrak O brak danych
danych | danych | danych
Podejmowanie dziatan ol ol o1l 0 bardzo stabo
zmierzajacych do a2 o2 o2 O stabo
poszerzania wiedzy lub o3 o3 03 | e O dobrze
umiejetnosci w zakresie o4 o4 o4 O bardzo dobrze
wiedzy i umiejetnosci
przydatnych w pracy obrak | obrak | obrak O brak danych
zawodowej danych | danych | danych

Komentarz:
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miejscowos¢ data podpis prokuratora bezposrednio przetozonego

Zapoznatam(-tem) sie z wynikiem okresowej oceny.

miejscowos¢ data

podpis prokuratora

PODSUMOWANIE OSTATECZNE

Zapoznatam(-tem) sie z ostatecznym podsumowaniem okresowej oceny.

miejscowos¢ data

podpis prokuratora
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Zalacznik nr 6

WZOR

Indywidualny plan rozwoju zawodowego prokuratora (IPRZ)

oceniany Prokurator ...

ProKuratura .........cccveiinnininsnnsnninnsnsssnssessssssessesssssssssssssssssassnss
nazwa wizytowanej prokuratury
Jednostka organizacyjna, Stanowisko ocenianego Funkcja petniona przez
w ktérej obecnie pracuje prokurator: ocenianego i data rozpoczecia
oceniany prokurator: - prokuratury rejonowej jej petnienia:

.................................................... - prokuratury okregowej
.................................................... - prokuratury apelacyjne;j
.................................................... - wojskowej prokuratury
arNizONOWE] | et
- wojskowej prokuratury dzieri, miesigc, rok
okregowej
Imie i nazwisko osoby Rodzaj relacji stuzbowej Data wypetnienia:
formutujacej IPRZ: z ocenianym prokuratorem:
- bezposredni przetozony
................................................. -inny. Jaki? v
dzien, miesigc, rok

Okres objety oceng
Nazwa kompetenc;ji Ocena
Prawidtowos$¢ i zgodnos¢ o luka kompetencyjna O zasdb 0O wymaga dalszego rozwoju

prowadzonych dziatan

z obowiazujacymi przepisami
Poprawno$¢ wnioskowania O luka kompetencyjna O zaséb O wymaga dalszego rozwoju
Identyfikowanie niedostatkow o luka kompetencyjna O zasdb 0O wymaga dalszego rozwoju
informacji i umiejetnos¢
aktywnego poszukiwania
informagcji

Prawidtowos$¢ wyznaczania O luka kompetencyjna o zaséb 0 wymaga dalszego rozwoju
kierunkéw podejmowanych
dziatan

Umiejetnos¢ ustalania o luka kompetencyjna O zasdb 0O wymaga dalszego rozwoju
priorytetéow
Korygowanie planéw O luka kompetencyjna o zaséb o wymaga dalszego rozwoju
w odpowiedzi na pojawiajace
sie trudnosci i przeszkody

Szybkos¢ podejmowania o luka kompetencyjna O zasdb 0O wymaga dalszego rozwoju
dziatan

Terminowos$¢ podejmowanych o luka kompetencyjna o zaséb o wymaga dalszego rozwoju
czynnosci

Rzetelne dokumentowanie o luka kompetencyjna O zasdb 0O wymaga dalszego rozwoju

czynnosci
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Dziatanie w warunkach 0 luka kompetencyjna 0 zaséb 0 wymaga dalszego rozwoju
szczegllnie stresujacych

Kultura osobista O luka kompetencyjna O zaséb 0 wymaga dalszego rozwoju
Kultura organizacji pracy O luka kompetencyjna O zaséb 0 wymaga dalszego rozwoju
Respektowanie praw O luka kompetencyjna O zaséb o0 wymaga dalszego rozwoju

uczestnikow postepowania
Komunikatywnos¢ i umiejetnos¢ | o luka kompetencyjna 0 zaséb o0 wymaga dalszego rozwoju
pracy w zespole — kompetencje
interpersonalne

Poprawnos¢ jezykowa O luka kompetencyjna O zaséb 0 wymaga dalszego rozwoju
i umiejetnosc logicznego
formutowania wypowiedzi

Poprawnosc¢ formalna O luka kompetencyjna O zaséb o0 wymaga dalszego rozwoju
wypowiedzi oraz jej czytelnos¢

Zgodnos¢ wypowiedzi o luka kompetencyjna O zaséb 0 wymaga dalszego rozwoju
Z wymogami procesowymi

Podejmowanie dziatan O luka kompetencyjna O zaséb o0 wymaga dalszego rozwoju

zmierzajacych do poszerzania
wiedzy lub umiejetnosci

w zakresie wiedzy i umiejetnosci
przydatnych w pracy zawodowej

Cele rozwojowe na najblizsze cztery lata:
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Whioski:

miejscowos¢ data podpis prokuratora bezposrednio przetozonego

Zapoznatam(-tem) sie z wnioskami dotyczacymi indywidualnego programu rozwoju zawodowego.

miejscowos¢ data podpis prokuratora




