Warszawa, dnia 14 czerwca 2012 r.

Poz. 666

ROZPORZADZENIE
PREZESA RADY MINISTROW

z dnia 4 czerwca 2012 r.

w sprawie warunkow bezpieczenstwa i higieny shuzby oraz zakresu stosowania przepiséw dzialu dziesigtego
Kodeksu pracy w Centralnym Biurze Antykorupcyjnym

Na podstawie art. 56 ustawy z dnia 9 czerwca 2006 r. o Centralnym Biurze Antykorupcyjnym (Dz. U. z 2012 r. poz. 621,
627 1 664) zarzadza si¢, co nastgpuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla warunki bezpieczenstwa i higieny stuzby w Centralnym Biurze Antykorupcyjnym oraz
zakres, w jakim do tych warunkow maja zastosowanie przepisy dziatu dziesigtego Kodeksu pracy.

§ 2. Za stan bezpieczenstwa i higieny stuzby w jednostce organizacyjnej Centralnego Biura Antykorupcyjnego, zwanej
dalej ,,jednostka”, odpowiada kierownik tej jednostki.

§ 3. 1. Kierownik jednostki jest obowigzany zapewni¢ ochrong zycia i zdrowia podlegtego mu funkcjonariusza Centralnego
Biura Antykorupcyjnego, zwanego dalej ,,funkcjonariuszem”, przez zagwarantowanie bezpiecznych i higienicznych warun-
kéw shuzby, przy odpowiednim wykorzystaniu osiggnie¢ nauki i techniki. W szczegélnosci kierownik jednostki ma obowigzek:

1) zna¢ szczegdlne wiasciwosci lub warunki stuzby wystepujace na stanowiskach stuzbowych w jednostce, okreslone
w przepisach wykonawczych wydanych na podstawie art. 20 ust. 4b ustawy z dnia 18 lutego 1994 r. o zaopatrzeniu
emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Kontr-
wywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Biura
Ochrony Rzadu, Panstwowej Strazy Pozarnej i Stuzby Wieziennej oraz ich rodzin (Dz. U. z 2004 r. Nr 8, poz. 67,
z pozn. zm."), zwane dalej ,,szczegdlnymi wlasciwosciami lub warunkami stuzby”, oraz zna¢ zasady bezpieczenstwa
1 higieny shuzby obowiazujace na tych stanowiskach;

2) organizowac stuzbe w sposdb zapewniajacy bezpieczne i higieniczne warunki jej pelnienia;

3) sprawowac nadzor nad przestrzeganiem przepisoOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny stuzby w jednostce, wydawac
polecenia w celu usunigcia stwierdzonych uchybien oraz kontrolowa¢ ich wykonanie;

4) zapewni¢ wykonanie zalecen wydanych przez stuzbe bezpieczenstwa i higieny stuzby oraz inne uprawnione podmioty.

2. Obowiazek zagwarantowania funkcjonariuszowi bezpiecznych i higienicznych warunkéow stuzby kierownik jednost-
ki realizuje w szczegolnosci przez:

1) podejmowanie dziatan niezbednych do wlasciwego utrzymania budynkéw, pomieszczen i stanowisk stuzby, pojazdow,
maszyn, innych urzadzen technicznych oraz instalacji;

2) zapewnienie wlasciwego na danym stanowisku stuzbowym uzbrojenia, wyposazenia i innego niezbednego sprzetu;

1) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2004 r. Nr 121, poz. 1264 i Nr 191, poz. 1954, z 2005 r.
Nr 10, poz. 65, Nr 90, poz. 757 i Nr 130, poz. 1085, z 2006 r. Nr 104, poz. 708 1 711, z 2007 r. Nr 82, poz. 558, z 2008 r. Nr 66, poz. 402
1409 i Nr 220, poz. 1410, z 2009 r. Nr 24, poz. 145 i Nr 95, poz. 786, z 2010 r. Nr 113, poz. 745, z 2011 r. Nr 205, poz. 1203 oraz
72012 1. poz. 637 1 664.
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3) odpowiednie zabezpieczenie maszyn i innych urzadzen technicznych we wilasciwe ostony oraz przydzielenie narze¢dzi
i wyposazenia gwarantujacego bezpieczne wykonywanie czynnosci stuzbowych;

4) zapewnienie odpowiednich urzadzen higieniczno-sanitarnych oraz dostarczenie funkcjonariuszowi niezbgdnych $rod-
kéw higieny osobiste;;

5) zaopatrzenie funkcjonariusza w niezb¢dne do wykonywania czynnosci stuzbowych srodki ochrony indywidualnej oraz
odziez i obuwie robocze;

6) podejmowanie przedsigwzig¢ zabezpieczajacych funkcjonariusza przed dziataniem czynnikow niebezpiecznych i szkod-
liwych dla zdrowia, w szczegdlnosci przed urazami, dziataniem czynnikow fizycznych, biologicznych, substancji tok-
sycznych, chemicznych, rakotworczych, mutagennych, promieniowaniem jonizujgcym, jak rowniez zmniejszajacych
ucigzliwosci stuzby;

7) zapoznanie funkcjonariusza ze szczeg6dlnymi wiasciwosciami lub warunkami stuzby wystgpujacymi na zajmowanym przez
funkcjonariusza stanowisku, a takze z obowigzujacymi na nim zasadami i przepisami bezpieczenstwa i higieny shuzby.

§ 4. W zakresie profilaktycznej ochrony zdrowia kierownik jednostki ma obowigzek:

1) podejmowa¢ dziatania w celu systematycznego przeprowadzania badan i pomiaréw czynnikow szkodliwych dla zdro-
wia wystepujacych w jednostce;

2) zapewni¢ i umozliwi¢ stosowanie $rodkéw zapobiegajacych schorzeniom i chorobom zwigzanym ze szczegdlnymi
wlasciwosciami lub warunkami stuzby, a w szczegolnosci utrzymywac w stanie statej sprawnosci urzadzenia niezbedne
do przeciwdziatania czynnikom powodujacym te schorzenia i chorobys;

3) podejmowac¢ dziatania w celu zapewnienia terminowe;j realizacji badan lekarskich funkcjonariuszy.

§ 5. 1. W przypadku stwierdzenia przez lekarza medycyny pracy u funkcjonariusza objawdw choroby powstalej
w zwigzku ze szczegdlnymi wlasciwosciami lub warunkami stuzby Iub innego schorzenia zwigzanego z warunkami stuzby,
kierownik jednostki ma obowigzek:

1) zbada¢ w porozumieniu z wlasciwym organem Panstwowej Inspekcji Sanitarnej Ministerstwa Spraw Wewngtrznych
i Administracji przyczyny, charakter i rozmiary zagrozenia powodujacego chorobe lub schorzenie;

2) przystapi¢ niezwlocznie do usuni¢cia czynnikow powodujacych powstanie choroby lub schorzenia;

3) skierowac funkcjonariusza do komisji lekarskiej, o ktérej mowa w przepisach w sprawie orzekania o inwalidztwie funk-
cjonariuszy oraz emerytow i rencistow Centralnego Biura Antykorupcyjnego.

2. Jezeli uzasadniaja to wyniki badan lekarskich, funkcjonariusza przenosi si¢ na podstawie orzeczenia lekarskiego,
w terminie i na czas okreslony w orzeczeniu lekarskim, do wykonywania zadan na stanowisku, na ktérym nie wystepuja
czynniki, ktore wywotaty dang chorobe lub schorzenie.

§ 6. 1. W razie zaistnienia wypadku, podczas lub w zwigzku z wykonywaniem przez funkcjonariusza obowigzkow stuz-
bowych, kierownik jednostki ma obowiazek podja¢, w granicach dostgpnych srodkoéw, niezbedne dziatania eliminujace lub
ograniczajgce zagrozenie, zapewni¢ udzielenie pierwszej pomocy osobom poszkodowanym, a takze niezwtocznie ustalié
przyczyny i okolicznosci wypadku.

2. Kierownik jednostki ma obowigzek systematycznie analizowa¢ przyczyny wypadkow zaistniatych w jednostce i na
podstawie wynikow tych analiz stosowaé wlasciwe srodki zapobiegawcze.

3. W jednostce wlasciwej w sprawach bezpieczenstwa i higieny stuzby prowadzi si¢ rejestr wypadkow zaistnialych
podczas lub w zwigzku z wykonywaniem przez funkcjonariusza obowiazkow stuzbowych.

§ 7. Programy szkolenia, ksztalcenia i doskonalenia zawodowego funkcjonariuszy powinny obejmowaé zagadnienia
bezpieczenstwa i higieny stuzby.

§ 8. 1. Warunkiem dopuszczenia funkcjonariusza do stuzby na stanowisku stuzbowym, na ktorym wystepuja szczegdlne
wiasciwos$ci lub warunki stuzby, jest:

1) orzeczenie przez wlasciwg komisje lekarska zdolnosci do petnienia shuzby o charakterze wymaganym na tym stanowi-
sku stuzbowym;

2) brak przeciwwskazan zdrowotnych do petnienia stuzby o charakterze wymaganym na tym stanowisku stuzbowym, po-
$wiadczone zaswiadczeniem wydanym przez uprawnionego lekarza medycyny pracy;
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3) odbycie przeszkolenia w zakresie zasad i przepisow bezpieczenstwa i higieny stuzby obowiazujacych na tym stanowi-
sku stuzbowym.

2. Odbycie przeszkolenia, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 3, funkcjonariusz potwierdza na pisSmie.

§ 9. Funkcjonariusz wykonuje czynnos$ci stuzbowe w ramach posiadanych kwalifikacji i mozliwosci technicznych, ze
szczegdlnym uwzglednieniem posiadanego uzbrojenia, wyposazenia oraz innego niezb¢dnego sprzetu.

§ 10. Funkcjonariusz wykonujacy czynnosci biurowe powinien wykonywac je w obiektach budowlanych i pomieszcze-
niach, spetniajacych wymagania i normy bezpieczenstwa i higieny pracy przewidziane dla obiektoéw budowlanych i po-
mieszczen, odpowiednich do rodzaju wykonywanych czynnosci i liczby funkcjonariuszy.

§ 11. Funkcjonariusz peliacy stuzbe na stanowisku, na ktorym wystepuja szczegdlne wiasciwosci lub warunki shuzby,
zwigzane z dzialaniem sily fizycznej maszyn i urzadzen, substancji toksycznych, wysokich lub niskich temperatur, pradu
elektrycznego, mikrofal, hatasu i wibracji oraz promieniowania jonizujacego, ma obowigzek stosowac srodki i metody za-
bezpieczajace przed tym dziataniem, w szczegdlnosci srodki ochrony indywidualne;.

§ 12. Podczas prowadzenia szkolenia strzeleckiego, z uzyciem materiatdéw wybuchowych, zapalajacych i dymotwor-
czych, szkolenia w zakresie stosowania Srodkow przymusu bezposredniego i technik samoobrony, szkolenia wspinaczko-
wego, nurkowego, spadochronowego, doskonalacego technike jazdy oraz zaje¢ wychowania fizycznego, jego organizator
ma obowiazek zapewnic:

1) fachowa obstuge uzbrojenia, wyposazenia oraz innego sprzgtu;
2) bezpieczna realizacje poszczegdlnych elementow Ewiczen;

3) sprzg¢t ratunkowy i przeciwpozarowys;

4) zabezpieczenie medyczne;

5) zabezpieczenie terenu ¢wiczen przed dostgpem osob postronnych.

§ 13. 1. Przed przystapieniem do szkolenia organizator oraz instruktor maja obowigzek sprawdzi¢ miejsce prowadzenia
¢wiczenia, uzbrojenie, wyposazenie lub inny sprzgt uzywany do ¢wiczen oraz poinformowac ¢wiczacych o mogacych wy-
stapi¢ zagrozeniach.

2. Podczas szkolenia kazde ¢wiczenie powinno by¢ prowadzone pod nadzorem instruktorow posiadajacych stosowne
uprawnienia i przez taka ich liczbe, ktora pozwala na sprawowanie bezposredniego nadzoru nad ¢wiczacymi.

3. Cwiczenia o wickszym stopniu trudnosci i skomplikowania nalezy wprowadzaé do szkolenia, stosujac zasade stop-
niowania trudnosci.

§ 14. Organizator szkolenia i instruktor maja obowigzek:

1) odsuna¢ od ¢wiczen funkcjonariusza naruszajacego postanowienia regulamindw, instrukcji, przepisoOw i zasad bezpie-
czenstwa 1 higieny shuzby lub nieprzestrzegajacego polecen i wskazowek instruktora, a takze funkcjonariusza zgtaszaja-
cego zly stan zdrowia;

2) przerwa¢ ¢wiczenie w razie stwierdzenia braku niezbednych warunkéw bezpieczenstwa lub nieprawidtowego wykony-
wania ¢wiczenia, nadmiernej brawury oraz nieprzestrzegania lub lekcewazenia przepisow bezpieczenstwa i higieny
shuzby przez funkcjonariusza.

§ 15. Funkcjonariusz uczestniczacy w szkoleniu ma obowiazek niezwlocznie zgtosi¢ instruktorowi lub organizatorowi
szkolenia odniesione kontuzje, urazy i obrazenia.

§ 16. Przy wykonywaniu czynno$ci dochodzeniowo-§ledczych i operacyjno-rozpoznawczych, a takze zadan w zakresie
ochrony, o ktéorych mowa w art. 30 ust. 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2006 r. o Centralnym Biurze Antykorupcyjnym, podczas
ktérych moze zaistnie¢ zagrozenie zycia lub zdrowia ludzi, kierownik jednostki ma obowiazek:

1) opracowac¢ szczegdtowy plan dziatania podleglych funkcjonariuszy;

2) rozpozna¢ zagrozenia, informowa¢ podwtadnych funkcjonariuszy o ich wystepowaniu oraz wydawac polecenia doty-
czace wlasciwego zabezpieczenia ludzi przed ich nastgpstwami;
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3) zapewni¢ odpowiednie uzbrojenie, wyposazenie oraz inny niezbgdny sprzet;

4) ustali¢ sygnaly i $rodki alarmowe oraz zapewni¢ mozliwos$¢ udzielenia wsparcia i pomocy;
5) zapewnic¢ zabezpieczenie medyczne;

6) kontrolowac i nadzorowac pracg podleglych funkcjonariuszy;

7) w razie zaistnienia wypadku lub naglego bezposredniego zagrozenia zycia natychmiast przystapi¢ do ratowania poszko-
dowanych lub zagrozonych;

8) zapewni¢ odpowiednio czesta wymiane funkcjonariuszy, mozliwos¢ ogrzania sig, niezbedne positki i napoje oraz odpo-
wiedni sprzgt i wyposazenie, jezeli wykonywanie tych czynno$ci ma charakter dtugotrwaly i odbywa si¢ w niskich lub
wysokich temperaturach albo w obecnosci czynnikow szkodliwych dla zdrowia.

§ 17. Funkcjonariusz ma obowigzek przestrzegac przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny stuzby, obowigzujacych
na zajmowanym stanowisku stuzbowym, a w szczegdlnosci:

1) zna¢ przepisy i zasady poshugiwania si¢ przydzielonym uzbrojeniem, wyposazeniem i innym sprzgtem oraz dbac o ich
nalezyty stan;

2) wykonywac zalecenia wydane przez stuzbg bezpieczenstwa i higieny stuzby oraz inne uprawnione organy.

§ 18. Warunkiem dopuszczenia funkcjonariusza do wykonywania czynnosci stuzbowych po trwajacej dluzej niz
30 dni niezdolnosci do stuzby spowodowanej choroba jest poddanie si¢ przez tego funkcjonariusza kontrolnym badaniom
lekarskim 1 uzyskanie zaswiadczenia potwierdzajacego zdolno$¢ do petnienia stuzby na dotychczasowym stanowisku
stuzby.

§ 19. W czasie wykonywania czynnos$ci stuzbowych, w okoliczno$ciach uzasadnionych stanem wyzszej koniecznosci,
funkcjonariusz moze odstapi¢ od zasad bezpieczenstwa i higieny stuzby, z zachowaniem wszelkich dostepnych w danych
warunkach zabezpieczen, jezeli w jego ocenie dokonanej w miejscu i czasie wykonywania czynnosci stuzbowej istnieje
prawdopodobiefstwo uratowania zycia ludzkiego lub odwrdcenia zagrozenia godzacego w bezpieczenstwo panstwa,
w szczeg6lnosei gdy:

1) z powodu braku specjalistycznego uzbrojenia, wyposazenia lub innego sprzg¢tu zachodzi konieczno$¢ zastosowania
srodka zastepczego;

2) fizyczne warunki i umiejetnosci funkcjonariusza mogg zastapi¢ brak mozliwosci uzycia wlasciwego uzbrojenia, wypo-
sazenia lub innego sprzetu;

3) funkcjonariusz podejmie wykonanie okreslonej czynno$ci dobrowolnie.

§ 20. 1. W zakresie nieuregulowanym rozporzadzeniem stosuje si¢ odpowiednio:

1) przepisy art. 207 § 1, § 2 pkt 3-5, § 2!, art. 207", art. 208, art. 209" § 1-3, art. 211-227, art. 232-237 i art. 237> 237'1a
dzialu dziesiatego ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, z pézn. zm.?)
oraz wydane na ich podstawie przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy;

2) przepisy art. 229 § 2 zdanie pierwsze, § 3—6 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, a takze przepisy wyko-
nawcze wydane na podstawie art. 229 § 8 tej ustawy okreslajace zakres i czestotliwos$¢ badan okresowych;

3) przepisy bezpieczefistwa i higieny pracy wydane na podstawie art. 237" ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks
pracy, jezeli funkcjonariusz w czasie wykonywania czynno$ci stuzbowych wykonuje prace, ktérych te przepisy dotycza.

2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 1998 r. Nr 106, poz. 668 i Nr 113, poz. 717, z 1999 .
Nr 99, poz. 1152, z 2000 r. Nr 19, poz. 239, Nr 43, poz. 489, Nr 107, poz. 1127 i Nr 120, poz. 1268, z 2001 r. Nr 11, poz. 84, Nr 28,
poz. 301, Nr 52, poz. 538, Nr 99, poz. 1075, Nr 111, poz. 1194, Nr 123, poz. 1354, Nr 128, poz. 1405 i Nr 154, poz. 1805, z 2002 r.
Nr 74, poz. 676, Nr 135, poz. 1146, Nr 196, poz. 1660, Nr 199, poz. 1673 i Nr 200, poz. 1679, z 2003 r. Nr 166, poz. 1608 i Nr 213,
poz. 2081, z 2004 r. Nr 96, poz. 959, Nr 99, poz. 1001, Nr 120, poz. 1252 i Nr 240, poz. 2407, z 2005 r. Nr 10, poz. 71, Nr 68, poz. 610,
Nr 86, poz. 732 1 Nr 167, poz. 1398, z 2006 r. Nr 104, poz. 708 1 711, Nr 133, poz. 935, Nr 217, poz. 1587 i Nr 221, poz. 1615,z 2007 r.
Nr 64, poz. 426, Nr 89, poz. 589, Nr 176, poz. 1239, Nr 181, poz. 1288 i Nr 225, poz. 1672, z 2008 r. Nr 93, poz. 586, Nr 116, poz. 740,
Nr 223, poz. 1460 i Nr 237, poz. 1654, z 2009 r. Nr 6, poz. 33, Nr 56, poz. 458, Nr 58, poz. 485, Nr 98, poz. 817, Nr 99, poz. 825,
Nr 115, poz. 958, Nr 157, poz. 1241 i Nr 219, poz. 1704, z 2010 r. Nr 105, poz. 655, Nr 135, poz. 912, Nr 182, poz. 1228, Nr 224,
poz. 1459, Nr 249, poz. 1655 i Nr 254, poz. 1700 oraz z 2011 r. Nr 36, poz. 181, Nr 63, poz. 322, Nr 80, poz. 432, Nr 144, poz. 855,
Nr 149, poz. 887 i Nr 232, poz. 1378.
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2. Przepisy art. 2092, 209° 1 210 § 1-2! ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy stosuje sie odpowiednio, w za-
kresie, w jakim nie bedzie to stanowi¢ zagrozenia dla prawidlowej realizacji przez funkcjonariusza zadan, o ktorych mowa
w art. 2 ust. 1 i art. 30 ustawy z dnia 9 czerwca 2006 r. o Centralnym Biurze Antykorupcyjnym.

§ 21. Traci moc rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 7 listopada 2006 r. w sprawie warunkow bezpieczen-
stwa i higieny shuzby oraz zakresu stosowania przepisow dzialu dziesigtego Kodeksu pracy w Centralnym Biurze Anty-
korupcyjnym (Dz. U. Nr 206, poz. 1514).

§ 22. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.

Prezes Rady Ministrow: D. Tusk



