Warszawa, dnia 23 maja 2012 r.

Poz. 571

ROZPORZADZENIE
PREZESA RADY MINISTROW

z dnia 8 maja 2012 r.

zmieniajace rozporzadzenie w sprawie wzoru formularza opinii stuzbowej oraz opiniowania stuzbowego
funkcjonariuszy Agencji Wywiadu

Na podstawie art. 53 ust. 3 ustawy z dnia 24 maja 2002 r. o Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego oraz Agencji Wy-
wiadu (Dz. U. z 2010 r. Nr 29, poz. 154, z p6zn. zm.") zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. W rozporzadzeniu Prezesa Rady Ministrow z dnia 24 kwietnia 2003 r. w sprawie wzoru formularza opinii shuzbo-
wej oraz opiniowania shuzbowego funkcjonariuszy Agencji Wywiadu (Dz. U. Nr 86, poz. 794 oraz z 2006 r. Nr 47, poz. 338)
wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

w§3:

a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,,1. W opiniowaniu stuzbowym funkcjonariuszy uwzglednia si¢ nastepujace kryteria:

1) efektywnos¢ stuzby;

2) znajomo$¢ stuzby;

3) dyspozycyjnos¢;

4) dyscyplina;

5) pracowito$¢;

6) inicjatywa i kreatywnos¢;

7) samodzielnos¢;

8) organizacja pracy;

9) sporzadzanie dokumentdéw stuzbowych;
10) praca w zespole;
11) rozw6j zawodowy.”,

b) po ust. 1 dodaje si¢ ust. 1a w brzmieniu:

,,la. W opiniowaniu stuzbowym funkcjonariuszy wykonujacych czynnosci:
1) operacyjno-rozpoznawcze, oprocz kryteriow wymienionych w ust. 1, ocenie podlegaja:
a) aktywnos¢ operacyjna,
b) odwaga operacyjna,
¢) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa,

d) korzystanie z pomocy 0s6b niebgdacych funkcjonariuszami;

) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2010 r. Nr 182, poz. 1228 i Nr 238, poz. 1578 oraz
72011 r. Nr 53, poz. 273, Nr 84, poz. 455, Nr 117, poz. 677 i Nr 230, poz. 1371.
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2) analityczno-informacyjne, oprocz kryteriow wymienionych w ust. 1, ocenie podlegaja:
a) umiej¢tnosci analityczne,
b) sporzadzanie informacji wywiadu.”,
¢) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,»2. W opiniowaniu stuzbowym funkcjonariuszy etatowo kierujacych zespotem ludzi, oprocz kryteriow wymie-
nionych w ust. 1, a takze kryteriow okreslonych w ust. 1a — o ile opiniowani funkcjonariusze wykonuja czynnos$ci
operacyjno-rozpoznawcze lub analityczno-informacyjne, ocenie podlegaja:

1) autorytet;

2) decyzyjnosc;

3) delegowanie zadan;

4) egzekwowanie zadan;
5) ocenianie podwtadnych;
6) stosunki migdzyludzkie;

7) zarzadzanie $rodkami finansowymi i rzeczowymi.”;
2) § 415 otrzymuja brzmienie:

,»§ 4. Przy opiniowaniu stuzbowym funkcjonariuszy stosuje si¢ szesciostopniowa skalg ocen poziomu spetnia-
nia kryteriow, o ktorych mowa w § 3 ust. 1-2:

1) 6 — bardzo dobry;

2) 5 —wigcej niz dobry;

3) 4 — dobry;

4) 3 — wigcej niz dostateczny;
5) 2 — dostateczny;

6) 1 —niedostateczny.

§ 5. 1. Na podstawie ocen poziomu spetniania kryteridow, wystawionych funkcjonariuszowi z zastosowaniem
skali ocen okreslonej w § 4, dokonuje si¢ oceny ogdlnej przebiegu stuzby funkcjonariusza.

2. Do oceny ogoélnej przebiegu stuzby funkcjonariusza sporzadza si¢ uzasadnienie zawierajace w szczego6lnosci
osiaggniecia i niedociagniecia w stuzbie oraz wskazanie mocnych i stabych stron funkcjonariusza, jak rowniez uza-
sadnienie kazdej oceny niedostatecznej wystawionej na podstawie kryteriow, o ktorych mowa w § 3 ust. 1-2.

3. Ocena ogolna przebiegu stuzby funkcjonariusza wraz z uzasadnieniem stanowi opini¢ stuzbowa.”;
3) § 7 otrzymuje brzmienie:
,»§ 7. 1. Opini¢ shuzbowa sporzadza bezposredni przetozony.

2. Bezposredni przetozony, sporzadzajac opini¢ shuzbowa, przedstawia propozycje w zakresie rozwoju zawo-
dowego funkcjonariusza, okreslajac w szczegolnosci rodzaj 1 zakres szkolenia zawodowego, ktdre powinien odby¢
funkcjonariusz, ewentualng zmiang jego zakresu obowigzkow stuzbowych lub rodzaju wykonywanych czynnosci
stuzbowych — w tym biorac pod uwagge przydatnos¢ funkcjonariusza do petnienia stuzby polegajacej na wykonywa-
niu czynno$ci operacyjno-rozpoznawczych albo analityczno-informacyjnych, a takze predyspozycje funkcjonariu-
sza do zajmowania stanowisk zwigzanych z kierowaniem zespotem ludzi.”;

4) zatacznik do rozporzadzenia otrzymuje brzmienie okreslone w zalaczniku do niniejszego rozporzadzenia.
§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogtoszenia.

Prezes Rady Ministrow: D. Tusk
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Zalacznik do rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow
z dnia 8 maja 2012 r. (poz. 571)

odpowiednia klauzula tajnosci
(po wypehieniu)

L. dz.

Egz. pojedynczy

(nazwa jednostki organizacyjnej Agencji Wywiadu, (miejsce i1 data sporzadzenia opinii stuzbowe;j)
w ktorej petni stuzbg opiniowany funkcjonariusz)

OPINIA SLUZBOWA

funkcjonariusza Agencji Wywiadu

ZA OKEES O euueeeerreeneeieerrennneceeereeneseesensseessssossseessss L0 tevevseserseeessessosssssssessosssssssessossssssssssossssssses

I. Dane funkcjonariusza

(wyksztalcenie, przeszkolenie zawodowe — rok ukonczenia)

odpowiednia klauzula tajnosci
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odpowiednia klauzula tajnosci
(po wypehieniu)

L. dz.

Egz. pojedynczy

I1. Ocena spelniania kryteriow w ramach opiniowania shuzbowego

(skala ocen: 6 — bardzo dobry, 5 — wigcej niz dobry, 4 — dobry, 3 — wigcej niz dostateczny, 2 — dostateczny,
1 —niedostateczny, x — kryterium nie dotyczy opiniowanego funkcjonariusza)

1. Wszyscy funkcjonariusze

1) efektywnos¢ stuzby
(efekty 1 jakos¢ realizacji zadan stuzbowych) —

2) znajomos¢ stuzby
(znajomos¢ zadan i obowiazkow stuzbowych
na zajmowanym stanowisku stuzbowym) L

3) dyspozycyjnos¢é

(gotowo$¢ w kazdej chwili do realizacji zadan shuzbowych)

4) dyscyplina
(wykonywanie polecen przetozonych, stosowanie si¢ do obowiazujacych
zasad 1 przepisow, w tym przepisow o ochronie informacji niejawnych) L

5) pracowitos¢
(sumienno$¢, wytrwatos¢ i zaangazowanie w realizacji zadan stuzbowych)

6) inicjatywa i kreatywnos¢
(poszukiwanie nowych rozwiazan, pomystowos$¢ 1 tworcze mys$lenie)

7) samodzielnos$¢
(umiejgtno$¢ realizacji zadan stuzbowych bez pomocy,
nadzoru i kontroli ze strony innych funkcjonariuszy) L

8) organizacja pracy
(gradacja zadan stuzbowych wedlug waznosci, planowanie, D
terminowo$¢, utrzymywanie porzadku w dokumentacji
lub w rzeczowych sktadnikach majatkowych)

9) sporzadzanie dokumentow sluzbowych
(umiejetno$¢ sporzadzania dokumentéw stuzbowych
pod katem merytorycznym, formalnym i jgzykowym) L

10) praca w zespole
(umiejgtno$¢ wspodtdzialania z innymi funkcjonariuszami
przy realizacji zadan stuzbowych)

11) rozwdéj zawodowy
(posiadane kwalifikacje zawodowe oraz dazenie do poglebiania wiedzy o
i umiejetnosci zawodowych)

odpowiednia klauzula tajnosci
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odpowiednia klauzula tajnosci
(po wypehieniu)

L. dz.

Egz. pojedynczy

2. Funkcjonariusze wykonujgcy czynnos$ci operacyjno-rozpoznawcze

1) aktywnos$¢ operacyjna
(poszukiwanie nowych mozliwosci realizacji zadan stuzbowych)

2) odwaga operacyjna
(umiejgtno$¢ realizacji zadan stuzbowych w warunkach niepewnosci i ryzyka)

3) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa
(dbatosé o bezpieczenstwo realizowanych zadan stuzbowych,
w tym ochrong danych identyfikujacych funkcjonariuszy i inne osoby -
uczestniczace w realizacji tych zadan)

4) korzystanie z pomocy os6b niebedacych funkcjonariuszami
(umiejgtnos¢ tworzenia relacji z osobami niebgdacymi funkcjonariuszami D
stuzacych efektywnej realizacji zadan stuzbowych)

3. Funkcjonariusze wykonujacy czynnosci analityczno-informacyjne

1) umiejetnosci analityczne
(umigjgtnos$¢ oceny znaczenia faktow i okolicznosci, okre§lania zachodzacych
migdzy nimi zwigzkéw oraz wyprowadzania wnioskow i hipotez)

]

2) sporzadzanie informacji wywiadu
(umiejgtno$¢ sporzadzania dokumentéw stuzbowych stanowiacych koncowy produkt
procesu uzyskiwania, analizowania i przetwarzania informacji mogacych mie¢ istotne
znaczenie dla bezpieczenstwa i migdzynarodowej pozycji Rzeczypospolitej Polskiej
oraz jej potencjatu ekonomicznego i obronnego)

L]

4. Funkcjonariusze etatowo kierujacy zespolem ludzi

1) autorytet
(umigjgtnos¢ ksztattowania myslenia i zachowan podlegltych
funkcjonariuszy poprzez wlasna postawe, umiejgtnosci i wiedzg)

2) decyzyjnosé
(umiejgtno$¢ podejmowania optymalnych decyzji w zakresie
posiadanych uprawnien bez odwotywania si¢ do przelozonych)

3) delegowanie zadan
(umiejgtnos¢ stosowania podziatu pracy oraz przydzielania zadan stuzbowych
podlegtym funkcjonariuszom w sposo6b jasny i precyzyjny)

4) egzekwowanie zadan
(nadzor nad sprawna i terminowa realizacja zadan stuzbowych przez podlegtych
funkcjonariuszy)

5) ocenianie podwladnych
(umigjgtnos¢ rzetelnej i obiektywnej oceny podlegtych funkcjonariuszy)

I e I A A e

odpowiednia klauzula tajnosci
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odpowiednia klauzula tajnosci
(po wypehieniu)

L. dz.

Egz. pojedynczy

6) stosunki mi¢dzyludzkie
(umiejetno$é ksztaltowania wsérod podlegtych funkcjonariuszy D
atmosfery pracy stuzacej efektywnej realizacji zadan stuzbowych)

7) zarzadzanie Srodkami finansowymi i rzeczowymi
(umiejetnos$¢ optymalnego wykorzystywania srodkow D
finansowych i rzeczowych w realizacji zadan stuzbowych)

II1. Ogolna ocena przebiegu sluzby funkcjonariusza
(ogolnej oceny dokonuje si¢ na podstawie ocen wystawionych w czgsci I opinii stuzbowej poprzez
zaznaczenie wybranej ogolnej oceny symbolem ,,X”)

1. Opinia pozytywna (przydatny do stuzby i na zajmowanym stanowisku stuzbowym)

2. Nieprzydatny na zajmowanym stanowisku stuzbowym (w stuzbie
przygotowawczej — proponuj¢ przenie$¢ na nizsze stanowisko stuzbowe)

3. Nieprzydatny do Sllley (w stuzbie przygotowawczej — zwolnié ze stuzby)

4. Nie wywigzuje si¢ z obowigzkow stuzbowych (pierwsza opinia stuzbowa
0 niewywiazywaniu si¢ z obowiazkow stuzbowych w stuzbie statej)

5. Nie wywiazuje si¢ z obowigzkow stuzbowych (druga opinia stuzbowa
0 niewywiazywaniu si¢ z obowiazkow stuzbowych w stuzbie statej — proponuj¢ przenies¢ na ——
nizsze stanowisko stuzbowe)

6. Nie wywigzuje si¢ z obowigzkow stuzbowych (druga opinia stuzbowa D
0 niewywiazywaniu si¢ z obowiazkow stuzbowych w stuzbie statej — proponuj¢ zwolnic ze
shuzby)

IV. Uzasadnienie ogolnej oceny przebiegu sluzby funkcjonariusza
(uzasadni¢ ogdlna oceng wystawiona w czesci III opinii stuzbowej, wskazujac w szczego6lnosci
osiagnigcia i niedociaggnigceia w stuzbie oraz mocne i stabe strony funkcjonariusza, jak rowniez
obowiazkowo uzasadni¢ kazda oceng niedostateczna wystawiona w czesci 1T opinii stuzbowe;j)

odpowiednia klauzula tajnosci




Dziennik Ustaw -7 Poz. 571

odpowiednia klauzula tajnosci
(po wypehieniu)

Egz. pojedynczy

V. Propozycje w zakresie rozwoju zawodowego funkcjonariusza
(okresli¢ rodzaj i zakres szkolenia zawodowego, ktore powinien odby¢ funkcjonariusz, ewentualng
zmiang jego zakresu obowiazkéw stuzbowych lub rodzaju wykonywanych czynnos$ci stuzbowych, biorac
pod uwage w szczego6lnosci przydatnos¢ funkcjonariusza do pelnienia stuzby polegajacej na
wykonywaniu czynno$ci operacyjno-rozpoznawczych albo analityczno-informacyjnych, a takze, czy
posiada predyspozycje do zajmowania stanowisk zwiazanych z kierowaniem zespotem ludzi)

(podpis i piecze¢ bezposredniego przetozonego opiniowanego funkcjonariusza)

odpowiednia klauzula tajnosci
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odpowiednia klauzula tajnosci
(po wypehieniu)

L. dz.

Egz. pojedynczy

Pouczenie

Funkcjonariusz, ktéry nie zgadza si¢ z treScia opinii sluzbowej, moze w terminie 14 dni od dnia
zapoznania si¢ z ta opinia wnie$¢ droga sluzbowa, na piSmie, odwolanie do wyzszego przelozonego.
W przypadku nieuwzglednienia odwolania przez wyizszego przelozonego funkcjonariusz ma prawo,
w terminie 14 dni od dnia zawiadomienia go o tym fakcie, zlozy¢ do Szefa Agencji Wywiadu wniosek
o ponowne rozpatrzenie sprawy. Wniosek sklada si¢ na piSmie za posrednictwem wyzszego przelozonego,
ktory rozpatrywal odwolanie. Jezeli odwolanie rozpatrywal Szef Agencji Wywiadu, wniosek o ponowne
rozpatrzenie odwolania sklada si¢ bezposrednio do Szefa Agencji Wywiadu.

Z opinig shuzbowa zapoznalem si¢

(data i podpis funkcjonariusza)

(data, podpis i pieczgé wyzszego przetozonego opiniowanego funkcjonariusza)

Wykonano w egzemplarzu pojedynczym — akta osobowe
Wykonat:

odpowiednia klauzula tajnosci




