Warszawa, dnia 7 maja 2012 r.

Poz. 484

ROZPORZADZENIE
MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ?Y

z dnia 26 kwietnia 2012 r.

w sprawie szczegélowych zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej osobom kierujacym niektérymi
podmiotami prawnymi

Na podstawie art. 10 ust. 8 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu oso6b kierujacych niektérymi podmiotami
prawnymi (Dz. U. Nr 26, poz. 306, z pézn. zm.”) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla szczegdtowe zasady i tryb przyznawania nagrody rocznej osobom, o ktorych mowa w art. 2
pkt 1-4 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu osob kierujacych niektorymi podmiotami prawnymi, zwanej dalej
,ustawa”, zatrudnionym w podmiotach, dla ktérych minister wtasciwy do spraw oswiaty i wychowania jest organem zato-
zycielskim albo organem, ktory nadzoruje lub utworzyt dany podmiot.

§ 2. Uzyte w rozporzadzeniu okres$lenia oznaczaja:
1) podmiot — jednostke organizacyjng wymieniong w art. 1 pkt 9, 10 i 12 ustawy;
2) uprawniony — osobe, o ktorej mowa w § 1;
3) rok obrotowy — rok obrotowy w rozumieniu przepisoOw ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U.
72009 r. Nr 152, poz. 1223, z pozn. zm.>) poprzedzajacy rok, w ktorym przyznaje si¢ nagrode roczna.
§ 3. Nagrod¢ roczng uprawnionemu, o ktorym mowa w art. 2 pkt 1 ustawy, przyznaje minister wlasciwy do spraw
oswiaty 1 wychowania.
§ 4. 1. Nagroda roczna moze by¢ przyznana uprawnionemu, jezeli podmiot, w ktérym uprawniony byt zatrudniony:

1) efektywnie realizowat zadania i cele statutowe;
2) terminowo regulowat zobowigzania o charakterze publicznoprawnym;

3) uzyskat zatwierdzenie sprawozdania finansowego lub ztozyl w terminie okreslonym w przepisach o sprawozdawczosci
budzetowej prawidlowo sporzadzone sprawozdanie z wykonania planu finansowego.

2. Nagroda roczna moze by¢ przyznana uprawnionemu, ktory pehit funkcje (zajmowat stanowisko) w danym podmio-
cie przez caty rok obrotowy i w tym okresie nie naruszylt razaco swoich obowiazkdéw pracowniczych, nie rozwigzano z nim
umowy o prace z jego winy albo nie odwotano go z funkcji (ze stanowiska) z przyczyn stanowiacych podstawe rozwigzania

umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika.

1 Minister Edukacji Narodowej kieruje dzialem administracji rzadowej — o$wiata i wychowanie, na podstawie § 1 ust. 2 rozporzadzenia
Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 listopada 2011 r. w sprawie szczegélowego zakresu dziatania Ministra Edukacji Narodowej (Dz. U.
Nr 248, poz. 1480).

2 Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2001 r. Nr 85, poz. 924 i Nr 154, poz. 1799, z 2002 r. Nr 113, poz. 984,
72003 r. Nr 45, poz. 391, Nr 60, poz. 535 i Nr 180, poz. 1759, z 2004 r. Nr 116, poz. 1207, z 2009 r. Nr 157, poz. 1241, 22010 r. Nr 28,
poz. 143, Nr 96, poz. 620 i Nr 238, poz. 1578 oraz z 2011 r. Nr 291, poz. 1707.

3 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2009 r. Nr 157, poz. 1241 i Nr 165, poz. 1316, z 2010 .
Nr 47, poz. 278 oraz z 2011 r. Nr 102, poz. 585, Nr 199, poz. 1175 i Nr 232, poz. 1378.



Dziennik Ustaw -2- Poz. 484

3. W przypadku zmiany formy organizacyjno-prawnej danego podmiotu nagroda roczna moze by¢ przyznana, jezeli
uprawniony petnit funkcje (zajmowat stanowisko) w danym podmiocie zar6wno przed, jak i po zmianie formy organizacyj-
no-prawnej tego podmiotu.

§ 5. 1. Nagrodg¢ roczng uprawnionemu, o ktorym mowa w art. 2 pkt 1 ustawy, przyznaje si¢ na wniosek dyrektora ko-
morki organizacyjnej urzgdu obstugujacego ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania merytorycznie wlasciwej
wobec podmiotu, w ktorym uprawniony byt zatrudniony.

2. Z wnioskiem o przyznanie nagrody rocznej uprawnionemu, o ktorym mowa w art. 2 pkt 1 ustawy, zatrudnionemu
w podmiocie, o ktérym mowa w art. 1 pkt 9 ustawy, moze wystapi¢ rowniez rada naukowa.

§ 6. 1. Wniosek o przyznanie nagrody rocznej zawiera:
1) oznaczenie miejscowosci i daty;
2) nazwe podmiotu i adres jego siedziby;
3) wskazanie wnioskodawcy;
4) oznaczenie adresata wniosku;
5) imi¢ (imiona) i nazwisko uprawnionego;
6) stanowisko (funkcj¢) zajmowane przez uprawnionego;
7) date objecia stanowiska (funkcji) przez uprawnionego;
8) wysokos$¢ przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego uprawnionego za okres objety wnioskiem;
9) proponowang wysokos$¢ nagrody rocznej;
10) uzasadnienie przyznania nagrody rocznej;
11) informacje¢ o wptywie wyptaty nagrody rocznej na sytuacj¢ finansowg podmiotu;

12) podpis wnioskodawcy.

2. Do wniosku nalezy dolaczyc¢:
1) dokument potwierdzajacy spetnienie warunku, o ktorym mowa w § 4 ust. 1 pkt 3;

2) o$wiadczenie o terminowym regulowaniu przez podmiot zobowigzan publicznoprawnych.
§ 7. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od dnia ogloszenia.®)

Minister Edukacji Narodowej: K. Szumilas

) Niniejsze rozporzadzenie bylo poprzedzone rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 28 grudnia 2001 r. w spra-
wie szczegdlowych zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej osobom kierujacym niektérymi podmiotami prawnymi (Dz. U.
z 2002 r. Nr 4, poz. 38), ktére w dniu wejScia w zycie niniejszego rozporzadzenia traci moc w odniesieniu do podmiotow, dla ktorych
minister wiasciwy do spraw o$wiaty i wychowania jest organem zalozycielskim albo organem, ktéry nadzoruje lub utworzyt dany pod-
miot.



