Warszawa, dnia 26 marca 2012 r.

Poz. 314

ROZPORZADZENIE
MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI

z dnia 16 marca 2012 r.
w sprawie przeprowadzania konkursu na stanowisko asystenta sedziego

Na podstawie art. 155a § 7 ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. — Prawo o ustroju sadéw powszechnych (Dz. U. Nr 98,
poz. 1070, z pdzn. zm.") zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla:

1) szczegbtowy sposob i tryb przeprowadzania oraz etapy i przebieg konkursu na stanowisko asystenta sedziego, zwanego
dalej ,,konkursem”;

2) sktad komisji konkursowej, zwanej dalej ,,komisja”, oraz sposob i tryb jej dzialania;

3) zakres i sposob udostepniania kandydatowi informacji o przebiegu i wynikach konkursu.

§ 2. 1. Prezes sadu wyznacza termin i miejsce konkursu, a nastgpnie informuje o konkursie co najmniej na 30 dni przed
jego rozpoczeciem.

2. Ogtloszenie o konkursie powinno zawierac:
1) nazwe i adres sadu;
2) oznaczenie konkursu;
3) okreslenie liczby wolnych stanowisk asystenta sedziego;
4) termin i miejsce przeprowadzenia konkursu;
5) okreslenie wymaganych dokumentow, o ktérych mowa w § 3 ust. 1;

6) termin 1 miejsce zlozenia przez kandydata zgloszenia o przystgpieniu do konkursu, zwanego dalej ,,zgloszeniem”.

3. Termin, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 6, nie moze by¢ krotszy niz 14 dni od dnia opublikowania ogloszenia o konkur-
sie w Biuletynie Informacji Publiczne;.

§ 3. 1. Do zgloszenia kandydat dotacza:

1) wniosek o zatrudnienie na stanowisku asystenta sedziego;

) Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2001 r. Nr 154, poz. 1787, z 2002 r. Nr 153, poz. 1271, Nr 213, poz. 1802
i Nr 240, poz. 2052, z 2003 r. Nr 188, poz. 1838 i Nr 228, poz. 2256, z 2004 r. Nr 34, poz. 304, Nr 130, poz. 1376, Nr 185, poz. 1907
i Nr 273, poz. 2702 i 2703, z 2005 r. Nr 13, poz. 98, Nr 131, poz. 1102, Nr 167, poz. 1398, Nr 169, poz. 1410, 1413 i 1417, Nr 178,
poz. 1479 i Nr 249, poz. 2104, z 2006 r. Nr 144, poz. 1044 i Nr 218, poz. 1592, z 2007 r. Nr 25, poz. 162, Nr 64, poz. 433, Nr 73,
poz. 484, Nr 99, poz. 664, Nr 112, poz. 766, Nr 136, poz. 959, Nr 138, poz. 976, Nr 204, poz. 1482 i Nr 230, poz. 1698, z 2008 r. Nr 223,
poz. 1457, Nr 228, poz. 1507 i Nr 234, poz. 1571, 22009 r. Nr 1, poz. 4, Nr 9, poz. 57, Nr 26, poz. 156 1 157, Nr 56, poz. 459, Nr 157,
poz. 1241, Nr 178, poz. 1375, Nr 219, poz. 1706 i Nr 223, poz. 1777, z 2010 r. Nr 182, poz. 1228 i Nr 205, poz. 1364 oraz z 2011 r.
Nr 109, poz. 627, Nr 126, poz. 714 i Nr 203, poz. 1192.
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2) zyciorys i informacj¢ o przebiegu kariery zawodowej;

3) oryginat lub urzedowo poswiadczony odpis dyplomu ukonczenia aplikacji ogolnej albo zaswiadczenie o zdanym egza-
minie s¢dziowskim, prokuratorskim, notarialnym, adwokackim lub radcowskim;

4) o$wiadczenie, o ktorym mowa w art. 155a § 6 ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. — Prawo o ustroju sadéw powszechnych,
zwanej dalej ,,ustawg”;

5) 3 aktualne fotografie zgodne z wymaganiami stosowanymi przy wydawaniu dowodow osobistych.
2. Do zgloszenia kandydat moze dotaczy¢ dokumenty potwierdzajace dodatkowe kwalifikacje i osiagnigcia.

§ 4. Kandydat sktada wymagane dokumenty bezposrednio w siedzibie sagdu albo przesyta za posrednictwem operatora
swiadczacego ustugi pocztowe, z podaniem oznaczenia konkursu. W przypadku przesytania dokumentéw za posrednictwem
operatora $wiadczacego ushugi pocztowe za date ich ztozenia uwaza si¢ date stempla pocztowego.

§ 5. 1. Zgloszenia kandydatéw przyjmuje prezes sagdu w terminie wskazanym w ogloszeniu o konkursie.

2. Po sprawdzeniu, czy zgloszenia spetniajag wymogi formalne okreslone w § 3 ust. 1 oraz czy kandydaci odpowiadaja
wymaganiom okreslonym w art. 155 § 2 ustawy, prezes sadu ustala liste kandydatow dopuszczonych do konkursu i umiesz-
cza ja w miejscu powszechnie dostepnym w siedzibie sadu oraz w Biuletynie Informacji Publicznej, nie pézniej niz na 7 dni
przed terminem rozpoczgcia konkursu.

3. Lista, o ktérej mowa w ust. 2, zawiera imiona i nazwiska kandydatéw oraz ich miejsca zamieszkania.

§ 6. 1. Prezes sadu powotuje komisje sktadajaca si¢ z trzech sedzidw 1 wskazuje jej przewodniczacego, nie poézniej niz
na 5 dni przed terminem rozpoczecia konkursu.

2. Przewodniczacy komisji wyznacza sposrdd jej cztonkow sekretarza komisji.

3. Cztonkiem komisji nie moze by¢ sedzia, ktéry z kandydatem przystepujacym do konkursu pozostaje w stosunku
malzenstwa, pokrewienstwa albo powinowactwa do czwartego stopnia, w stosunku przysposobienia badz tez we wspolnym
pozyciu. Czlonkiem komisji nie moze by¢ réwniez sedzia, co do ktérego zachodza okolicznos$ci mogace wywota¢ uzasad-
nione watpliwosci co do jego bezstronnosci przy przeprowadzaniu konkursu. Sedziowie przy powotaniu do sktadu komisji
sktadajg w tym przedmiocie stosowne o§wiadczenia.

4. Jezeli sedzia powotany na czlonka komisji nie moze bra¢ udzialu w jej pracach, prezes sadu niezwlocznie wyznacza
innego sedziego.
§ 7. 1. Konkurs jest przeprowadzany w formie pisemnej. Praca konkursowa sktada si¢ z dwoch cze¢sci:

1) testu obejmujacego 36 pytan z zakresu prawa karnego i cywilnego oraz postgpowania karnego i postepowania cywil-
nego;

2) dwoch kazuséw, ktorych rozwiazanie polega na opracowaniu projektu postanowienia sagdu wraz z uzasadnieniem — po
jednym z zakresu postgpowania karnego i postgpowania cywilnego.

2. Komisja przygotowuje zadania testowe i kazusy, o ktdrych mowa w ust. 1, majgc na wzgledzie koniecznos¢ oceny:
1) wiedzy kandydatéw w dziedzinach prawa wskazanych w ust. 1 pkt 1;

2) umiejetnosci stosowania przepisOw prawa oraz formutowania wypowiedzi, z uwzglednieniem wymogow poprawnosci
jezykowej, logiki wywodu i argumentacji prawniczej.

3. Konkurs trwa 90 minut i odbywa si¢ w wydzielonej sali, w warunkach zapewniajacych kandydatom samodzielng
prace, w obecnosci wszystkich cztonkdéw komisji. W trakcie czgéci konkursowej polegajacej na rozwigzaniu kazuséw kan-
dydat moze postugiwac si¢ tekstami aktow prawnych udostepnionymi przez komisje.

4. Opuszczenie sali w trakcie konkursu jest dopuszczalne w wyjatkowych wypadkach, pod nadzorem cztonka komisji
wskazanego przez przewodniczacego komisji.

5. Kazda praca konkursowa podlega sprawdzeniu przez dwoch cztonkéw komisji. Za kazde prawidlowe rozwigzanie
zadania testowego komisja przyznaje 1 punkt; w przypadku dokonania przez kandydata zmian zakreslonych odpowiedzi za
dane zadanie testowe komisja przyznaje 0 punktow. Kazdy z kazuséw komisja ocenia w skali od 0 do 6 punktow.
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§ 8. Do zatrudnienia na stanowisku asystenta s¢dziego moga by¢ zakwalifikowani kandydaci, ktorzy uzyskali co naj-
mniej 28 punktow z czgsci testowej konkursu oraz co najmniej 8 punktow za rozwigzania kazusow.

§ 9. 1. Po zakonczeniu konkursu komisja oblicza niezwlocznie liczbg punktéw uzyskanych przez poszczegolnych kan-
dydatow i wskazuje kandydata, ktory uzyskat najwyzsza liczbe. W razie uzyskania przez kilku kandydatéw tej samej liczby
punktow komisja dokonuje wyboru kandydata, biorac pod uwage doswiadczenie w stosowaniu prawa oraz dodatkowe kwa-
lifikacje wynikajace z dokumentéw dotaczonych do zgloszenia, przydatne do wykonywania pracy na stanowisku asystenta
sedziego.

2. Jezeli nabor byt prowadzony na wigcej niz jedno stanowisko asystenta sedziego, komisja ustala list¢ kandydatow za-
kwalifikowanych do zatrudnienia. Przepis ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio.

3. Przepisy ust. 1 i 2 stosuje si¢ odpowiednio przy wylanianiu rezerwowej listy kandydatow.

§ 10. 1. Sekretarz komisji sporzadza protokoét przebiegu konkursu obejmujacy w szczegolnoscei:
1) imiona i nazwiska kandydatow, ktorzy przystapili do konkursu;
2) wyniki uzyskane przez poszczeg6lnych kandydatow;

3) wskazanie kandydata albo listy kandydatow zakwalifikowanych do zatrudnienia, a jezeli komisja wylonita rezerwowa
liste kandydatow — takze wskazanie tej listy.

2. Protokoét przebiegu konkursu wraz z dokumentacjg komisja przekazuje niezwlocznie prezesowi sadu.

§ 11. Jezeli zaden z kandydatow nie uzyskat liczby punktéw okreslonej w § 8, prezes sadu zarzadza przeprowadzenie
kolejnego konkursu.

§ 12. 1. Informacje o wynikach konkursu prezes sadu umieszcza w miejscu powszechnie dostepnym w siedzibie sadu
oraz w Biuletynie Informacji Publiczne;.

2. Informacja o wynikach konkursu zawiera w szczegdlnosci:
1) imiona i nazwiska kandydatow bioracych udziat w konkursie;

2) imiona i nazwiska kandydatéw wybranych lub imig¢ i nazwisko kandydata wybranego na stanowisko, na ktére przepro-
wadzany byl konkurs, albo informacje, ze zaden z kandydatow nie uzyskal wymaganej liczby punktéw;

3) wyniki poszczegolnych kandydatow;

4) rezerwowg liste¢ kandydatow albo informacje, ze taka lista nie zostata sporzadzona.

3. Kandydatowi, po okazaniu dokumentu tozsamosci, udostgpnia si¢ do wgladu, w sekretariacie prezesa sadu, protokot
przebiegu konkursu w czgsci obejmujacej jego wyniki.

§ 13. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 28 marca 2012 r.?

Minister Sprawiedliwosci: J. Gowin

2 Niniejsze rozporzadzenie bylo poprzedzone rozporzadzeniem Ministra Sprawiedliwoéci z dnia 3 wrze$nia 2008 r. w sprawie przepro-
wadzania konkurséw na stanowisko asystenta s¢dziego (Dz. U. Nr 167, poz. 1037), ktore traci moc z dniem wejscia w zycie niniejszego
rozporzadzenia na podstawie art. 20 ust. 2 ustawy z dnia 18 sierpnia 2011 r. 0 zmianie ustawy — Prawo o ustroju sadow powszechnych
oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. Nr 203, poz. 1192).



