Warszawa, dnia 24 grudnia 2012 r.

Poz. 1455

ROZPORZADZENIE
MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI

z dnia 20 grudnia 2012 1.
w sprawie oceny pracy i opracowania indywidualnego planu rozwoju zawodowego sedziego

Na podstawie art. 106e ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. — Prawo o ustroju sagdow powszechnych (Dz. U. Nr 98, poz. 1070,
z pozn. zm.") zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla:

1) uszczegotowienie kryteriow, o ktorych mowa w art. 106a § 2 i 4 ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. — Prawo o ustroju sadow
powszechnych;

2) szczegblowy sposob oceny pracy sedziego, w tym podsumowanie jej wynikow;

3) szczegblowy sposob opracowywania indywidualnego planu rozwoju zawodowego sedziego.

§ 2. 1. Oceny pracy sedziego dokonuje prezes sadu na podstawie opinii sporzadzanych przez s¢dziego wizytatora oraz
przez osoby, o ktérych mowa w § 4 ust. 2-5.

2. Przy dokonywaniu oceny pracy s¢dziego uwzglednia si¢ rodzaj i stopien zawitosci przydzielonych s¢dziemu spraw
lub powierzonych zadan badz funkcji, obciazenie praca oraz warunki pracy w calym okresie objetym ocena.

3. Oceny pracy sedziego dokonuje si¢ w ramach wizytacji wydziatu, w ktérym s¢dzia orzeka Iub przez co najmniej rok
orzekat w okresie objetym wizytacja.

4. Jezeli zgodnie z podzialem czynno$ci sedzia orzeka w wigcej niz jednym wydziale, oceny jego pracy dokonuje si¢
w ramach prowadzonych wizytacji kazdego z wydziatow.

§ 3. 1. Opinia s¢dziego wizytatora o pracy sedziego jest sporzadzana w ramach wizytacji na podstawie:

1) badania nie mniej niz pigciu wybranych akt obejmujacych rézne kategorie spraw rozpoznawanych w okresie objetym
oceng zakonczonych co do istoty, w ktorych sporzadzono uzasadnienie, oraz nie mniej niz pigciu spraw niezakonczo-
nych, ktore najdtuzej znajduja si¢ w referacie sedziego, ponadto wszystkich tych, w ktérych stwierdzono przewlektos¢
postepowania;

2) danych statystycznych przedstawiajacych liczbe spraw poszczegdlnych kategorii przydzielonych do rozpoznania, staty-
stycznego ujecia wynikow za okres objety oceng, w tym ze wskazaniem spraw zakonczonych, pozostajacych w biegu,
nadto liczby i terminowosci sporzadzonych uzasadnien, z jednoczesnym poréwnaniem tych danych do pracy pozosta-
tych sedziow wydziatu;

) Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2001 r. Nr 154, poz. 1787, z 2002 r. Nr 153, poz. 1271, Nr 213, poz. 1802
i Nr 240, poz. 2052, z 2003 r. Nr 188, poz. 1838 i Nr 228, poz. 2256, z 2004 r. Nr 34, poz. 304, Nr 130, poz. 1376, Nr 185, poz. 1907
i Nr 273, poz. 2702 1 2703, z 2005 r. Nr 13, poz. 98, Nr 131, poz. 1102, Nr 167, poz. 1398, Nr 169, poz. 1410, 1413 i 1417, Nr 178,
poz. 1479 i Nr 249, poz. 2104, z 2006 r. Nr 144, poz. 1044 i Nr 218, poz. 1592, z 2007 r. Nr 25, poz. 162, Nr 64, poz. 433, Nr 73,
poz. 484, Nr 99, poz. 664, Nr 112, poz. 766, Nr 136, poz. 959, Nr 138, poz. 976, Nr 204, poz. 1482 i Nr 230, poz. 1698, z 2008 r. Nr 223,
poz. 1457, Nr 228, poz. 1507 i Nr 234, poz. 1571, z 2009 r. Nr 1, poz. 4, Nr 9, poz. 57, Nr 26, poz. 156 1 157, Nr 56, poz. 459, Nr 157,
poz. 1241, Nr 178, poz. 1375, Nr 219, poz. 1706 i Nr 223, poz. 1777, 22010 r. Nr 182, poz. 1228 i Nr 205, poz. 1364, 22011 r. Nr 109,
poz. 627, Nr 126, poz. 714 1 Nr 203, poz. 1192 oraz z 2012 r. poz. 6371 672.
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3) informacji o warunkach pracy sedziego, przydzielonym personelu pomocniczym, okolicznosciach utrudniajacych prace
badz skutkujacych zwigkszonym obciazeniem;

4) informacji o wytknietych uchybieniach, zwroéconych uwagach, zakonczonych postepowaniach dyscyplinarnych i zasad-
nych skargach dotyczacych sedziego;

5) informacji o efektywnym czasie pracy;

6) informacji o odbytych szkoleniach i innych formach doskonalenia zawodowego na podstawie wykazu stuzbowego oraz
na podstawie materiatlow przedtozonych przez sedziego.

2. Opinia o pracy sedziego w zakresie dotyczacym petnienia przez niego funkcji jest sporzadzana przez osoby, o kto-
rych mowa w § 4 ust. 3-5, stosownie do zakresu powierzonych sgdziemu obowigzkow, z uwzglednieniem kompetencji or-
ganizacyjnych i kierowniczych, inicjatywy oraz umiejetnosci ustalania priorytetow, gotowosci do podejmowania zadan,
obowigzkowosci, komunikatywnosci, planowania i organizacji pracy.

§ 4. 1. Sedzia wizytator sporzadza opini¢ o pracy s¢dziego dotyczaca:

1) statystycznego ujecia wynikow pracys;

2) liczby wyznaczonych sesji i wykorzystania czasu sesyjnego;

3) sposobu formutowania wypowiedzi przy wydawaniu i uzasadnianiu orzeczen;
4) metodyki pracy;

5) kultury urzgdowania w zakresie organizacji pracy oraz poszanowania praw stron badz uczestnikow postgpowania przy
wykonywaniu powierzonych zadan;

6) dotychczasowego procesu doskonalenia zawodowego.

2. Przewodniczacy wydziatu sporzadza opini¢ o pracy sedziego, z wyjatkiem sedziéw petiacych funkcje, dotyczaca
kultury urzedowania w czgéci obejmujacej kulture osobistg.

3. Prezes sadu rejonowego sporzadza opini¢ o pelieniu funkcji wiceprezesa, przewodniczacego wydziatu, zastepcy
przewodniczacego wydziatu, kierownika sekcji oraz zastgpcy kierownika sekcji sadu.

4. Prezes sadu okregowego sporzadza opini¢ o petnieniu funkcji wiceprezesa, przewodniczacego wydzialu, zastepcy
przewodniczacego wydziatu, kierownika sekcji, zastepcy kierownika sekcji, sedziego wizytatora, kierownika szkolenia,
pelnomocnika w sadzie okr¢gowym do spraw wdrozen systemow informatycznych, rzecznika prasowego oraz prezesa sadu
rejonowego.

5. Prezes sadu apelacyjnego sporzadza opini¢ o petnieniu funkcji wiceprezesa, przewodniczacego wydziatu, zastepcy
przewodniczacego wydziatu, kierownika sekcji, zastepcy kierownika sekcji, sedziego wizytatora, kierownika szkolenia,

petnomocnika w sadzie apelacyjnym do spraw wdrozen systemoéw informatycznych, rzecznika prasowego oraz prezesa sa-
du okregowego.

§ 5. 1. Oceny pracy sedziego dokonuje si¢ na arkuszu oceny, ktorego wzor stanowi zatacznik nr 1 do rozporzadzenia.

2. Przewodniczacy wydziatlu, a w przypadku s¢dziego petnigcego funkcj¢ — osoby okreslone w § 4 ust. 3—5, wypetniaja
czes$¢ A 1 C arkusza oceny.

3. Sedzia wizytator wypehia cz¢$¢ B arkusza oceny i przekazuje arkusz wlasciwemu prezesowi sadu do dalszych czyn-
nosci.

§ 6. 1. Prezes sadu zapoznaje s¢dziego ze sporzadzong oceng pracy osobiscie albo przez dorgczenie jej w formie pisem-
nej za potwierdzeniem odbioru lub droga elektroniczng na wewngtrzny adres poczty elektroniczne;.

2. Sedzia potwierdza na arkuszu oceny pracy osobiste zapoznanie si¢ z oceng pracy.

3. Zapoznanie si¢ z oceng pracy dorgczong drogg elektroniczng nastepuje z chwila wygenerowania potwierdzenia do-
starczenia wiadomosci.
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§ 7. 1. W terminie dwoch tygodni od zapoznania si¢ z oceng swojej pracy, s¢dzia ma prawo zgtosi¢ do tej oceny pisem-
ne uwagi wraz z uzasadnieniem, a ponadto pisemne propozycje do indywidualnego planu rozwoju zawodowego.

2. Uwagi rozpatruje i ostatecznego podsumowania wynikow oceny pracy s¢dziego dokonuje prezes sadu przetozonego,
a w przypadku sedziego sadu apelacyjnego lub prezesa sadu okrggowego — prezes innego sadu apelacyjnego wskazany
przez Ministra Sprawiedliwosci.

3. Po rozpatrzeniu uwag i zapoznaniu s¢dziego z ostatecznym podsumowaniem wynikow oceny badz po uptywie termi-
nu, o ktorym mowa w ust. 1, prezes sagdu opracowuje indywidualny plan rozwoju zawodowego sedziego na okres nie krot-
szy niz 4 lata.

§ 8. 1. Indywidualny plan rozwoju zawodowego polega na opisowym okresleniu potrzeb rozwoju zawodowego sedzie-
g0, w odniesieniu do oczekiwanego poziomu efektywnosci pracy i kompetencji zawodowych na zajmowanym stanowisku

i w przydzielonym zakresie obowigzkdéw.

2. Indywidualny plan rozwoju zawodowego s¢dziego sporzadza si¢ na arkuszu, ktérego wzor stanowi zatgcznik nr 2 do
rozporzadzenia.

3. Z indywidualnym planem rozwoju zawodowego prezes wiasciwego sadu zapoznaje sedziego w sposob okreslony
w § 6.

4. Sedzia w terminie 7 dni od dnia zapoznania si¢ z indywidualnym planem rozwoju zawodowego ma prawo ztozy¢ do
tego planu pisemne uwagi.

5. W terminie 21 dni od dnia zlozZenia przez sedziego uwag do przedstawionego indywidualnego planu rozwoju zawo-
dowego Prezes sadu — w razie uwzglgdnienia uwag — dokonuje w tym planie zmiany w niezbednym zakresie.

6. O wyniku rozpatrzenia uwag prezes sadu zawiadamia sedziego w sposob okreslony w § 6.
§ 9. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2013 r.

Minister Sprawiedliwosci: J. Gowin
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Zalaczniki do rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci
z dnia 20 grudnia 2012 r. (poz. 1455)

Zalacznik nr 1
WZOR

ARKUSZ OCENY PRACY SEDZIEGO

Dane se¢dziego podlegajacego ocenie

Imie 1 nazwisko

Funkcja

Wydziat

Okres objety oceng

(ze wskazaniem okresow

i przyczyn niewykonywania

stuzby)

Dane bezposredniego przelozonego

Imig¢ i nazwisko

Funkcja

Wydziat

Dane sedziego wizytatora

Imig 1 nazwisko

Funkcja

Wydziat
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Cze$¢ A
Kryterium Kryteria WYNIKI
ogolne szczegolowe
Opinia Uwagi
Kultura stosunek do stron | wlasciwy/niewtasciwy
urzedowania (uczestnikow
< postepowania),
(z interesantow
§ stosunek wlasciwy/niewtasciwy
© do przetozonych
5 stosunek do | whasciwy/niewtasciwy
S wspotpracownikow
< stosunek do | wlasciwy/niewtasciwy
podwtadnych
Czes¢ B
Kryterium Kryteria WYNIKI
ogolne szczegolowe
Opinia Uwagi
Sprawnos¢ liczba zatatwien 1. na  poziomie
1 efektywnos¢ Sredniej z uwzglednieniem
wydzialu struktury referatu i stopnia
O 2. powyzej zawitosci przydzielonych
8 $redniej spraw
E« wydzialu
a 3. ponizej $redniej
g wydziatu
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czas

postepowania

trwania

na  poziomie
sredniej
wydzialu
powyzej
sredniej
wydziatu
ponizej $redniej

wydzialu

ewentualne

si¢ do poziomu okrggu,

apelacji.

odniesienie

terminowos$¢
sporzadzania

uzasadnien

bez zastrzezen/

7 zastrzezeniami

WYKORZYSTANIE CZASU

liczba
wyznaczonych

sesji

na  poziomie
sredniej
wydziatu
powyzej
sredniej
wydziatu
ponizej sredniej

wydziatu

wielkos¢ referatu

na  poziomie
sredniej
wydziatu
powyzej
sredniej
wydziatu
ponizej $redniej

wydziatu

STABILNOSC

utrzymane/

oddalone

na  poziomie
sredniej
wydzialu

powyzej

ocena opisowa
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sredniej
wydziatu
3. ponizej Sredniej

wydziatu

uchylone

1. na  poziomie
sredniej
wydzialu

2. powyzej
sredniej
wydziatu

3. ponizej $Sredniej

wydziatu

zmienione

1. na  poziomie
sredniej
wydziatu

2. powyzej
$redniej
wydziatu

3. ponizej Sredniej

wydzialu

inne

1. na  poziomie
sredniej
wydziatu

2. powyzej
$redniej
wydzialu

3. ponizej Sredniej

wydzialu

Kultura

urzedowania

ORGANIZACJA

terminowos¢
podejmowania

czynnosci

bez zastrzezen/

7 zastrzezeniami

trafhos¢

bez zastrzezen/
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podejmowanych z zastrzezeniami
czynnosci
koncentracja bez zastrzezen/
materiatu z zastrzezeniami
dowodowego

% liczba zasadnych | liczba skarg
5 skarg
2 Z | iministracvinveh
= QO |administracyjnyc
< =
=g
=2 o
Z N
< O
= 2
% E] prawidtowos¢ bez zastrzezen/
< .
§ M |pouczen z zastrzezeniami
N
o
a9
Sposob formutowania | poprawnos¢ bez zastrzezen/
wypowiedzi przy | jezykowa z zastrzezeniami
wydawaniu i umiejetnosé
1 uzasadnianiu | postugiwania
orzeczen si¢ jezykiem
(metodyka pracy) prawniczym
poprawnos¢ bez zastrzezen/
konstrukcyjna z zastrzezeniami
orzeczen

1 uzasadnien

jednoznaczno$¢
1 czytelnos¢
formutowanych
orzeczeh 1 ich

uzasadnien

bez zastrzezen/

7 zastrzezeniami

umiejetnosé
poslugiwania  si¢
jasna, logiczna

argumentacjg

bez zastrzezen/

7 zastrzezeniami
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Proces doskonalenia | odbyte szkolenia |bez zastrzezen/
zawodowego z zastrzezeniami
studia bez zastrzezen/
podyplomowe z zastrzezeniami
spetnienie bez zastrzezen/
obowigzku z art.| z zastrzezeniami
82a § 2 lub 3
ustawy z dnia
27 lipca 2001 r. -
Prawo o ustroju
sadow
powszechnych
Czesé CV
Kryterium |Kryteria Ocena Uwagi
ogolne szczegolowe
Kompetencje umiej¢tnosé bez zastrzezen/
zawodowe, sprawowania nadzoru| z zastrzezeniami
efektywnos¢ m administracyjnego
1 skuteczno$¢ (Z)
M
=
[
o
>
o
N
obowigzkowo$¢ bez zastrzezen/

ORGANIZACYJNE

7 zastrzezeniami

Y"Do wypehienia tylko w przypadku sedziego pehiacego funkcje.
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planowanie

1 organizacja pracy

bez zastrzezen/

7 zastrzezeniami

umiejetnos¢  ustalania

priorytetow

bez zastrzezen/

7 zastrzezeniami

KOMPETENCIJE KIEROWNICZE

umiejetnosé

podejmowania decyzji

bez zastrzezen/

7 zastrzezeniami

komunikatywnos$¢ bez zastrzezen/

z zastrzezeniami
inicjatywa bez zastrzezen/

z zastrzezeniami
gotowos¢ bez zastrzezen/
do podejmowania | z zastrzezeniami
zadan
egzekwowanie bez zastrzezen/

polecen

7 zastrzezeniami
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Kultura terminowos$¢ bez zastrzezen/
urzedowania podejmowania z zastrzezeniami

< czynnosci

@)

§ (>3 trafno$¢ bez zastrzezen/

<Zﬂ é podejmowanych z zastrzezeniami

g M L

& €zynnosci

o
umiejetnosé bez zastrzezen/
wspotpracy z zastrzezeniami
liczba zasadnych skarg |liczba skarg

% administracyjnych

=

7oz

= O

3 K

= &

1 g

Z N

< O

z D

> 3

<NC <

N M

o

[a W

Czes¢ D

PODSUMOWANIE
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Cze$é E?

PODSUMOWANIE OSTATECZNE

Zapoznalam/lem si¢ z oceng

pracy

Data

Podpis

* Do wypekienia tylko w przypadku wniesienia uwag.
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Zalacznik nr 2

WZOR

INDYWIDUALNY PLAN ROZWOJU ZAWODOWEGO SEDZIEGO

Dane sedziego

Imig¢ i nazwisko

Funkcja

Wydziat

Okres objety oceng
(ze wskazaniem okresow
1 przyczyn

niewykonywania stuzby)

Obszary wiedzy i umiejetnosci

do rozwijania

Proponowane formy i metody rozwoju

zawodowego

Pozadane kursy, szkolenia lub inne formy

doszkalania

Wyniki odbytych kurséw, szkolen, studiow
podyplomowych

Planowane funkcje

Whioski
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miejscowosé data podpis wlasciwego prezesa

Zapoznalam/lem si¢ z wnioskami dotyczacymi indywidualnego programu rozwoju

zawodowego.

miejscowosé data podpis sedziego




