Dziennik Ustaw Nr 215

— 15217 —

Poz. 1412

1412

ROZPORZADZENIE MINISTRA NAUKI | SZKOLNICTWA WYZSZEGO"

z dnia 28 pazdziernika 2010 r.

w sprawie sposobu i trybu przeprowadzania konkursu na stanowisko dyrektora instytutu badawczego

Na podstawie art. 25 ust. 6 ustawy z dnia 30 kwiet-
nia 2010 r. o instytutach badawczych (Dz. U. Nr 96,
poz. 618) zarzgdza sie, co nastepuje:

§ 1. Rozporzagdzenie okresla sposob i tryb przepro-
wadzania konkursu na stanowisko dyrektora instytutu
badawczego oraz sposéb udostepniania kandydatom
informacji o konkursie i wynikach konkursu.

§ 2. Konkurs na stanowisko dyrektora instytutu ba-
dawczego, zwany dalej ,konkursem na stanowisko
dyrektora”, obejmuje:

1) powotanie przez rade naukowsg instytutu badaw-
czego, zwang dalej ,radg”, komisji konkursowej,
w sktadzie okreslonym w art. 25 ust. 2 ustawy
z dnia 30 kwietnia 2010 r. o instytutach badaw-
czych, zwanej dalej ,ustawa”;

2) ogtoszenie konkursu na stanowisko dyrektora;

3) ocene przez komisje konkursowg doswiadczenia,
kwalifikacji zawodowych, wiedzy i predyspozycji
do kierowania instytutem badawczym osoéb do-
puszczonych do udziatu w konkursie na stanowi-
sko dyrektora;

4) podjecie przez komisje konkursowg uchwaty
0 przedstawieniu ministrowi nadzorujgcemu in-
stytut badawczy, zwanemu dalej ,Ministrem”,
kandydata na stanowisko dyrektora.

8 3. 1. Rada powotuje komisjg konkursowg co naj-
mniej 7 dni przed uptywem terminu, o ktérym mowa
w art. 25 ust. 1 ustawy.

2. Rada zawiadamia organy, o ktérych mowa
w art. 25 ust. 2 ustawy, o zamiarze przeprowadzenia
konkursu co najmniej 21 dni przed terminem, o kt6-
rym mowa w art. 25 ust. 1 ustawy.

3. Cztonkowie komisji konkursowej wybierajg spo-
$rod siebie przewodniczacego i sekretarza.

4. Cztonkiem komisji konkursowej nie moze by¢:

1) osoba przystepujaca do konkursu na stanowisko
dyrektora;

2) osoba bedgca matzonkiem lub krewnym albo po-
winowatym do drugiego stopnia wtacznie osoby,
o ktérej mowa w pkt 1;

1) Minister Nauki i Szkolnictwa Wyzszego kieruje dziatem ad-
ministracji rzadowej — nauka, na podstawie 8 1 ust. 2 pkt 1
rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 16 listopa-
da 2007 r. w sprawie szczegotowego zakresu dziatania
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego (Dz. U. Nr 216,
poz. 1596).

3) osoba pozostajgca wobec osoby, o ktorej mowa
w pkt 1, w takim stosunku prawnym lub faktycz-
nym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci
co do bezstronnosci cztonka komisji konkursowe;.

5. Jezeli okolicznosci, o ktéorych mowa w ust. 4, zo-
stang ujawnione po powotaniu komisji konkursowej,
rada niezwtocznie odwotuje cztonka komisji konkurso-
wej, ktdrego okolicznosci te dotycza, i uzupetnia sktad
komisji konkursowe;j.

6. Czynnosci komisji konkursowej, w ktérych brata
udziat osoba, o ktérej mowa w ust. 4, sg niewazne,
z wyjatkiem czynnosci, ktére nie majg wptywu na wy-
nik konkursu.

7. Komisja konkursowa wykonuje swoje zadania
na posiedzeniach, ktore zwotuje przewodniczacy.

8. Rozstrzygniecia komisji konkursowej sg podej-
mowane zwyktg wiekszoscig gtosdbw w obecnosci co
najmniej potowy cztonkdéw komisji.

9. Z posiedzenia komisji konkursowej sporzadza
sie protokot, ktéry podpisujg wszystkie osoby biorgce
udziat w posiedzeniu.

10. W pracach komisji konkursowej moze uczestni-
czy¢, z glosem doradczym, przedstawiciel zaktado-
wych organizacji zwigzkowych instytutu badawczego.

8 4. 1. Czlonkowie komisji konkursowej nie otrzy-
mujg wynagrodzenia za udziat w jej pracach.

2. Zamiejscowym cztonkom komisji konkursowej
przystuguje zwrot kosztow podrézy na warunkach
okreslonych w przepisach wydanych na podstawie
art. 77° § 2 Kodeksu pracy.

3. Koszty obstugi komisji konkursowej ponosi in-
stytut badawczy.

§ 5. 1. Ogtoszenie o konkursie na stanowisko dy-
rektora, ktore rada zamieszcza w terminie nie dtuz-
szym niz 7 dni od dnia powotania komisji konkurso-
wej, zawiera:

1) okreslenie stanowiska, ktérego konkurs dotyczy;

2) informacje o wymaganiach dotyczacych doswiad-
czenia i kwalifikacji zawodowych stawianych oso-
bom przystepujagcym do konkursu na stanowisko
dyrektora, okreslonych w art. 24 ust. 6 ustawy;

3) wykaz dokumentow, ktére nalezy dotgczyé do zgto-
szenia do konkursu na stanowisko dyrektora, zwa-
nego dalej ,zgtoszeniem”;
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4) wskazanie materiatow informacyjnych dotycza-
cych funkcjonowania instytutu badawczego, ktore
zostang udostepnione osobom przystepujagcym do
konkursu na stanowisko dyrektora, oraz sposobu
i terminu ich udostepniania;

5) wskazanie miejsca i sposobu sktadania zgtoszen;

6) okreslenie terminu sktadania zgtoszen.

2. Dokumentami, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3,
s3:

1) informacja o dotychczasowym przebiegu pracy za-
wodowej, w tym o zakresie obowigzkéw zwigza-
nych z zajmowanymi stanowiskami i petnionymi
funkcjami, okresie ich petnienia, liczbie podlegtych
pracownikdéw oraz osiggnieciach zawodowych;

2) koncepcja rozwoju instytutu badawczego w formie
prezentacji multimedialnej, ztozona na nos$niku
elektronicznym;

3) poswiadczone za zgodno$¢ z oryginatem kopie do-
kumentéw potwierdzajgce przebieg pracy zawo-
dowej i wyksztatcenia;

4) oswiadczenie o niekaralnosci za umyslnie popet-
nione przestepstwo lub przestepstwo skarbowe;

5) oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicz-
nych;

6) poswiadczona za zgodno$¢ z oryginatem kopia do-
wodu osobistego lub innego dokumentu potwier-
dzajgcego tozsamosé.

3. Rada instytutu badawczego realizujacego zada-
nia z zakresu obronnosci i bezpieczenstwa panstwa
moze, w porozumieniu z Ministrem, okresli¢ dodatko-
we dokumenty wymagane do zgtoszenia do konkursu
na stanowisko dyrektora.

4. Materiaty informacyjne dotyczace funkcjonowa-
nia instytutu badawczego, o ktéorych mowa w ust. 1
pkt 4, sg dostepne do wgladu w siedzibie instytutu ba-
dawczego w godzinach urzedowania od dnia ogtosze-
nia konkursu na stanowisko dyrektora do ostatniego
dnia sktadania zgtoszen, po przedtozeniu przez kandy-
data dokumentow, o ktdrych mowa w ust. 2 pkt 1
i pkt 3—6 oraz w ust. 3.

5. Rada moze okresli¢ inne formy udostepniania
materiatow, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 4, o czym za-
wiadamia w ogtoszeniu o konkursie.

8 6. Termin sktadania zgtoszen do konkursu na sta-
nowisko dyrektora wynosi 30 dni liczonych od dnia
nastepujgcego po dniu ukazania sie ogtoszenia o kon-
kursie. O zachowaniu terminu decyduje data wptywu
zgtoszenia.

8 7. Komisja konkursowa przed rozpoczeciem kon-
kursu na stanowisko dyrektora ustala:

1) szczegbtowe kryteria oceny zgtoszen, o ktorej mo-
wa w § 8 ust. 2, oraz liczbe punktéw przyznawang
za stopien spetnienia poszczegdlnych kryteriow,
w tym za spetnianie wymogow dotyczacych do-
Swiadczenia zawodowego;

2) szczegotowe kryteria oceny kandydatéw, o ktorej
mowa w 8 8 ust. 3, oraz liczbg punktow przyzna-
wanych za stopien spetnienia poszczegdlnych kry-
teriow, w tym dotyczacych predyspozycji kierow-
niczych oraz oceniajgce koncepcje rozwoju insty-
tutu badawczego, o ktérej mowa w & 5 ust. 2
pkt 2.

8 8. 1. Konkurs na stanowisko dyrektora przepro-
wadza sie w dwéch etapach.

2. Pierwszy etap konkursu na stanowisko dyrekto-
ra obejmuje:

1) ocene zgtoszen i dotaczonych do nich dokumen-
tow pod wzgledem formalnym;

2) ocene merytoryczng spetniania warunkéw doty-
czacych wyksztatcenia, doswiadczenia oraz kwali-
fikacji zawodowych przez kandydatéw na stanowi-
sko dyrektora.

3. Drugi etap konkursu na stanowisko dyrektora
obejmuje:

1) ocene wiedzy i predyspozycji kandydatéw do kie-
rowania instytutem badawczym;

2) rozmowe kwalifikacyjna.

8 9. 1. Do udziatu w drugim etapie konkursu do-
puszcza si¢ co najmniej 2 i nie wigcej niz 5 osob, kto-
rych zgtoszenia spetniajg warunki formalne okreslone
w ogloszeniu o konkursie oraz ktérych zgtoszenia
otrzymaty najwiecej punktow za spetnienie wymogow
dotyczacych doswiadczenia zawodowego.

2. Komisja konkursowa w terminie 7 dni od dnia
podjecia rozstrzygniecia o dopuszczeniu badz niedo-
puszczeniu do drugiego etapu konkursu powiadamia
o tym kandydatéw listem poleconym za potwierdze-
niem odbioru.

§ 10. 1. W drugim etapie konkursu na stanowisko
dyrektora komisja konkursowa dokonuje oceny wie-
dzy i predyspozycji kandydatow do kierowania insty-
tutem badawczym z udziatem podmiotu $wiadczace-
go ustugi doradztwa personalnego lub osoby niebe-
dacej cztonkiem komisji konkursowej, posiadajgcych
odpowiednie kwalifikacje do dokonania takich czyn-
nosci.

2. Podmiot $wiadczacy ustugi doradztwa personal-
nego jest wybierany przez rade sposréod podmiotéw
majacych:

1) co najmniej 3-letnie doswiadczenie w dziatalnosci
w zakresie doradztwa personalnego;

2) doswiadczenie w rekrutacji na stanowiska kierow-
nicze w sektorze badawczo-rozwojowym, gospo-
darczym lub finansowym.

3. Komisja konkursowa w trakcie rozmowy kwalifi-
kacyjnej uwzglednia w szczegolnosci:

1) wyniki oceny, o ktérej mowa w ust. 1;

2) prezentacje koncepcji rozwoju instytutu badaw-
czego, o ktérej mowa w § 5 ust. 2 pkt 2.
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§ 11. 1. Po zakonczeniu rozmowy kwalifikacyjnej
komisja konkursowa dokonuje oceny koncowej kan-
dydatéw i w terminie 3 dni od dnia zakonczenia dru-
giego etapu konkursu na stanowisko dyrektora podej-
muje uchwate, o ktérej mowa w art. 25 ust. 4 pkt 3
ustawy.

2. Komisja konkursowa niezwtocznie przedstawia
Ministrowi uchwate, o ktérej mowa w art. 25 ust. 4
pkt 3 ustawy, wraz ze sprawozdaniem z oceny kandy-
datow, podpisanym przez wszystkich cztonkow komi-
sji konkursowej. Do sprawozdania dotgcza sie proto-
koty z posiedzen komisji konkursowej.

3. Komisja konkursowa przekazuje kandydatom
ocene koncowg w terminie 7 dni od dnia zakonczenia
drugiego etapu konkursu na stanowisko dyrektora.

4. Wynik konkursu na stanowisko dyrektora rada
podaje do publicznej wiadomosci na stronie interne-
towej instytutu badawczego oraz ogtasza w siedzibie
tego instytutu, w terminie 7 dni od dnia zakonczenia
drugiego etapu konkursu na stanowisko dyrektora.

8 12. Rada podejmuje uchwale o uniewaznieniu
konkursu, jezeli:

1) w trakcie trwania konkursu zostang naruszone
przepisy rozporzadzenia;

2) warunki formalne zostaly spetnione przez mniej
niz dwoch kandydatow.

8 13. 1. Jezeli w wyniku przeprowadzenia konkur-
su na stanowisko dyrektora nie zostanie wybrany
kandydat lub zachodzag przestanki okreslone w § 12,
rada ponownie ogtasza konkurs na stanowisko dyrek-
tora.

2. W przypadku ponownego ogtoszenia konkursu
na stanowisko dyrektora nie sg dopuszczane zgtosze-
nia kandydatéw niezakwalifikowanych do drugiego
etapu konkursu.

§ 14. Konkursy na stanowisko dyrektora rozpocze-
te i niezakonczone przed dniem wejscia w zycie niniej-
szego rozporzgdzenia przeprowadza sie na podstawie
dotychczasowych przepisow.

8 15. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia.?

Minister Nauki i Szkolnictwa Wyzszego: B. Kudrycka

2) Niniejsze rozporzadzenie byto poprzedzone rozporzadze-
niem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia
21 wrzesnia 2007 r. w sprawie szczegdtowych zasad i try-
bu przeprowadzania konkursu na dyrektora jednostki ba-
dawczo-rozwojowej (Dz. U. Nr 182, poz. 1303), ktore traci
moc z dniem wejécia w zycie niniejszego rozporzadzenia
w zwigzku z wejsciem w zycie ustawy z dnia 30 kwietnia
2010 r. o instytutach badawczych (Dz. U. Nr 96, poz. 618).



