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ROZPORZADZENIE MINISTRA FINANSOW"

z dnia 14 lipca 2008 r.

w sprawie trybu powotania komisji i przeprowadzania konkursu na stanowisko dyrektora izby skarbowej
i naczelnika urzedu skarbowego

Na podstawie art. 5 ust. 5d ustawy z dnia 21 czerw-
ca 1996 r. o urzedach i izbach skarbowych (Dz. U.
z 2004 r. Nr 121, poz. 1267 i Nr 273, poz. 2703 oraz
z 2005 r. Nr 183, poz. 1538 i Nr 249, poz. 2104) zarza-
dza sig, co nastepuje:

8 1. Rozporzadzenie okreéla:

1) tryb powotania komisji do przeprowadzenia kon-
kursu na stanowisko dyrektora izby skarbowej lub
naczelnika urzedu skarbowego, zwanej dalej ,ko-
misja”;

2) tryb przeprowadzania konkursu na stanowisko dy-
rektora izby skarbowej lub naczelnika urzedu skar-
bowego, zwanego dalej ,konkursem”;

3) sposéb dokumentowania spetnienia wymogéw
przystapienia do konkursu.

§ 2. 1. W celu przeprowadzenia konkursu minister
wtasciwy do spraw finanséw publicznych powotuje pie-
cioosobowa komisje, do ktérej zadan nalezy w szczegol-
nosci:

1) sprawdzanie prawidfowosci i kompletnosci zgto-
szeh do konkursu;

2) zatwierdzanie testéw zawodowych i zadan proble-
mowych oraz wzorcéw odpowiedzi;

3) przeprowadzanie konkursu, a w szczegdélnosci za-
pewnienie jego prawidiowego przebiegu;

4) ustalenie wynikéw konkursu.

2. Minister wiasciwy do spraw finanséw publicz-
nych powotuje cztonkdw komisji sposréd przedstawi-
cieli komodrek organizacyjnych Ministerstwa Finanséw
wtasciwych w sprawach:

1) zwigzanych z organizacja, zarzadzaniem i nadzo-
rem nad funkcjonowaniem izb skarbowych i urze-
déw skarbowych;

2) polityki kadrowej i szkoleniowej w resorcie finan-
sOw;

3) podatku od towardéw i ustug;
4) podatkéw dochodowych.

3. Przedstawicielem komoérki organizacyjnej, o kt4-
rej mowa w ust. 2 pkt 1, moze by¢ wytacznie jej dyrek-
tor lub jego zastepca.

1 Minister Finanséw kieruje dziatem administracji rzadowe;j
— finanse publiczne, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 2 rozpo-
rzagdzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 16 listopada
2007 r. w sprawie szczegotowego zakresu dziatania Mini-
stra Finansow (Dz. U. Nr 216, poz. 15692).

4. W sktad komisji nie moze by¢é powotana osoba,
ktora jest matzonkiem uczestnika konkursu lub jego
krewnym albo powinowatym do drugiego stopnia
wtgcznie albo pozostaje z nim w takim stosunku praw-
nym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione
watpliwosci co do jej bezstronnosci.

5. Jezeli okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 4, zo-
stang ujawnione po powotaniu komisji, minister wtas-
ciwy do spraw finansoéw publicznych dokonuje odpo-
wiedniej zmiany w sktadzie komisji. Czynnosci komisji
dokonane przed zmiana uznaje sie za niewazne.

§ 3. 1. Minister wiasciwy do spraw finanséw pub-
licznych wyznacza i odwoluje przewodniczacego ko-
misji sposrod jej cztonkow.

2. Przewodniczacy komisji organizuje prace komisji.

8 4. 1. Komisja obraduje na posiedzeniach maja-
cych charakter niejawny.

2. Z posiedzen komisji jest sporzadzany protokot,
ktory podpisujg cztonkowie komisji obecni na posie-
dzeniu.

3. W celu wykonania zadah komisja podejmuje
uchwaty w obecnosci co najmniej trzech cztonkow ko-
misji.

4, Komisja podejmuje uchwaty zwykta wiekszoscia
gloséw cztonkdw obecnych na posiedzeniu w gtoso-
waniu jawnym, bez mozliwoséci wstrzymania sie od
gtosu. W przypadku réwnej liczby glosdw rozstrzyga
gtos przewodniczacego komisiji.

5. Uchwalty podpisuja wszyscy cztonkowie komisji
obecni na posiedzeniu.

6. Cztonek komisji ma prawo zgtosi¢ zdanie odreb-
ne do uchwaty, ktére podlega zaprotokotowaniu.

7. Obstuge kancelaryjng komisji, w tym przygoto-
wanie testu zawodowego i zadan problemowych oraz
sporzadzanie protokotéw posiedzen komisji, zapewnia
komérka organizacyjna Ministerstwa Finansow wtas-
ciwa w sprawach zwigzanych z organizacja, zarzadza-
niem i nadzorem nad funkcjonowaniem izb skarbo-
wych i urzedéw skarbowych.

§ 5. 1. Komisja zatwierdza testy zawodowe i zada-
nia problemowe wraz z wzorcami odpowiedzi.

2. Propozycje pytan do testéw zawodowych, zadan
problemowych oraz wzorce odpowiedzi opracowujg
wyznaczone przez ministra wfasciwego do spraw
finanséw publicznych komorki organizacyjne Mini-
sterstwa Finanséw.
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3. Propozycje pytan, zadan problemowych oraz
wzorce odpowiedzi, o ktérych mowa w ust. 2, maja
charakter niejawny.

§ 6. 1. Konkurs ogtasza minister wtasciwy do
spraw finanséw publicznych.

2. Ogloszenie, o ktérym mowa w ust. 1, zamiesz-
cza sie¢ w Biuletynie Informacji Publicznej Minister-
stwa Finansow i w miejscu powszechnie dostepnym
w jednostkach podlegtych ministrowi wtasciwemu do
spraw finanséw publicznych. Ogtoszenie powinno za-
wieraé¢ w szczegolnosci:

1) okresélenie stanowiska, na ktére jest przeprowa-
dzany konkurs;

2) wymagania, od ktérych spetnienia jest uzaleznio-
ne dopuszczenie uczestnika do konkursu;

3) okreslenie zakresu wiedzy zawodowej niezbednej
na danym stanowisku;

4) okreslenie wymaganych dokumentéw oraz sposo-
bu ich sktadania;

5) termin i miejsce sktadania dokumentow.

3. Termin skiadania dokumentéw, o ktérym mowa
w ust. 2 pkt 5, nie moze by¢ krétszy niz 14 dni od daty
opublikowania ogtoszenia o konkursie na stronie in-
ternetowej Ministerstwa Finanséw.

§ 7. Osoby biorace udziat w przygotowaniu i prze-
prowadzaniu konkursu nie moga do niego przystapié.

8§ 8. 1. Uczestnik konkursu jest obowigzany do zto-
zenia:

1) zgtoszenia do konkursu;
2) kwestionariusza osobowego ze zdjeciem;

3) zaswiadczenia o aktualnym zatrudnieniu w urze-
dzie lub organie podlegtym ministrowi wtasciwe-
mu do spraw finanséw publicznych;

4) odpiséw lub potwierdzonych za zgodno$é z orygina-
tem, przez osobe upowazniong w zatrudniajacym
urzedzie lub organie, kopii dokumentéw okreslaja-
cych poziom i kierunek wyksztatcenia;

5) odpiséw lub potwierdzonych za zgodno$¢ z orygi-
natem, przez osobe upowazniong w zatrudniaja-
cym urzedzie lub organie, kopii $wiadectw pracy;

6) oswiadczenia o niekaraniu zakazem petnienia
funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi;

7) pisemne] zgody na przeprowadzenie postepo-
wania sprawdzajacego na podstawie przepiséw
o ochronie informacji niejawnych;

8) o$wiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie
danych osobowych do celdéw rekrutacji.

2. Uczestnik konkursu sktada zgtoszenie do konkur-
su wraz z kompletem dokumentéw, o ktérych mowa

w ust. 1 pkt 2—8, osobiscie lub przesytka poleconag
z dopiskiem , konkurs na stanowisko ...”. W razie ztoze-
nia dokumentéw przesytka pocztowa za date ich ztoze-
nia uwaza sie date stempla pocztowego.

3. Jezeli do zgtoszenia nie zostaty dotgczone doku-
menty, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2—8, komisja wzy-
wa do uzupetnienia brakéw w terminie 7 dni od dnia
doregczenia wezwania, z pouczeniem, Ze nieusuniecie
tych brakéw we wskazanym terminie spowoduje od-
mowe dopuszczenia do udziatu w konkursie.

& 9. 1. Komisja, na podstawie ztozonych przez
uczestnika konkursu dokumentéw, podejmuje uchwa-
te o dopuszczeniu albo odmowie dopuszczenia do
udziatu w konkursie.

2. Komisja podejmuje uchwate o dopuszczeniu
uczestnika do konkursu po stwierdzeniu, ze spetnia on
warunki okreslone w ustawie z dnia 21 czerwca 1996 r.
o urzedach i izbach skarbowych oraz ze ztozyt zgtosze-
nie do konkursu wraz z kompletem dokumentdw,
o ktérych mowa w 8§ 8 ust. 1 pkt 2—8, w terminie
okreslonym w ogtoszeniu o konkursie lub w terminie,
o ktérym mowa w § 8 ust. 3.

3. Przewodniczacy komisji zawiadamia uczestni-
kéw konkursu dopuszczonych do wziecia udziatu
w konkursie o terminie i miejscu przeprowadzenia
konkursu w terminie 7 dni od dnia podjecia uchwaty,
o ktérej mowa w ust. 2.

4. W przypadku odmowy dopuszczenia do udziatu
w konkursie przewodniczacy komisji, w terminie 7 dni
od dnia podjecia uchwaly, zawiadamia uczestnika
o przyczynie odmowy dopuszczenia do konkursu.

8§ 10. Konkurs sktada sie z dwdch czescei:
1) sprawdzianu wiedzy zawodowe;j;

2) oceny predyspozycji i zdolnosci ogdinych oraz
umiejetnosci kierowniczych.

§ 11. 1. Wiedza zawodowa jest sprawdzana za po-
moca 2 zadan problemowych oraz pisemnego testu
zawodowego jednokrotnego wyboru, zawierajgcego
50 pytan.

2. Zakres tematyczny testu zawodowego obejmuje
wybrane zagadnienia prawa konstytucyjnego, mate-
rialnego i proceduralnego prawa podatkowego, pra-
wa Unii Europejskiej, prawa administracyjnego, egze-
kucji administracyjnej, prawa karnego skarbowego,
rachunkowosci, finanséw publicznych, zamoéwien pub-
licznych, prawa cywilnego i handlowego, prawa pra-
cy, przepisow o stuzbie cywilnej, organizacji i zarza-
dzania w administracji podatkowej oraz aktualne za-
gadnienia spoteczno-gospodarcze.

3. Zadania problemowe dotyczg zagadnien prawa
podatkowego.

4. Test zawodowy oraz tres¢ zadan problemowych
do czasu przedstawienia ich uczestnikom konkursu
maja charakter niejawny.
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§ 12. Oceny predyspozycji i zdolnosci ogélinych
oraz umiejetnosci kierowniczych dokonuje sie na pod-
stawie wypowiedzi ustnych uczestnika konkursu
w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej z cztonkami komisji.

8 13. 1. Cze$¢ konkursu obejmujaca sprawdzian
wiedzy zawodowej trwa 2 godziny.

2. Test zawodowy jest oceniany w nastepujacy
sposob:

1) odpowiedz prawidtowa — 1 punkt;
2) odpowiedz nieprawidtowa — zero punktéw;
3) brak odpowiedzi — zero punktdow.

3. Za rozwiazanie zadania problemowego przyzna-
je sie od 1 do 5 punktéw, za nieprawidtowe rozwigza-
nie zadania problemowego lub w przypadku jego nie-
rozwigzania punkty nie zostajg przyznane.

4. Wytaczna podstawe oceny stanowig odpowiedzi
udzielone przez uczestnika konkursu w sposéb trwaty
i umozliwiajacy czyteinosé.

5. Punkty otrzymane z czesci konkursu obejmuja-
cej sprawdzian wiedzy zawodowej sumuje sie.

6. Warunkiem dopuszczenia do drugiej czesci kon-
kursu, o ktérej mowa w § 10 pkt 2, jest otrzymanie co
najmniej 45 punktéw, w tym co najmniej 40 punktow
z testu zawodowego oraz co najmniej 5 punktéw za
rozwiazanie zadan problemowych.

8 14. Predyspozycje i zdolnosci ogélne oraz umie-
jetnosci kierownicze sa oceniane w skali od 0 do
30 punktow przez kazdego cztonka komisji. Ocene sta-
nowi $rednia arytmetyczna sumy punktéw przyzna-
nych przez wszystkich cztonkéw komisji.

§ 15. Konkurs uwaza si¢ za rozstrzygniety, jezeli
przynajmniej jeden z uczestnikéw uzyska tacznie z obu
czesci konkursu co najmniej 68 punktéw.

§ 16. 1. Sprawdzian wiedzy zawodowej przeprowa-
dza sie w wydzielonym pomieszczeniu, w warunkach
umozliwiajagcych uczestnikom samodzielng prace, pod
nadzorem co najmniej dwéch cztonkéw komisji wy-
znaczonych przez przewodniczacego komisji. Do do-
konania okreslonych czynnosci techniczno-obstugo-
wych zwigzanych z przeprowadzeniem konkursu prze-
wodniczacy komisji moze upowazinié osoby niebedace
cztonkami komisji.

2. Uczestnicy nie moga wnosi¢ do pomieszczenia
zadnych materiatéw pomocniczych.

3. Przed wejsciem do pomieszczenia uczestnik
konkursu jest obowigzany okaza¢ dowdd toizsamosci
i wtasnorecznym podpisem potwierdzi¢é na liscie
obecnosci udziat w konkursie.

4. Przed rozpoczeciem konkursu cztonek komisji
informuje uczestnikéw o jego zasadach i czasie trwa-
nia oraz o sposobie oceny, a takze o sposobie i termi-
nie powiadomienia o wynikach konkursu.

5. Uczestnik konkursu otrzymuje koperte z indywi-
dualnym kodem oraz test zawodowy, zadania proble-
mowe i arkusze egzaminacyjne opatrzone pieczecig
Ministerstwa Finanséw.

6. Z udziatu w konkursie wyklucza sie uczestnika,
ktéry korzystat z cudzej pomocy, postugiwat sie ma-
teriatami pomocniczymi, porozumiewat sie z innym
uczestnikiem lub w inny sposéb zakidcat przebieg
konkursu.

7. Opuszczenie pomieszczenia, w ktérym odbywa
sie konkurs, jest rdwnoznaczne z zakorniczeniem kon-
kursu, z zastrzezeniem ust. 8. Przed opuszczeniem po-
mieszczenia, w ktérym odbywa sie konkurs, uczestnik
konkursu zwraca otrzymane materialy cztonkom ko-
misji.

8. W wyjatkowych przypadkach, w szczegdlnosci
uzasadnionych stanem zdrowia uczestnika konkursu,
przewodniczacy komisji lub cztonek komisji, pod kt6-
rego nadzorem odbywa sie sprawdzian wiedzy zawo-
dowej, moze wyrazi¢ zgode na opuszczenie przez nie-
go pomieszczenia. Na czas nieobecnosci uczestnik
konkursu przekazuje cztonkom komisji otrzymane ma-
teriaty. Cztonek komisji odnotowuje w przekazanych
materiatach czas nieobecnosci.

9. Sprawdzeniu podlegaja jedynie odpowiedzi
udzielone na arkuszach opatrzonych pieczecia Mini-
sterstwa Finanséw.

10. Testy zawodowe i zadania problemowe spraw-
dzajg cztonkowie komisji lub wyznaczeni przez prze-
wodniczacego komisji lub, w jego zastepstwie, przez
czionka komisji — pracownicy komarki organizacyjnej
Ministerstwa Finanséw wtasciwej w sprawach zwigza-
nych z organizacja, zarzadzaniem i nadzorem nad funk-
cjonowaniem izb skarbowych i urzedéw skarbowych,
pod nadzorem co najmniej jednego cztonka komisiji.

8 17. 1. Konkurs koriczy sie ustaleniem przez komi-
sje, w formie uchwaty, jego wyniku.

2. O kolejnosci miejsca zajetego w konkursie de-
cyduje suma punktdw uzyskanych przez uczestnika
w obu czesdciach konkursu.

3. O wyniku konkursu przewodniczacy komisji za-
wiadamia pisemnie uczestnikdw konkursu w terminie
7 dni od dnia jego zakonczenia.

4. Liste uczestnikdw konkursu, ktdrzy z obu czesci
uzyskali tacznie co najmniej 68 punktéw, komisja
przedstawia niezwlocznie ministrowi wtasciwemu do
spraw finanséw publicznych.

§ 18. Jezeli konkurs nie wytoni przynajmniej jedne-
go kandydata na stanowisko, na ktére przeprowadzany
jest konkurs, minister wiasciwy do spraw finansow
publicznych ogtasza konkurs ponownie w terminie
30 dni od dnia zakonczenia poprzedniego konkursu.

8 19. W terminie 7 dni od dnia doreczenia zawiado-
mienia, o ktérym mowa w 8§ 17 ust. 3, uczestnik kon-
kursu ma prawo wgladu do dokumentacji konkur-
sowej dotyczacej jego osoby.
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§ 20. 1. Uczestnik konkursu moze ztozy¢ odwotanie
od wyniku konkursu do ministra wtasciwego do spraw
finanséw publicznych w terminie 7 dni od daty otrzy-
mania zawiadomienia.

2. Minister wtasciwy do spraw finanséw publicz-
nych rozpatruje odwotanie w terminie 7 dni od dnia
jego otrzymania.

3. W przypadku uznania odwotania minister wtas-
ciwy do spraw finansdw publicznych umieszcza od-
wotujacego sie na liscie, o ktérej mowa w § 17 ust. 4,
lub zmienia na niej kolejnosé zajetych miejsc.

§ 21. 1. Minister wlasciwy do spraw finansow
publicznych moze uniewaini¢ konkurs, jezeli stwier-
dzi, ze konkurs zostat przeprowadzony niezgodnie
z przepisami rozporzadzenia.

2. W przypadku uniewaznienia konkursu stosuje
sig odpowiednio § 18.

8§ 22. Konkursy, ktére na dzien wejscia w zycie ni-
niejszego rozporzadzenia zostaty ogfoszone, ale nieza-
konczone, uniewaznia sie.

§ 23. Traci moc rozporzadzenie Ministra Finansow
z dnia 29 pazdziernika 2003 r. w sprawie trybu powo-
tania Komisji i przeprowadzania konkursu na stanowi-
sko dyrektora izby skarbowej i naczelnika urzedu skar-
bowego (Dz. U. Nr 187, poz. 1826).

8 24. Rozporzadzenie wchodzi w Zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia.

Minister Finanséw: J. Vincent-Rostowski



