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Art. 59. -Rada Ministrów może ustalić W, drodze rozpo­
rządzenia zasady i tryb pokrywani-a przez zakłady pracy 
części wydatków ńa świadczenia określone w ustawie. 

. Art. 60. Ustawa nie narusza przepisów szczególnych 
regulujących odmiennie zasady przyznawania, ustalania 
wysokości i wypłaty 'zasiłków z ubezpieczenia społecz­
nego. 

Rozdział II 

Przepisy końcowe. 

Art. 61. W sprawach unormowanych niniejszą l,lstawą 
tracą moc wszelkie przepisy, a w szczególności: 

l) U!~tawa z dnia 28 marca 1933 r . .o ubezpieczeniu 'spo­
łecznym (Dz. U. Nr 51, poz. 396, z 1934 r. Nr 95, 
,poz. 855, z 1936 r. Nr 3, poz: 24, z 1938 r. Nr 3, poz. 15, 
Nr 26, poz. 227 i Nr 29, poz. 258, z 1939 r. ' Nr 71, 
poz. 476, z 1944 r. Nr 4, poz; .\9, Nr 5, poz. 24 i Nr 9, 
poz. 44, z 1945r. Nr 43, poz. 240, z . 1946 r. Nr · 4, 
poz. 28 i Nr 6, poz. 57, z, 1947 r: Nr 2, poz. 4 i Nr 66, 
poz. 413, z 1948 r. Nr 27, poz. 183, z 1949 r. Nr 18, 
poz. 109, z 1950 r. Nr 36, poz. 333 i 334 oraz Nr 4;4. 
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poz. 407, z 1951 r. Nr 17, poz. '138; Nr 41'. poz. 313 
. i Nr 67, poz. 466, z 1954-:r. Nr 22, poz. 78 iNr 30, 
poz. 116, z 1958 r. Nr 35, poz. 154, .z 1968 r. Nr 3, 
poz; 6 i 12 oraz z 1972 i: . Nr 27, poz. 190 i 191), 

2) dekret z dnia 29 września 1945 r. o uiszczaniu przez 
pracodawców c.!łłości składek na ubezpieczenie spo­
łeczne i na Fundusz Pracy (Dz. U. Nr 43, poz. 248), 

3) ustawa z dnia l marca 1949 r. o zmianie niektórych 
przepisów o ubezpieczeniu społecznym (Dz. U. Nr 18, 
poz. 109 oraz i 1958 r. Nr 23, poz~97), 

4) ustawa z dnia 6 czerwca 1958 r. ozwalczaniu nadużyć 
w zakresie wykorzystywania zaświadczeń o czaso­
wej niezdolności do pracy (Dz. U. z 1968 r. Nr 7, 
poz. 43), . 

5) art. 14, 15 i art. 23 lłstawy z dnia 22 kwietnia 1959 r. 
o zwalczanIu gruźlicy (Dz. U. Nr 27, poz, 170), 

6) art. 8 ust. 3 i 4 oraz art: 18 ustawy z dnia 13 listo­
pada 1963 r. o zwalczaniu chorób zakażnych (Dz. U. 
Nr 50, poz. 279 oraz z 1971 r. Nr 12, poz. 115), 

7) ustawa z dnia 28 stycznia ·1968 r. o zmianie i uzupeł­
nieniu przepisów Vi sprawie nieuzasa<ini-onej absencji 
w pracy ,(Dz. U. Nr 3, poz. 12), . 

8) ustawa z dnia 6 lipca ' 1972 r. o podwyższeniu zasił­
kówprzysługujących z ubezpieczenia społecznego w 
razie choroby pracownika (Dz. U. Nr 27, poz. 191). 

OBWIESZCZENIE MINISTRA PRACY, PlAC I SPRAW SOCJAL~YCH 

z dnia 5 'maja 1983 r. 
I . 

w sprawie ogłoszenia ·jednolltego tekstu ustawy z dnia 12 czerwca 1975 r. «t świadczeniach z tytułu wypadków 
przy pracy I chorób zawodowych. 

, 
1 __ .1. Na pOdstawie' art. 14 . ustawy z dnia 1 'lutego, 1983 r. 

b zmianie niektórych przepisów o ś\Viadczeniach z ubez­
pieczenia społecznego i . o zaopatrzeniu emerytalnym 
(Dz. U. z 1983 r. Nr 5, poz. 33) ogłasza się w .załączniku 
do niniejszego obwieszczenia jednolity tekst ustawy z 
dnia 12 czerwca 1975 r. o świadczeniach z I tytułu wy­
padków przypr.acy i chorób zawodowych (Dz. U . . z 1975 r. 
Nr 20; poz. 105 i z 1983 r. Nr 5, poz. 33), z. uwzględnie­
niem zmian wynikających z przepisów wydanych przed 
dniem ogłoszenia jednolitego tekstu i z zastosowaniem 
ciągłej numeracji artyk1,lłów, ustępów i punktów. 

2. Podany w załączniku do niniejszego obwieszczenia 
/ jednolity teKst nie obejmuje następujących przepisów: 

. 1) aTt. 51 ustawy z dnia 12 czerwca 1975 r. o świadcze­
niach z tytułu wypadków przy pracy i choróbzawo­
dowych (Dz. U, Nr 20, poz. 105) w .brzmieniu: 

"Art. 51. Ustawa wchodzi w życie z dniem 1 stycz­
nia 1976 r.", 

2) art. l ust. 1 i 4 oraz art. 15 ustawy z dnia l lutego 
1983 r. o zmianie niektórych przepisów o świadcze­

niach" z ubezpieczenia sP9łecznego i o zaopatrzeniu 
emerytalnym (Dz. U. Nr 5, poz. 33) w brzmieniu: 

, . 
"Art. 1. 1. Osobom pobierającym w d.niu wejścia w 

życie ustawy emerytury, renty inwalidz­
kie lub renty rodzinne przysługujące na 
podstawie przepisów: 

. 1) ustawy ' z dnia . 27 września 1973 r. 
o zaopatrzeniu emerytalnym twórców 

i ich rodzin (Dz. U. Nr 38, poz. 225, 
z 1974 1'. Nr 21, poz. 117 i z 1977 'r. 
Nr 11, poz. 43), 

2) ustawy z' dnia 12 czerwca 1975 r. o · 
śW'iadczęniach z tytułu wypadków 
przy pracy i chorób zawodowych 
(Dz. U. Nr 20, poz. 105 iz 1977 r. 
Nr 11, poz. 43), 

3) ustawy z dnia 19 grudnia 1975 r. o 
ubezpieczeniu społecznym osób wyko­
nujących pracę na rzecz jednostek 

. gospodarki uspołecznionej na podsta­
wie umowy agencyjnej lub umowy 
zlecenia (Dz. U. Nr 45, poz. 232, z 
1~6 r. Nr 40, poz. 235 i z 1977 r. 
Nr 11, poz. 43 oraz Nr 32, poz . . 140), 

4) dekretu z dnia 4 marca 1976 r. ·oubez­
pieczeniu społecznym członków rolni­
czych spółdzielni ' produkcyjnych i 
spółdzielni kółek rolniczych oraz. ich 
rodzin (Dz. U: Nr 10, poz. 54, 0977 r. 
Nr H, poz. 43 oraz Nr 32, poz. 140), 

"-
5) ustawy z dnia .18 grudnia 1976 r. o 

ubezpieczeniu społecznym rzemieślni­

ków i niektórych innych . osób pro­
wadzących działalność zarobkową na 
własny rachunek oraz ich rodzin 
(Dz. U. Nr 40, poz. 235 i z 1977 r. 
Nr 11, poz. 43 oraz Nr 32, POl: 140) 

< ., ' ,; 
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przyznaje się zamiast tych świadczeń od- ' 
powiednio emerytury lub renty oJueślone 
w tych przepisach, ze zmianami wprowa­
dzonymi niniejszą ustawą oraz z zasto­
sowaniem zasad, określonych wart. 
122-126 ustawy z dnia 14 grudnia 1982 L 

o zaopatrzeniu emerytalnym pracowni­
ków. i ich rodzin (Dz. U. Nr 40, Poz. 267)." 

Podstawa wymiaru renty inwalidzkiej ,oraz renty 
rodzinnej przysługującej na podstawie ustawy, 
o której mowa w ust. 1 pkt 2, nie może być niż­
sza od kwoty odpowiadającej półtorakrotnemu 
najniższemu wynagrodzeniu za pełny miesięczny" 
wymiar czasu pracy pracowników zatrudnionych 
w uspołecznionych zakładach pracy, obowiązują­

cemu w dniu wejścia w życie niniejszej ustawy." 
"An. 15. Ustawa wchodzi w życie z dniell1 ogło­

szenia z mocą od dnia l stycznia 1983 L, 

z tym ze przepisy tej ustawy dotyczące 

zasiłku chorobowego oraz art. 8 pkt 1 
i art. 9 pkt I wchodzą 'oŃ życie z dniem 
I marca 1983 r." 

3. Kwoty odszkodowania wymienione wart. 10, 11 i 
13 jednolitego tekstu nie uwzględniają podwyżki świad: 
czeń dokonanej w drodze rozporządzenia Rady Mi­
nistrów z dnia II grudnia 1981 L W sprawie podwyższenia 
niektórych śWIadczeń z tytułu wypadków przy pracy 
i chorób zawodowych (Dz. U. Nr 31, poz. 174), wydanego 

. na podstawie art. 45 ustawy z dnia 12 czerwca 1975 L 

o świadczeniach z tytułu wypadków przy pracy i chorób 
zawodowych (art. 47 według numeracji przyjętej w jedno­
litym tekŚCie) . 

Minister' Pracy. Płac , Spraw Socjalnych: S. Ciosek 

Załącznik do obWieszczenia Ministrd 
Pracy. Płac i Spraw Socjalnych z, 
dnia S- maja 1983 r. (poz. 144) 

USTAWA 

z dnia 12 czerwc"a 1975 L 

o świadczeniach z tytułu wypadków przy pracy chorób zawodowych. 

_ Rozdział l 

Przepisy ogólne. 

Art. 1. Swiadczenia określone ustawą przysługują 
pracownikom, którzy doznali uszczerbku na zdrowiu wsku­
tek wypadku przy pracy lub choroby zawodowej oraz 
członkom roddn pracowników zmarłych wskutek takiego 
wypadku lub choroby. 

Art. 2. Swiadczenia ztytulu wypadków przy pracy 
i chorób zawodowych obejptują: 

l) jednorazowe odszkodowanie - dla pracownika, który 
doznał stałego lub długotrwałego uszczerbku na 
zdrowiu, 

2) jednorazowe odszkodowanie - dla członków rodziny 
zmarłego pracownika lub rencisty, 

3) świadczenia wyrównawcze --,- dla pracownika, któ­
regowynagrodżenie uległo obniżeniu wskutek stałego 
lub długotrwałego uszczerbku na zdrowiu; , 

4) rentę inwalidzką - dla pracownika, który stał . się 
inwalidą, . 

5) rentę rodzinną - dla członków rodziny zmarłego 

pracownika lub rencisty, 

6) odszkodowanie za przedmioty utracone lub uszko­
dzone wskutek wypadku przy pracy - dla -pracow­
nika lub dla członków jego rodziny, 

7) nieodpłatne świadczenia lecznicze, położnicze i re­
habilitacyjne, zaopatrzenie ,w leki, przedmioty orto­
pedyczne, prote,zYi środki opatrunkowe i , pomocnicze 
oraz prawo do I?:rzyspo~obienia z{lwodowego i innych 
świaqczeń VI naturze - dla pracownika lub rencisty 
p)\a~ , dla członków ,rodzin tych osób, 

Art. 3. 1. Swiadczenia określone ustawą przysługują 
z tytułu wypadków i chorób zawodowych powstałych w 
związku z zatrudnieniem pracownika na obszarze Pol­
skiej Rzeczypospolitej Ludowej. 

2. Swiadczenia określone ustawą przysługują również 
z tytułu wypadków i chorób zawodowych powstałych w 
związku z .zatrudnieniem za, granicą obywateli polskich 
delegowanych lub skierowanych do pracy za granicą w 
polskich misjach dyplomatycznych, urzędachkonsularIlrych 
lub winnych polskich placówkach. instytucjach lub przed­
siębiorstwach~ 

Art. 4: Przepisów ustawy nie stosuje się do: 

I) obywateli państw obcych zatrudnionych w obcych 
misjach dyplomatycznych, urzędach konsularnych 1ub 
w międzynarodowych instytucjach i nie mających w 
Polsce stałego pobytu, chyba że " umowy tniędzyna-

, rodowe stanowią inaczej. 
2) osoby zatrudnionej w zakładzie pracy prowadzonym 

przez jej małżonka, 
3) osób zatrudnionych w zakładzie pracy prowadzonym 

przez ich najbliższego krewnego lub powinowatego 
na własny lub wspólny rachune!c, jeżeli podlegają -
jakO osoby współpracujące - ubezpieczeniu na pąd­
stawie , przepisów oubezpieczen~u społecznym rze­
mieślników lub innych przepisów o ubezpieczeniu 
osób współpr,~cujących. 

Art. ,5. 1. -Osoby zatrudnione przez najbliższe.go krew­
nego lub powinowatego i nie podlegające ubezpieczeniu 
' na podstawie przepisów o ubezpieczeniu , społecznym rze­
mieślników lub innych przepisów o ubezpieczeniu osób 
współprślcujących mają prawo do świadcze!). określony,ch 
ustawą, jeieli : . 
I)nię pozostają z nim we wspólnym 9osFlOdarstwie do­

mowym, 
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2) zgłoszone zostały do ubezpieczenia społecznego przed 
wypadkiem przy pracy lub przed stwierdzeniem cho­
roby zawodowej. 

2. Za najbliższego krewnego lub powinowatego w 
: rozumieniu .ust. 1 uważa się dziecko własne, przysposo-
/'bione, dziecko obce przyjęte na wychowanie, pasierba, 

rodziców; osobę przysposabiającą, ojczyma, macochę, 

wnuki, . d.ziadków, rodzeństwo, teściów; zięcia, syIibwą, 

szwagra i szwagierkę. 

I 'Art. 6. 1. Za wypadek przy pracy uważa się nagłe 
.;zdarzenie wywołane przyczyną zewnętrzną, które nastą­

piło w związku, z pracą : 

1) podczas lub w zwi<rzku z wykonywaniem przez pra­
cownika zwykłych czynności albo poleceń przeło­

żonych, 

. 2) podczas lub w związku . z wykonywaniem przez pra­
cownika czynności w interesie zakładu pracy, nawet 
bez polecenia, 

3) , w czasie pozostawania pracownika w dyspozycji za­
kładu pracy w drodze między siedzibą zakładu pracy 

'. a miejscem wykonywania obowiązku wynikającego ze. 
stosunku pracy. 

2. Na równi z wypadkiem przy pracy traktuje się -
w zakresie uprawnień do świadczeń - wypadek, któremu 

" pracownik uległ: 

1) w · czasie trwania podró,ży służbowej w okolicz­
nościach innych niż określone Vi ust. 1, chyba że 
wypadek spowodowany został postępowaniem pracow­
nika, które nie pozostawało w związku z wykona­
niem powierzonych mu zadań, 

2) w związku z odbywaniem służby w ' zakładowych 
i resortowych formacjach samoobrony albo w związ­
'ku z przynależnością do obowiązkowej lub ochotni­
czej straży pożarnej działającej w zakładzie pracy, 

3) przy wykonywaniu zadań zleconych .przez działające 
~w zakładzj'e pracy organizacje polityczne lub zawo­

dowe lub uczestnicząc w organizowanych przez nie 
czynach społecznych. ' 

Art. 7. ' Za choroby zawodowe uprawniające do świad· 
czeń ~przewidzianych w ustawie uważa się choroby okre­
ślone przepisami wydanymi na podstawie art. 231 pkt 2 
Kodeksu pracy. 

Art. 8. 1. Swiadczenia 'określone w ustawie nie przy­
sługują pr'acownikowi, gdy wyłączną · przyczyną ' wypadku 
przy pracy było udowodnione przez zakład pracy naru­
szenie przez pracownika przepisów dotyczących OCQrony 
życia i zdrowia, spowodowane przez niego umyślnie lub 

. wsk,utek rażącego niedbalstwa. 

;. 2. Swiadcźenia określone w ustawie nie przysł~gują 
również pracownikowi. który będąc w stanie ilietrzeż­

, - wości przyczynił się w znacznym stopniu do wypadku 
przy pracy. 

3. Jeżeli z okoliczności wypadku wynika. że pra­
coWnik znajdował się w stanie nietrzeźwości. zakład pracy 
lub ilmy właściwy organ kieruje pracownika na badanie 
niezbędne do , ustalenia zawartości alkoholu w organizmie. 
P-racownik jest obowiąozany poddać się temu badaniu. Od­
mowa poddania się badaniu lub inne zachowanie się unie­
możliwiające jego przeprowadzenie zostaną. przy ustala­
niu okoliczności j przyczyn wypadku ocenione z uwzględ­
nieniem wszystkich okoliczności sprawy. 

Rom.ział ,2 

Jednorazowe odlzkodowanie z tytułu Itałego 
lub długotrwałego ulzczerbku, na 2drowiu. 

. Art. 9. 1. Pracownikowi. który ' wskutek wypadku 
przy pracy lub choroby zawodowej doznał stałego lub 
długotrwałego uszczerbku na zdrowiu, przysługuje, jedno­
razowe odszkodowanie pieniężne. 

2. Za stały uszczerbek na zdrowiu uważa się takie 
naruszenie sprawności organizmu. ~tóre powoduje upośle­
dzenie czynności organizmu nie rokujące pOIlrawy. 

3. Za ' długotrwały uszczerbek na zdrowiu uważa się 
takie naruszenie sprawności organizmu. które powoduje 
upośledzenie czynności organizmu na okres przekracza­
jący sześć miesięcy. mogące jednak ulec poprawie . 

4. Nie uznaje się za długotrwały uszczerbek następstw 
chorób zawodowych powodujących uszczerbek na zdro­
wiu poniżej 100/0. jeżeli upoślećlzenie czynności organiz­

.. ' mu może ulec poprawie. 

Art. 10. 1. Odszkodowanie przysługuje w wysokości 
500 zł za każdy procent stałego lub długotrwilłego 
uszczerbku na zdrowiu. nie mniej jednak nii 2.000 zł. 

2. Odszkodowanie ustalone w myśl ust. 1 zwiększa 
się o kwotę 10.000 zł. jeżeli pracownik wskutek wypadku 
przy pracy lub choroby zawodowej został zaliczony do 
I grupy inwalidów. 

Art. 11. 1. Odszkodow!lnie ulega proporcjonalnemu 
zwiększeniul. jeżeli stały lub długotrw!lły uszczerbek na 
zdrowiu. będący następstwem wyp!ldku przy pracy lub 
choroby zawodowej. ulegnie zwiększeniu co najmniej o 
100/0 w stosunku do tego, który był podst!lwą przyzo!lnia 
odszkodowanIa. ' 

. 2. Odszkodowanie ulega ponadto zwiększeniu okwo­
tę 10.000 zł. jeżeli wskutek pogorszenia się stanu zdrowia 
w następs.twie wypadku przy pracy lub choroby zawodo­
wej pracownik lub rencista został zaliczony do I grupy 
inwalidów. 

Rozdział 3 

Jednorazowe odlzkodowanie z tytułu śmierci pracoWlllka , 
lub rencilty. 

Art. 12. L Członkom rodziny pra.cownika, który 
zmaz:ł wskutek w·ypadku przy pracy lub choroby z!lwodo­
wej. przysługuje jednorazowe odszkodowanie . pieniężne. 
Odszkodowanie to przysługuje również w razie śmierci · 
wskutek wypadku przy pracy lub choroby zawOdowej 
rencisty pobierającego rentę inwalidzką na podstaWie ni­
niejszej ustawy. 

2. Członkami rodziny uprawnionymi do odszkodo- ' 
wania są: 

l) małżonek. z zastrzeżeniem ust. 3. 
2) dzieci własne i przysposobione. pasierbowie. wnuki. 

rodzeństwo; spełniające w dniu śmierci pracownika 
warunki wymagane do uzyskania renty rodzinnej, 

3) rodzice. osoby przysposabiające. macocha oraz 
ojczym. jeżeli w dnJu śmierCi pracownika , lub ren­
cisty prowadzili z nim wspólne gospodarstwo domowe 
lub jeżeli pracownik przyczynialsię w znacznym 

<:'''' ::-_:,: 



Dziennik Ustaw Nr 30 - 440 

stopniu do ich utrzymania albo jeżeli ustalone zo­
stało wyrokiem lub ugodą sądową prawo do alimen­
tów z jego strony. 

3. Odszkodowanie nie przysługuje małżonkowi, jeżeli 
ze względu na odrębne prowadzenie gospodarstwa domo­
wego i długotrwały brak wspólności małżeńskiej przyzna­
nie odszkodowania byłoby społecznie nieuzasadnione. 

4. Odszkodowanie przysługuje niezależnie od zasiłku 
pogrzebowego, odprawy oraz innych · świadczeń przysłu­

gujących na podstawie odrębnych przepisów. 

Art. 13. 1. JeżęH do jednorazowego odszkodowania 
uprawniony jest tylko . jeden ; członek rodziny zmarłego 

pracownika lub rencisty, przysługuje ono w wysokości: 

1) 50.000 zł - gdy uprawnionym jest małżonek lub 
dziecko, 

2) 25.000 zł - gdy uprawnionym jest inny członek 

rodziny. 

2. Jeżeli do odszkodowania uprawnieni są równo­
cześnie: 

1) małżonek i jedno lub więcej dzieci -- odszkodowanie 
przysługuje w wysokości określonej w ust. 1 pkt 1, 
zwiększonej o 10.000 zł na każde dziecko, 

2) dwoje lub więcej dzieci - odszkodowanie przysłu­

guje w wysokości określonej w ust. 1 pkt 1, zwięk­
szonej o 10.000 zł na drugie i każde następne dziecko. 

3. Jeżeli obok małżonka lub dzieci do odszkodo-
wania uprawnieni są równoG_ześnie inni członkowie ro­
dziny, każdemu z nich odszkodowanie przysługuje w wy­
sokości 10.000 zł, niezależnie ·ododszkodowania przysłu­
gującego małżonkowi lub dzieciom w myśl ust. 1 pkt l 
lub ust. 2. 

4. Jeżeli do odszkodowania uprawnieni są tylko 
członkowie rodziny inni niż małżonek lub dzieci, odszko­
dowanie przysługuje w wysokości określonej w ust. 1 
pkt 2, zwiększonej o 10.000 zł na drugiego i każdego na­
stępnego uprawnionego. 

5. Kwotę odszkodowania ustaloną w myśl ust. 2 lub 4 
dzieli się w równych częściach między ' uprawnionych. 

Art. 14. Odszkodowanie należne rodzinie zmniejsza . 
się o kwotę odszkodowania z tytułu stałego lub długo­
trwałego uszczerbku na zdrowiu wypłaconego pracowni­
kowi. 

Swiadczenia wyrównawcze. 

Art. 15. 1. Pracownikowi, który wskutek wypadku 
przy pracy lub choroby zawodowej doznał stałego lub 
długotrwałego uszczerbku na zdrowiu co najmniej Iw 
20% i osiąga wynagrodzenie zmniejszone co najmniej o 
10010, . przysługuje świadczenie wyrównawcze. 

2. Swiadczenie wyrównawcze ' nie przysługuje, jeżeli 
z tytułu stałego lub długotrwałego uszczerbku na zdrowiu 
pracownik pobiera rentę inwalidzką. 

Art. 16. 1. Swiadczenie wyrównawcze stanowi róż­
nicę między. wynagrodzeniem z okresu przed powstaniem 
stałego lub długotrwałego uszczerbku na zdrowiu 'a wy­
,nagrodzeniem z okresu po powstaniu tego uszczerbku; nie 
może jednak przekraczać 300/0 wynagrodzenia z okresu 
przed powstaniem uszczerbku na zdrowiu. 
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2. Podstawę wymiar~ świadczenia wyrównawczego 
stanowi przeciętne miesięcznę wynagrod,zenie z okresu 
sześciu miesięcy, obliczone w sposób określony przepisami 
o świadczeniach pieniężnych z ubezpieczenia społecznego 
w razie choroby i macierzyństwa. 

Art. 17. 1. Swiadczenie wyrównawcze wypłaca się 
przez okres pracy nie dłuższy niż trzy lata. 

2. Do okresu trzyletniego, o którym mowa w ust. 1, . 
wlicza się okresy pobierania: 

"' 1) dodatku wyrównawczego na podstawie art. 217 § 3 
Kodeksu pracy, 

2) ,zasiłku wyrównawczego na podstawie przepisów o 
świadczeniach pieniężnych.. z ubezpieczenia społecz­

nego vi razie ' choroby i macierzyństwa. 

Rozdział 5 

Renta .inwalidzka. 

Art. 18. Pracownikowi, który wskutek wypadku przy 
pracy lub choroby zawodowej został zaliczony do jednej 
z grup inwalidów, przysługuje renta inwalidzka. 

Art. 19. Renta inwalidzka wynosi miesięcznie: 

1) 100010 podstawy wymiaru renty - dla pracownika 
zaliczonego do I lub II grupy inwalidów, 

2) 750/0 podstawy wymiaru renty - dla pracownika za­
liczonego do III grupy inwalidów. 

Art. 20. 1. Podstawę wymiaru renty inwalidzkiej sta­
nowi przeciętne miesięczne wynagrodzenie pracownika 
ustalone w sposób określony w przepisach o zaopatrzeniu 
emerytalnym pracowników i ich rodzin. 

\ 

2. Podstawa wymiaru renty inwalidzkiej nie może 

być niższa od kwoty odpowiadającej półtorakrotnemu 

najniższemu wynagrodzeniu za pełny miesięczny wyiI1i'ar 
czasu pracy pracowników zatrudnionych w uspołecznio­
nych zakładach pracy, zwanemu dalej "najniższym wy- ) 
nagrodzeniem", obowiązującemu w dniu zgłoszenia 

wniosku o rentę. 

3. Rada Ministrów może określić w drodze rozporzą­
dzenia najniższą podstawę wymiaru i zasady ustalania 
podstawy wymiaru renty inwalidzkiej, gdy wskutek wy­
padku przy pracy lub choroby zawodowej zmniejszyła się 
w znacznym stopniu możliwość uzyskania .przez pracow­
nika wyższego wynagrodzenia w przyszłości. 

Art. 21. 1. Podstawa wymiaru renty inwalidzkiej 
ulega corocznym podwyżkom stosownie do wzrostu pr~e­
ciętnego miesięcznego wynagrodzenia W gospodarce uspo­
łecznionej w roku poprzedzającym rok podwyżki na za­
sadach i w terminach określonych w przepisach o zaopa­
trzeniu emerytalnym pracowników i ich rodzin. 

2. Jeżeli podstawa wymiaru renty inwalidzkiej usta­
lona w myśl ust. 1 jest niższa od kwoty odpowiadającej 
obowiązującemu półtorakrotnemu naj niższemu wynagro­
dze'niu, za podstawę wymiaru przyjmuje się tę kwotę. 

Art. 22. 1. OSobie uprawnionej do renty inwalidzkiej 
przysługują: 

1) dodatki rodzinne oraz dodatek pielęgnacyjny na Za­
sadach i w wysokości określonych w przepisach o za­
opatrzeniu emerytalnym pracowników i ' ich rodzin. 
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2) nie odpłatne świadczenia lecznicze, położnicze i reha­
bilitacyjne, zaopatrzenie w leki, przedmioty ortope­
dyczne, protezy, środ!<;i opatrunkowe i pomocnicze 
onlz .pobyt w domu pomocy SI)oleczriej na ~zasadach 
określonych w przepisach o zaopatrzeniu emerytalnym 
pracowników i ich rodzinj świadczenia te przysługują 
również członkom rodziny osoby uprawniOlłej do ren­
ty inwalidzkiej, 

~) prawo do przysposobienia zawodowego na zasadach 
określonych przez Ministra Zdrowia i Opieki Społecz­
nej w drodze rozporządzenia . 

2. Pracownik, który ~legł wypadkowi przy pracy lub 
zapadł na chorobę zawodową, a nie jest ,uprawniony . do 
renty inwalidzkiej, ma prawo do świadczeń określonych 
vi ust. 1 pkt .2 i 3 yv zakresie niezbędnym do leczenia na­
stępstw tego wypadku lub choroby. 

Art. 23. Renciście pobierającemu rentę na podstawie 
niniejszej ustawy, a ' objętemu przepisami o zaopatrzeniu 
emerytalnym pracowników kolejowych i ich rodzin, przy­
sługują przewidziane tymi przepisami świadczenia do­
datkowe. 

\ Art. 24. ' 1. Osobie uprawnionej do. repty inwalidzkiej 
na podstawie niniejszej ustawy oraz do emerytury na . 
podstawie innych przepisów wypłaca się zależnie od jej 
wyboru : 

1') przystugującą rentę inwalidzką powiększoną o po: 
łowę ~merytury albo 

2) emerytur'ę powiększoną o połowę renty .inwalidzkiej. 

2. Przepis ust. 1 stosuje się odpowiednio do osoby, 
która nabyła prawo do renty w zamian za gospodarstwo 
rolne przekazane ' na własność Państwa. 

3. W . przypadkach nie wymienionych w ust. 1 i 2 
osobie uprawnionej do renty inwalidzkiej na podstawie 

. niniejszej lustawy oraz do innych świadczeń o charakterze 
rentowym : wypłaca się jedno świadczenie - wyższe lub 
prze'z nią wybrane. 

,Art. 25. W sprawach renty inwalidzkiej, nię uregu­
lowanych niniejszą ustawą, stosuje się odpowiednio prze­
pisy o zaopatrzeniu emerytalnym pracowników i .ich · ro­
dzin dotyczące: 

1) postępowania w sprawach rent, 
_ 2) orzekania o inwalidztwie, 

3) powstania i ustania prawa do rent oraz zasad ich, 
wypłaty, 

4) zwrotu nieprawnie pobranych rent i potrąceń, 
5) zawieszania prawa do rent na czas pobytu za ' gra­

nicą, 

,6) zasiłku pogrzebowego. 

Rozdział 6 

Renta rodzinna. 

Art. ~6. 1. Członkom rodziny pracownika, który 
zmarł wskutek wypadku przy pracy lub choroby zawo­

. dowe ji, przysługuje renta rodzinna. Renta ta :przysługuje 

i' c .. :,.również w .. .r.azieśmierci _ w-skutek. wyPadku :-przy 'pracy 
-łub choroby zawodowej rencisty pobierającego rentę 
inwalidzką na podstawie niniejszej ustawy. 

2. Członkami rodziny pracownika lub rencisty upraw­
nionymi do renty rodzinnej są małżonek, dzieci własne 
i przysposobione, pasierbowie, wnuki, rodzeństwo, rodzice, 
oso~W przysposabiające, ojczym i macocha, jeżeli speł­

niają warunki wymagane do uzyskania renty r.odzinnej 
(wdowiej) w myśl przepisów o zaopatrzeniu emerytalnym 
pracowników i ich rodzin lub innych przepisów o zaopa­
trzeniu emerytalnym, które miały zastosowanie do pra­
cownika przed jego śmiercią. 

Art. 27. 1. Renta rodzinna wynosi miesięcznie: 
l) 700/0 podstawy wymiaru renty jeżeli do renty 

uprawniona jest jedna osoba, 
, 2) 75% podstawy wymiaru . renty jeżeli do renty 

uprawnione są dwie osoby, 
3) 85% podstawy wymiaru ' renty - jeżeli do renty ' 

uprawnione są trzy lub więcej osób. 

2. Przy ustalaniu podstawy wymiaru renty stosuje się 
odpowiednio przepisy art. 20 i 21. . 

3. ' Osobie uprawnionej do renty rodzinnej przysłu­

gują : dodatek pielęgnacyjny i dodatek dla sierot zupeł­

nych na zasadach - i w wysokości określonych - w przepi­
sach o zaopatrzeniu emerytalnym pracowników i ich ro­
dzin oraz inne świadczenia określone wart. 22 ust. 1 

wart. 23. 

Art. 28. Członkom rodziny rencisty pobierające.go ren­
tę inwalidzką na podstawie niniejszej ,ustawy, który zmarł 
z innych przyczyn niż wypadek ,przy pracy lub choroba 
zawodowa. przysługuje renta r<,>dzinna w myśl przepisów 
o zaopatrzeniu emerytainym pracowników i ich rodzin lub 
innych przepisów o zaopatrzeniu emerytalnym, które 
miały zastosowanie do pracownika przed jego · śmiercią. 

. Art. 29. W sprawach renty rodzinnej nie uregulowa­
nych niniejszą ustawą stosuje się odpowiednio przepisy 
o zaopatrzeniu emeryta:lnym pracowników i ich rodzin: 

1) wymienione wart. 2,S niniejszej ustawy, 
2) dotyczące zawieszania prawa do ~enty rodzinnej na 

. czas korzystania ze świadczeń z funduszów 'publicz­
nych. 

Rozdział 7 

Odszkodowanie za przedmioty utracone . 'lub uszkodzone 
wskutek wypadku przy pracy. 

Art. 30. 1. Pracowni~owi, który wskutek wypadku 
przy pracy doznał uszczerbku na .zdrowiu, uzasadniają­
cego prawo do świadczeń określonych w ustawie lub do 
świadczeń z tytułu czasowej niezdolności do pracy, przy­
sługuje odszkodowanie· za utratę lub uszkodzenie w związ­
ku z wypadkiem przedmiotów osobistego użytku oraz 
przedmiotów niezbędnxch do wykonywania pracy. 

2. W razie śmierci pracownika wskutek wypadku 
przy pracy odszkodowanie, o którym mowa w ust. 1, przy­
sługuje członkom rodziny uprawnionym do jednorazowego 
odszkodowania. 

3. Przepisów ust. 1 -2 nie ' stosuje się do pojazdów 
mechaniczn ych. 

Art. 31. 1. V-i razie ' utraty ' l ub całkowitego zniszcze­
.oia .przedmiotówodszkodowanieustala się ,według ceny 
z'akupu obowiązując;ej w czasie ustalania odszkodowania 
z uwzględnieniem stopnia zużycia przedmiotów. 
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2. W razie uszkodzenia przedmi.otów odszkodowanie 
stanowi równowartość przywrócenia ich do stanu sprzed 
wypadku. Jeżeli jednak stopięJ} uszkodzenia jest znaczny 
albo koszty naprawy przekroczyłyby wartość uszkodzo­
nego przedmiotu, wypłaca ~ię odszkodowanie w wys.okości 
określonej w ust. 1. 

3. Wysokość odszkodowania, o którym mowa w 
ust. 1, ustala kierownik zakładu pracy w porozumieniu 
z zakładową .organizacją związkową. 

Rozdział 8 

J»o.tępow~le w sprawie śwlad~zeń I Ich wypłata. 

Art. 32. 1. Jednorazowe odszkodowanie z tytułu sta­
łego . lub długotrwałego uszczerbku na ' zdrowiu albo 
śmierci przysługuje: 

1) pracownikom uspołecznionych zakładów pracy 
członk.om ich ' rodzin -: od zakładu pracy, 

2) pracownikom nie uspołecznionych . zakładów pracy 
i członkom ich rodzin - od, Zakładu Ubezpieczeń Spo­
łecznych. 

2. Za zakład pracy, od którego przysługuje odszko­
dowanie, uważa się: ' 

l)w razie wypadku przy pracy - zakład zatrudniający 

pracownika w czasie wypadku przy pracy, 
2) w razie chor.oby zawodowej - zakład zatrudniający 

pracownika w czasie, kiedy stwierdzono stały lub dłu­
gotrwały uszczerbek na zdrowiu. Jeżeli w czasi~ pra­
cy w tym zakładzie pracownik nie był narażony na 
p.owstanie lub nawrót choroby zawodowej, świadcze­
nia te przysługują od ostatniego żakładu pracy, w 
którym narażenie takie występowało. 

Art. 33. Renty inwalidzkie i renty rodzinne przysłu­
gują od Zakładu Ubezpieczeń Społecznych, a· osobom obję­
tym przepisami o zaopatr~eniu emerytalnym , pracowników 
kolejowych i ich rodzin - od kolejowych jednostek orga­
nizacyjnych właściwych do spraw rent. 

Art. 34. Swiadczenia wyrównawcze i odszkod.owanie 
za przedmi.oty utracone lub uszkodzone wskutek ' wypadku 
przy pracy przysługują od zakładu pracy, o którym mowa 
wart. 32 ust. 2. 

Art. 35. 1. Swia~dczenia przyznaje się na wni.osek 
pracownika, a w razie śmierci pracownika lub re.nc;isty­
na wniosek czł.onków rodziny uprawnionych do tych 
.1!Viadczeń. 

2. Wni.osek może zgłosić w imieniu uprawnionego 
również jego pełnom.ocnik lub przedstawiciel związku za­
wodowego. 

Art. 36. Ustalenie okoliczności i przyczyn wypadku 
przy pracy oraz stwierdzenie choroby zawod.owej nastę­

puje w trybie określonym przepisami .· wydanymi na pod­
stawie art. 231 Kodeksu pracy. 

Art. 37. Stały lub długotrwały uszczerbek na zdrowiu 
oraz jego związek ---z- wypadkiem. przy pracy lub chorobą 
zawodową ustalają komisje lekarskie do spraw inwa­
lidztwa i zatrudnienia. Komisje te ustalają również inwa­
lidztw.o oraz jego związek z wypacUdem przy pracy lub 
chorobą zawodową, a także związek śmierci prac.ownika 
lub rencisty z takim wypadkiem lub chorobą. 

Art. 38. Minister Pracy, Płac i Spraw Socjalnych óraz 
Minister Zdrowia i Opieki Sp.ołecznej określą w porozu­
mieniu z Ministrem Finansów w drodze rozporządzenia: 

1) szczegółowe zasady orzekania o stałym lub długg­
trwałym uszczerbku na zdrowiu oraz tryb postępo­

wania przy ustalaniu tego uszczerbku, 
2) szczegółowe zasady i tryb wypłacania świadczeń 

określonych wart. 9, 12, 15 i 30. 

Art. 39. 1. Spory oświadczenia przysługujące od 
zakładów pracy rozpatrują organy właściwe do rozstrzy~ 

'gania spDrów ze stosunku pracy. 

2. Spory oświadczenia przysługujące od Zakładu 
UbeZpieczeń Społecznych .oraz od właściWlch do spraw, 
zaopatrzenia emerytalneg.o kolejowych jednostek organi­
zacyjnych podlegają rozpatrzeniu w trybie określonym dla 
rozpatrywania odwołań od decyzji w sprawach emerytur 
i rent. . 

Art. 40. Swiadczenia określone w ustawie stanowią 
zasp.okojenie wszelkich roszczeń z tytułu uszczerbku na 
zdrO'Wiu albo z tytułu śmierci wskutek wypadku przy 
pracy lub choroby zawodowej w stosunku ~o zakładów 
pracy wymienionych wart. 32 ust. 2 oraz w stosunku do 
!instytucji i jednostek wymienionych wart. 33. 

Rązdział 9 

Przepisy szczególne. 

Art. 41. 1. Pracownik.owi, który uległ wypadkowi' w 
drodze d.o pracy lub z pracy, przysługuje: 

1) jednorazowe odszkodowanie - w razie stałeg.o lub ' 
długotrwałego uszczer'bku na zdrowiu, 

2) renta inwalidzka .:.... w razie zaliczenia do jed~ej z 
grup inwalidów. 

2. Członkom rodziny pracownika lub rencisty pobie­
rającego rentę z tytułu wypadku określonego w ust. 1, 
,który zmarł ' wskutek takiego wypadku, przysługuje: 

l) jednorazowe odszkodowanie, 
2) renta rodzinna. 

3. Swiadczel}ia, o których mowa w ust. 1 i2, przy­
sługują na warunkach i w wysokóści określonych przepi­
samininiejszej ustawy. 

4. Swiadczeilia z tytułu wypadku .w drodze do pracy 
lub z pracy przysługują od Zakładu l].bezpieczeń Społecz­
nych. 

5. Minister Pracy, Płac i Spraw Socjalnych określi w 
drodze rozporządzenia zasady uznawania wypadków za, 
wypadki w drodze do pracy lub z pracy oraz tryb przy­
znawania i wypłaty świadczeń z tytułu tych wypadków. 

Art. 42. Przepisy ustawy stosuje ' się odpowiednio' 
również do: 

j) osób wykonujących pracę nakładczą, które spełniają 
warunki wymagane do uznania ich za pracowników 
w rozumieniu przepisów o zaopatrzeniu emerytalnym 
pracowników i ich rodzin, 

2) adwokatów z tytułu pracy w zespołach adwokackich, 
3) członków rolniczych spółdzielni produkcyjnych oraz 

innych osób zatrudni!onych w tych spółdzielniach 
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i wynagradzanych , według zasad dotyczących człoil­

ków spółdzielni. 

Art. 43. Rada Ministrów może określić w drodze roz· 
porządzenia zasady przyznawania wszystkich lub niektó­
rych świadczeń przewidzianych w ustawie: . 

1) pracownikom .. którzy ulegli wypadkowi w okolicz­
nościach innych niż o~reślone wart. 6. 

2) pracownikom. którzy ' ulegli wypadkowi lub zachoro­
'wali na chorobę zawodową w ińnym ~atrudnieniu za 
granicą niż określone wart. 3 ust. 2. . 

3) , niekt?rym grupom osób nie będących pracownikami. 

Art. 44. Osoba uprawniona do renty inwalidzkiej 
z tytułu inwalidztwa. które powstało wskutek wypadku , 
przy pracy. choroby zawodowej lub wypadku w drodze 
do pracy lub z prac'y. może przejść na emeryturę po 
osiągnięciu wieku 55 lat kobieta i 60 lat, mężczyzna. jeżeli 
m; okres zatrudnienia wymagany do przyznania emery­
tury • . określony w przepisach ,o zaopatrzeniu' emerytalnym , 
pracowników i ich rodzin albo w innych przepisach o 
ubezpieczeniu społecznym lub o zaopatrzeniu emerytal­
nym. 

Art. 45. 1. Uspołecznione zakłady pracy mogą za­
wierać umowy ubezpieczenia w zakresie następstw nie­
szczęśliwych wypadków. jak też ubezpieczenia od odpo­
wiedzialnośc, i cywilnej za szkody wyrządzone . wypadkiem 
przy pracy. 

2. Rada Ministrów określi w drodze ( rozporządzenia 
przypadki. zasady i warunki zawierania umów. o których 
mowa w ust. 1. 

Art. 46. Rada Ministrów określi w drodze rozporzą­
dzenia zasady i tryb pokrywania przez Zakłady pracy wy- . 
datków 'na świadczenia określone ustawą. 

Art. 47. Rada ---MinIstrów może w drodze rozporzą· 
dzenia podwyższać, świadcienia określone w ustawie. 

Art. 48. 1. W szczególnie uzasadnionych przypad­
kach właściwi ministrowie (kierownicy urzędów central ­
nych) mogą przyznawać jednorazowe odszkodowanie w 
kwotach wyższych niż określone wart. 10. i 13. -

2. W stosunku do pracowników terenowych organów . 
adminis,tracji państwowej oraz pracowników przedsię­

biorstw. zakładów i instytucji podporządkowanych radom 
'narodowym uprawnienie. o którym mowa w ust, t. przy­
sługuje terenowym owanom administracji państwowej 
stopnia wojewódzkiego. ' 

3. W stosunku do pracowników zatrudni.onych w za­
kładach pracy nie podlegających organom określonym w. 
ust. 1 i 2 uprawnienie. o którym mowa w ust. t. przysłu­
guje. organowi zwierzchniemu nad danym zakładem pracy. 

Poz. 144 , 

Rozdział 10 

Przepisy przejściowe. 

Art. 49. 1. Przepisy ustawy stosuje się do , spraw 
o świadczenia z tytułu wypadków przy pracy oraz wy­
padków w drodze do pracy lub z .pracy. które nastąpiły 
począwszy od dnia wejścia w życie ustawy. Dotyczy to 
także świadczeń z tytułu ' chorób zawodowych. jeżeli 
uszczerbek ha zdrowiu spowodowany taką chorobą został 
stwierdzony począwszy od daty wejścia w życie ustawy. 
z zastrzeżeniem ust: 3. 

2. Do spraw o świadczenia z tytułu wypadków. które 
nastąpiły przed dniem wejścia w życie ustawy. oraz z ty­
tułu uszczerbku na zdrowiu spowodowanego chorobą za­
wodową. a . stwierdzonego przed tą datą. slosuje się. z 
uwzględnieniem art. 50. przepisy obowiązujące VI dniu. 
w ktprym nastąpił wypadek lub w którym stwierdzono 
uszczerbek' na zdrowiu spowodow.any chorobą zawodow( 

3. Do spraw o świadc.zenia z tytułu uszcz.erbku na 
zdrowiu stwierdzonego po wejściu w życie ustawy. a spo­
wodowanego chorobą zawodową powstałą wzatrudnie­
niu . narażającym na tę chorobę. które ustało przed wej­
ściem w życie ustawy. stosuje się przepisy obowiązujące 
w dniu ustania tego zatrudnienia. 

Art. 50. l. Renty inwalidzkie i renty rodzinne. przy­
znane. na podstawie ustawy z dnia 23 stycznia 1968 r. O 
świadczeniach pieniężnych przysługujących w razie wy· 
padków przy pracy (Dz. U. Nr 3. poz. 8 i z 1972 r. Nr 27. 
poz. 191). podlegają podwyższeniu z urzędu w myśl prze­
pisów niniejszej ustawy. 

2. Przepis art. 24 stosuje się również do osób upraw­
nionych do rent inwalidzkich na podstawie ustawy powo­
łanej w ust. 1 na wniose'k tych' osóh. 

3. Prawo do rent rodzinnych przyznanych' na podsta­
wie ustawy powołanej w ust. t. zawieszone wskutek osią­
gania przez osoby uprawn~one zarobków z tytułu zatrud­
nienia lub dochodów z innych iródeł. podlega przywró­
ceniu na wniosek tych osób. 

. . 
4. Odszkodowania przyznane na podstawie ustawy 

powołanej w ust. 1 podlegają 'podwyższeniutylkow razie 
takiego pogmszeni~ się stanu zdrowia. o jakim jest mowa 
wart. 11. Proporcjonalne zwiększenie 'odszkodowania z 
powodu zwiększenia się stałego lub długotrwałego ' 
uszczerbku na zdrowfu przysługuje w wysokości 500 zł 
za każdy procent uszczerbku przewyższający procent. we­
dług którego ustalone było odszkodowanie. ' 

Rozdział . 11 

Przepisy końcowe. 

Art. 51. Traci moc ustawa z dnia 23 stycznia 1968 r. 
o świadczeniach pieniężnych przysługujących w razie wy­
padków przy pracy (Dz. U. Nr ' 3. poz. ' 8 oraz z 1972 r. 
Nr 27. poz. 191). . 
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Opłata za prenumeratę Dziennika ,Ustaw wynosi rocznie 800.- zł. półrocznie 500.- zł. 
.opłata za prenumeratę załącznika do Dziennika Ustaw wynosi 300.- zł. ' 

. . / . I ~ 

Prenumeratę na rok następny (roczną lub półroczną) przyjmuje się' do dnia 31 pat­
dzlernlka. Prenumeratę można zgłaszać za ' I półrocze bieżącego roku do dnia 
31 marca. za II półrocze bądź za cały bieżący rok - do dnia 30 września. Do abo­
nentów; którzy opłacą prenumeratę po tych terminach. wysyłka pierwszych nu­
merów dokonana zostanie z opóźnieniem. a ponadto zostaną policzone Imszty prze-

, syłki. 'Opłata za prenumeratę powinna być dokonana przelewem lub trzyodcinkowym 
przekazem pocztowym na konto Administracji Wydawnictw Urzędu Rady Ministrów 
w Narodowym Banku Polskim, IV Oddział Miejski, Warszawa.. nr 1049-3157-222. ' 
Rachunków za prenumeratę nie ' wystawia się. Na odcinku wpłaty należy podać 
dokładną nazwę instytucji (bez skrótów). dokładny adres z numerem kodu poczto-

wego oraz liczbę zamawianych egzemplarzy Dziennika Ustaw:-

Pojedyncze egzemplarze Dziennika Ustaw nabywać można 'IN punktach sprzedaży 
w Warszawie: al. l 'Armii Wojska Polskiego 2/4. Powszechny Dom Książki "Uni­
wersus" - ul. Belwederska 20/22. księgarnia' "Domu Książki" im. S. Zeromskiego ~ 
al. Gen, Swierczewskiego 119/123 i vi kasach sądów w Białymstoku. Bielsku-Białej. Byd­

,goszczy. Bytomiu. Cieszynie; Częstochowie. Gdańsku. Gdyni. Gliwicach. Kaliszu. Kato< 
wicach. Kielcach. Koninie. Koszalinie. Krakowie. Lublinie~ ' Łodzi., .olsztynie. Opolu. 

"{)strowie Wielkopolskim. Poznaniu. Radomiu. Rzeszowie. Szczecinie.' Tarnowie. Toruniu. 
Wałbrzychu z tymczasową siedzibą w Swidnicy. Wrocławiu. Zamościu i ZieloneL Górze. 

Reklamacje z' powodu niedoręczenia poszczególnych numerów zgłaszać należy 
do , Administracji Wydawnictw. Urzędu Rady Ministrów (ul. Powsińska 69/71. 
00-979 Warszawa, skrytka pocztowa 81) po otrzymaniu następnego kolejnego numeru. 

! 

Redakcja: Urząd Rady Ministró~ - Biuro Prawne. ', Warszawa, Al. UJazdówskie 1/3. 
Administracja: Administracja Wydawnictw Urzędu Rady Ministrów. ul. Powsińska 69/71 

00-979 Warszawa (skrytka pocztowa 81). tel. 28-90-01 w. 608 i 12-t4-78. 

Tłoczcno z polecenia Prezesa Rady Ministrów 
w Zakładach Graficznych "Tamka". Zakład nr 1, Warszawa. ul. T.amka 3. 

Zam. 052J~1300·8J. 
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