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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 10 czerwca 1964 r.

w sprawie zasad przenoszenia na przedsighiorstwa handlu zagranicznego praw z rejestracji zmakéow towarowych
dokonanej na rzecz jednostek gospodarki uspolecznionej.

Na podstawie art. 30 ustawy z dnia 28 marca 1963 r,
o znakach towarowych (Dz. U, Nr 14, poz. 73) zarzadza sie,
co nastepuje:

§ 1. Przeniesienie na przedsiebiorstwo handlu zagra-
niczneqgo prawa z rejestracji znaku towarowego dokonanej
na rzecz jednostki gospodarki uspolecznionej nastepuje w
drodze umowy pisemnej; umowa taka nie wymaga przewi-
dzianego w art. 27 ustawy z dnia 28 marca 1963 r. o zna-
kach towarowvch (Dz. U, Nr 14, poz. 73) urzedowego po-
swiadczenia podpisow.

§ 2. 1, Jezeli interesy eksportu wymagaja uzyskania
7za granicg rejestracji znaku towarowego zarejestrowaneqo
w Polsce na rzecz jednostki gospodarki uspolecznionej, jed-
nostka ta jest obowiazana przeniest¢ prawa 7 rejestracji tego
znaku na rzecz przedsiebiorstwa handlu zagranicznego wila-

sciwego ze wzgledu na eksport towardéw oznaczanych tym
znakiem,

2. Przeniesienie prawa z rejestracji znaku towarowego
nastepuje na wniosek pr/edsm;lnmstwa handlu zagranicz-
nego.

§ 3. Jednostka gospodarki uspolecznionej, ktéra doko-
nala przeniesienia prawa z rejestracji znaku towarowego na
rzecz przedsiebiorstwa handlu zagranicznego, moze zaslrzec
sobie w umowie przeniesienia prawo do uzywania teyo zna-
ku do oznaczania towaréw przeznaczonych na rynek Kkra-
jowy.

§ 4. Rozporzadzenie wchodzi w zycle z uplywem jednes
go miesigca od daty ogloszenia.

Prezes Rady Ministrow: J. Cyrankiewicz
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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

7z dnia 13 czerwca 1964 r.

w sprawie zatrudniania absolwentéw szkol wyiszych oraz orzekanja o obowigzku zwrotu kosztéw wyksztalcenia,

Na podstawie art. 1 ust. 3, art. 5 ust. 3, art. 6 i art. 9
ustawy z dnia 25 Jutego 1964 r. o zatrudnianiu absolwentow
srzkol wyzszych (Dz., U. Nr 8, poz. 48) oraz art, 2 ust. 1

dekretu z dnia 16 maja 1956 r. o umarzaniu i udzielaniu uvlg
w splacaniu naleznosci panstwowych (Dz. U. Nr 17, poz. 92)
zarzadza sig, co naslgpuje:
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Rozdzial 1.
Przepisy wslepne.

§ 1. Uzyte w rozporzgdzeniu okreslenia oznaczaja:

1) ,ustawa’ — ustawe z dnia 25 lutego 1964 r. o zatrud-
nianiu absolwentow szkot wyzszych (Dz. U. Nr 8,
poz. 48),

2) ,ministrowie (ministerstwa)” — rowniez kierownikow

urzedow centralnych (urzedy centralne),

3) ,przewodniczacy prezydiow wojewodzkich rad narodo-
wych (preszydia wojewoddzkich  rad narodowych)”
rowniez przewodniczacych prezydiow rad narodowych
miast wylaczonych z wojewodztw (prezydia rad naro-
dowych. miast wylaczonych z wojewddztw),

4) ,zarzady organizacji spolecznych" — zarzady centralne
zwigzkow spoldzielezych oraz naczelne organy innych
organizacji spolecznych, :

5) ,absolwenci” — rowniez studentow, o ktorych mowa
w art. 11 ust. 2 i 3 ustawy,
6) ., pracownicy-absolwenci” — absolwentow, ktérzy pod-

jeli prace zgodnie z umowa stypendialng lub przed-
wslepng albo ze skierowaniem do pracy, i

7) ,zamiejscowi studenci, absolwenci, pracownicy-ahsol-
wenci” — studentéow, absolwentow, pracownikow-absol-
wentow, zameldowanych na staly pobyt w miejscowo-
sci, z ktorej czas dojazdu publicznym $rodkiem lokomo-
cji do miejsca pracy i z powrotem przekracza dwie go-
dziny, :

8) ,,pelnomocnicy” — pelnomocnikéw Przewodniczaceqgo
Komitetu Pracy i Plac.

§ 2. 1. Przepisy rozporzadzenia stosuje sie do studen-.
tow 1 absolwentéw kierunkow studiow objetych przepisa-
mi o planowym zalrudnianiu absolwentow (art. 1 ust. 4
ustawy). '

2, Absolwenci, o ktérych mowa w ust. 1, zatrudniani
s§ na podstawie planow:

1) rozdzialu stypendiow [unaowanych,
2) umow przedwstepnych, !
3) rozdzialu skierowan do pracy.

Rozdziatl 2,
Planowanie rozdzialu stypendiéw fundowanych,

§ 3. 1. Przewodniczacy Komisji Planowania przy Radzie
Ministrow w porozumieniu z Przewodniczagcym Komitetu
Pracy i Plac ustala corocznie ogolnokrajowy plan rozdzia-
lu stypendiow [undowanych, uwzgledniajacy potrzeby po-
lityki zatrudnienia, na podstawie:

1) wnioskéw wlasciwych ministrow — w odniesieniu do
zakladow pracy objetych planem centralnym,

2) wnioskow przewodniczacych prezydiow wlasciwych wo-
jewoddzkich rad narodowych — w odniesieniu do zakla-
dow pracy objelych planem terenowym,

3) wnioskéw wilasciwych zarzadow organizacji spolecznych
— w odniesieniu do tych organizacji.

2. Szczegolowe zasady ustalania 1 realizacji  planu,
o ktorym mowa w ust. 1, przez poszczegolne ministerstwa,
prezydia wojewodzkich rad narodowych i organizacje spo-
leczne oraz lryb i termin zglaszania przez podlegle jedno-
siki fundujace wnioskéw w sprawie fundowania stypendiow
dla studentow, okresli Przewodniczgcy Komisji Planowania

przy Radzie Ministrow w porozumieniu z Przewodniczacym
Komitetu Pracy i Plac oraz ministrami, ktorym podlegajg
szkoly wyisze,

Rozdzial_&

Planowanie uméw przedwstepnych:

§ 4. 1. Plan uméw przedwstepnych sklada sie¢ z wyka-
zow zakladow pracy lub grup zakladdéw pracy, uprawnio-
nych do zawierania umoéw przedwstepnych ze studentami
okreslonych kierunkow studiow,

2. Wykazami (ust. 1) powinny by¢ objete uspolecznio-
ne zaklady pracy, w ktorych wystepuje szczegolny niedo-
bor pracownikow z wyiszym wyksztalceniem w okreslonych
zawodach,

§ 5. 1. Wykazy okreSlone w § 4 ustalaja na podstawie
wnioskow ministrow, przewodniczacych prezydiow woje-
wodzkich rad narodowych i zarzgadow organizacji spolecz-
nych:

1) Minister Zdrowia i Opieki Spolecznej — w stosunku
do wszystkich kierunkow studiéow w akademiach me-
dycznych,

2) Minister Oswiaty — w stosunku do wszystkich kierun-
kow studiow w wyiszych szkolach pedagogicznych,

3) Minister Rolnictwa — w stosunku do nastepujacych kie-
runkow studiow w wyzszych szkolach rolniczych:

— rolneqo,

— ekonomiki rolnej,

— melioracji wodnych,

— geodezji urzadzen rolpych,
— hodowli zwierzat,

— weterynarii,

4) Minister Le$nictwa i1 Przemyslu Drzewnego — w sto-
sunku do nastepujgcych kierunkow studiow w wyi-
szych szkolach rolniczych:

— leénictwa,
— technologii drewna,

5) Komisja Planowania przy Radzie Ministrow w stosunku
do kierunkdéw studiow nie wymienionych w pkt 1-4.

2. Wykazy, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2—5, zatwier-
dza Przewodniczacy Komisji Planowania przy Radzie Mi-
nistrow w porozumieniu z Przewodniczacym Komitetu Pra-
cy 1 Plac.

3. Wykazy okreslone w ust. 1 sa ustalane tylko dla
tych kierunkow studiow, ktore sg objete przepisami wyda-
nymi na podstawie arl. 1 ust. 4 ustawy,

4. Zasady i tryb zglaszania wnioskow przez ministrow,

. przewodniczgcych prezydiow wojewddzkich rad narodo-

wych 1 zarzady organizacji spolecznych w sprawie uslala-
nia wykazow zakladéow pracy (grup zakladéw- pracy) upraw-
nionych do zawierania umow przedwstepnvch oraz zasady
i tryb ustalania iych wykazéw (ust. 1 pkt 2—35) okresli
Przewodniczgcy Komisji Planowania przy Radzie Ministrow
w porozumieniu z Przewodniczgcym Komitetu Pracy i Plac
oraz z wlasciwymi ministrami, wymienionymi w ust. 1
pkt 2—4,

§ 6. 1. Ustalone w planie uméw przedwstepnych wyka-
zy zakladéw pracy (grup ‘zakladow pracy) uprawnionych do
zawierania umoéw przedwstepnych pizekazywane sa zain-
teresowanym ministrom, przewodniczacym prezydiow wo-
jewodzkich rad narodowych, zarzadom eorganizacji spolecz-
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nych, a takze wiasciwym ministrom, ktérym podlegaja szko-
ly wyzisze.

2. Ministrowie, przewodniczacy prezydiow wojewodz-
kich rad narodowych i zarzady organizacji spolecznych po-
wiadamiaja niezwlocznie zaklady pracy o zamieszczeniu-ich
w wvkazie zakladow uprawnionych do zawierania umow
przedwstepnych, a ministrowie, ktorym podlegaja - szkoly
wyzsze, przekazuja odpowiednim szkolom wyZszym wyka-
zy tych zakladow.

3. Pelnomocnik, przy wspoéludziale szkoly wyzszej, za-
pewni szczegolowa informacje studentéw o mozliwosciach
zawierania umow przedwstepnych oraz o zakladach pracy
uprawnionych do zawierania tych umow w zakresie odpo-
wiednich kierunkow studiow,

§ 7. 1. Zaklady pracy uprawnione do zawierania umow
przedwstepnych obowiazane sa do udzielania zglaszajacym
sie studentom wyczerpujacych informacji o warunkach przy-
szlej pracy oraz do zawierania umow przedwstepnych, zgod-
nie z planem, ze studentami ostatniego i przedostatniego
roku odpowiednich kierunkow studiow.

2. Zaklady pracy okreslone w ust. 1 moga zglaszaé pro-
pozycje zawarcia umow przedwstepnych do wlasciwych pel-
nomocnikow, z tym ze zaklad pracy moze zglosi¢ poszcze-
golne miejsce pracy tylko do jednego pelnomocnika.

3 Przewodniczacy Komisji Planowania przy Radzie Mi-
nistrow w porozumieniu z Przewodniczgcym Komiletu Pra-
cy i Plac, w zaleznosci od istotnych potrzeb w zakresie za-
trudnienia pracownikéw z wyzszym wyksztalceniem, moze
zobowigza¢ ministréw do zawarcia przez nadzorowane przez
nich zaklady pracy okreslonej liczby umoéw przedwstepnych
albo tez ograniczy¢ liczbe tych umow,

4, Jednostki nadrzedne nad zakladami pracy, w zalei-
nosci od istotnych potrzeb w zakresie zatrudnienia pracow-
nikow z wyzszym wyksztalceniem, moga zobowiaza¢ odpo-
wiednie zaklady pracy do zawarcia okreslonej liczby umow
przedwstepnych albo tez ograniczyé liczbe tych umow.

5. W razie zobowigzania zakladow pracy do zawarcia
okreélonej liczby umoéw przedwstepnych (ust. 3 i 4), zakla-
dy pracy obowigzane sa do zgloszenia propozycji zawarcia
tych uméw zgodnie z przepisem ust, 2,

Rozdzial 4,
Planowanie skierowan do pracy.

§ 8. 1. Plan rozdzialu skierowan do pracy ustala sie na
podstawie:

1) wnioskéw ministrow, przewodniczacych prezydiow wo-
jewodzkich rad narodowych i zarzadéw organizacji spo-
lecznych, okreslajacych zapotrzebowanie na absolwen-
tow odpowiednich kierunkéw studiow, oraz

2) informacji przedstawionych przez ministrow, ktoérym
podlegaja szkoly wyzsze, o przewidywanej liczbie absol-
wentéw nie objetych stypendiami fundowanymi i umo-
wami przedwstepnymi, z podzialem na szkoly wyzsze,
kierunki studiéw i specjalnosci.

2. Pelnomocnik obowiazany jest dostarczyé szkole wyiz-
szej danych dotyczacych zawarlych uméw przedwstepnych.

3. Przy ustalaniu planu rozdzialu skierowan do pracy
stosuje sie odpowiednio przepisy § 5 ust. 1 i 2, z lym ze
plan dla poszczegolnych ministerstw, prezydiow wojewddz-
kich rad narodowych i organizacji spolecznych powinien

.okresla¢

liczbe skierowan dla absolwentow z podaniem
szkol wyzszych i kierunkow studiow, ktore ukoncza ci
absolwenci,

— 4., W celu umozliwienia absolwentom dokonania wybo-
ru miejsca pracy, ustalona w planie liczba skierowan do
pracy dla absolwentéw poszczeyolnych kierunkow studiow
powinna przekracza¢ o okolo 20% przewidywana liczbe
absolwentow podlégajacych skierowaniu do pracy.

§ 9. 1. Ustalone plany skierowan do pracy przekazywa-
ne sg zainteresowanym ministrom, przewodniczacym pre-
zydiow wojewodzkich rad narodowych i zarzgdom organi-
zacji spolecznych, a takze wlasciwym ministrom, ktorym
podlegaja szkoly wyzsze,

2. Ministrowie, przewodniczacy prezydiow wojewodz-
kich rad narodewych i zarzady organizacji spotecznych
rozdzielaja przydzielong im liczbe skierowan pomiedzy za-
klady pracy uprawnione zgodnie z planem do zalrudnienia
absolwentow na podstawie skierowan do pracy i powia-
damiaja o tym zainteresowane zaklady pracy oraz wlasci-
wych ministrow, ktérym podlegaja szkoly wyisze, a takze
pelnomocnikow.

§ 10. Zasady i tryb zglaszania wnioskéw i udzielania
informacji, o ktérych mowa w § 8 ust. 1, oraz ustalania
i przekazywania planow skierowan ministrom, przewodni-
czgcym prezydiow wojewddzkich rad narodowych i zarzg-
dom organizacji spolecznych (§ 9 ust. 1), a takze rozdzia-
lu skierowan pomiedzy gzaklady pracy (§ 9 ust. 2) okresli
Przewodniczady Komisji Planowania przy Radzie Ministrow
w porozumieniu z Przewodniczacym Komitetu Pracy i Plac
oraz z wlasciwymi ministrami wymienionymi w § 5 ust. 1
pkt 2—4,

Rozdziatl 5.
Zawieranie uméw o stypendia fundowane,

§ 11. 1. Do uméw stypendialnych, zawieranych pomig-
dzy zakladami pracy a studentami odbywajacymi studia na
kierunkach studiow objetych przepisami o planowym za-
trudnianiu absolwentéow, stosuje sie ogbélne przepisy o sty-
pendiach fundowanych ze zmianami wynikajacymi z niniej- -
szego rozporzadzenia.

2. Do uméw stypendialnych, o ktérych mowa w ust. 1,
maja odpowiednie zastosowanie przepisy § 12 ust. 2, 4 i 3
oraz § 17

3. Wzér umowy stypendialnej (ust., 1) ustali Minister
Szkolnictwa Wyzszego w porozumieniu z Przewodniczgcym
Komitetu Pracy i Plac oraz Ministrem Finansow.

Rozdzial 6.
Zawieranie umoéw przedwstepnych.

§ 12, 1, Umowy przedwstepne moga by¢ zawierane po-
miedzy zakladami pracy, objetymi planem umoéw przed-
wstepnych, a studentami ostatniego i przedostatniego roku
studiow. Studenci ostatniego roku studiow moga zawieraé
umowy przedwstepne do dnia otrzymania skierowania do
pracy. .

2. Umowa przedwstepna obejmuje réwniez okres odby-
wania wstepnego. stazu pracy lub praktyki zawodowej (po-
dyplomowej),
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3. Umowa przedwslepna powinna okreslaé:

1) strony zawierajgce umowe,

2) przepisy normujgce zasady odbywania wstepnego staiu
pracy, .

3) rodzaj pracy (w sposéb ogélny), ktorg student ma wy-
konywac¢ po odbyciu wstepnego stazu pracy lub prak-
tyki zawodowej (podyplomowej), z lym Zze rodzaj pra-
cy okreslony w umowie przedwslepnej powinien by¢
zgodny z kierunkiem studiow odbywanych przez stu-
denia,

4) przepisy regulujace wysoko$¢ wynagrodzenia za prace,

5) ezas, na jaki umowa o prace bedzie zawarla, lacznie
%z okresem wsiepnego stazu pracy lub praktyki zawo-
dowej (podyplomowej),

6) przewidywany termin podjecia pracy. ;

4. W umewach przedwstepnych zawieranych ze studen-
tami kierunkow studiow, dla ktorych ebowigzujg specjal-
ne warunki odbywania wslepnego stazu pracy lub praktvki
zawodowej (podyplomowej), nalezy zaslrzec, ze w razie
skiercwania absolwenta na stai lub prakiyke do innego
zakladu pracy, zgodnie z przepisem art. 3 ust. 2 ustawy,
przewidvwany termin podjecia pracy ulegnie przediuzeniu
o czas odbywania tego stazu (praktyki), a do przewidywa-
nego w umowie przedwstepnej okresu, na jaki umowa o pra-
ce ma by¢ zawarta, wliczy sie okres odbywania stazu lub
praklyki.

5. W umowie przedwsiepnej zawieranej ze studentem
zamiejscowym nalezy zapewni¢ absolwentowi mieszkanie
lub pomieszczenie zastepcze zgodnie z przepisami §§ 24—29

© rozporzadzenia.

6. Przewodniczacy Komitetu Pracy i Plac w porozumie-
niu z Centralng Rada Zwiazkow Zawodowych ustali wzor
umowy przedwstepnej.

7. Wzor umowy przedwstepnej dla pracownikéw nauko-
wo-dydaklycznych, zawieranej pomiedzy szkolami wyzszy-
mi a studentami, usiali Minister Szkolniciwa Wyzszego
w porozumieniu z Przewodniczacym Komitetu Pracy i Plac
oraz Centralng Radag Zwigzkow Zawodowych.

§ 13. 1. Student obowiazany jest przedstawi¢ zawarta
umowe przedwstepng w terminie 14 dni od dnia jej zawar-
cia pelnomocnikowi do zarejeslrowania.

2. Pelnomocnik wydaje decyzje w sprawie zarejestro-
wania umowy w terminie 14 dni od dnia przedstawienia
umowy do zarejeslrowania, powiadamiajgc o wydanej de-
cyzji strony, klore umowe zawarly.

3. Pelnomocnik moze zwroci¢ sie do komisji uczelnia-
nej o opinie w sprawie zarejestrowania umowy.

§ 14, Pelnomocnik odmawia zarejestrowania umowy
przedwstepnej, jezeli jest ona niezgodna z przepisami, a w
szczeqgalnosci:

1) zostala zawarta z zakladem pracy nie objetym planem
umow przedwstepnych,

" 2) okreslony w umowie rodzaj pracy nie odpowiada kie-
runkowi studidow odbywanych przez studenta.

§ 15. Zarejestrowana umowa przedwslepna wigze slro-
ny od dnia jej zawarcia.

§ 16, 1, Umowa przedwstepna moze bvé rozwigzana
z uzasadnionych powedow przez kazda ze stron lub w dre-
dze porozumienia siron, po uprzednim uzyskaniu zgody pel-
pomocnika wyrazone] na pismie, w szczegdlnosci w razie
nieukonczenia przez studenta studiow w przewidzianym ter-
minie.

2. Pelnomocnik obowigzany jest wypowiedzie¢ sie w
sprawie rozwigzania umowy przedwsiepnej w terminie
14 dni od dnia otrzymania wniosku.

§ 17. 1. Absolwent, ktéry w czasie studiow zawarl umo-
we przedwstepna, obowigzany jest w ciagu 14 dni od dnia
ukonczenia studiow uzgodni¢ z pelnomocnikiem dokladng
dale stawienia sie do zakladu pracy, w celu podjecia pra-
cy. Podjecie pracy powinno ‘nastgpi¢ nie péiniej niz w cig-
gu dwoch miesiecy od dnia ukonczenia siudiow.

2. Pelnomocnik powiadamia zaklad pracy, z ktérym
absolwent zawarl umewe przedwslepng, o ustalonym ler-
minie podjecia pracy przez abselwenta.

Rozdzial 7.
Skierowania do pracy.

§ 18. 1. Absolwenei, kiorzy w czasie studiow nie za-
warli umow o stypendia fumdowane lub uméw przedwsigp-
nych, zawierajg umowy o prace na podstawie skierowan de
pracy.

2. Skierowania do pracy wydawane sa studentom ostai-
niego roku studiow w okresie 3 ostatnich miesiecy poprze-
dzajgcych przewidywany termin ukonczenia studiow.

3. Absolwent, ktéry nie olrzymal skierowania do pra-
cy w czasie studiow, obowigzany jest w ciagu 14 dni od
dnia ukonczenia studiow zglosi¢ sig do pelnomocnika po
przydzial skierowania.

§ 19. 1. Skierowanie do pracy — na podstawie opinii
komisji uczelnianej — wydaje peinomocnik na wniosek
przedstawiciela do spraw zatrudniania absolwentéw wyzna-
czonego przez minisira (przewodniczacego prezydium woje-
wodzkiej rady narodowej, zarzadu organizacji spolecznej)
nadzorujacego zaklady pracy, kiore mogg byé hrane pod
uwage przy przydziale skierowania.

2. Przydzial skierowania do pracy (ust. 1) nastepuje
w obhecnosci studenta (absolwenta) wezwanego w tym celu
przez pelnomocnika, po przeprowadzeniu z nim rozmowy
w celu wustalenia, jaki zaklad pracy najbardziej mu odpo-
wiada. Studentowi (absolwentowi) nalezy przedstawi¢ wy-
kaz zakladow pracy, do ktérych mozna go skierowaé¢ zgod-
nie z kierunkiem studiow. Jezeli student nie wyraza zgo-
dy na skierowanie go do Zzadnego z proponowanych zakla-
dow pracy, o skierowaniu decyduje peinomocnik w poro- -
zumieniu z przedstawicielem, o klorym mowa w ust. 1.

3. Student (absolwent) moze w ciggu czlernastu dni
zwrocic¢ sie do pelnomocnika o zmiane skierowania.

4. Pelnomocnik w porozumieniu z przedstawicielem,
o ktérym mowa woust. 1, i z przedstawicielem komisji uczel-
nianej obowiazany jest w obecnosci studenta (absolwenta)
ponownie szczegolowo rozpatrzy¢ sprawe jego skierowania
i w miare mozliwoéci uzgodni¢ z nim przydzial skierowa-
nia do pracy.

5. Jezeli student (absolwent) nie zglosil sie po przy-
dzial skierowania do pracy, rozpatrzenie jego sprawy na-
lezy przesung¢ na dalszy termin, nie krétszy niz trzy dni,
i powiadomi¢ studenia (absolwenta) o wyznaczonym ter-
minie, JeZeli student (absolwent) ponownie nie zglosi sie
po przydzial skierowania bez usprawiedliwionvch przyczyn,
pelnomocnik w porozumieniu z przedstawicielem, o ktorym
mowa w ust. 1, przydziela skierowanie do pracy bez wy-
sluchania studenia (absolwenta).
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6. Tryb powolywania, zasady i zakres dzialania komisji
uczelnianych ustala ministrowie, ktéorym podlegaja szkoly
wyzsze, w porozumieniu z Przewodniczacym Komitetu Pra-
cy i Plac.

§ 20. Odpis wydanego skierowania pelnomocnik prze-
syla do zakladu pracy oraz do organu do spraw zatrudnie-
nia prezydium rady narodowej wlasciwej ze wzgledu na
siedzibe zakladu pracy.

§ 21. Do skierowan do pracy stosuje sie odpowiednio
przepisy § 12 ust. 2—5 oraz § 17 rozporzgdzenia,

Rozdziatl 8.
Zawieranie umow o prace.

§ 22. 1. Absolwent obowiazany jest zglosi¢ sie w zakla-
dzie pracy w terminie okreslonym zgodnie z przepisem § 17
w celu podjecia pracy.

2, Organ do spraw zatrudnienia prezydium rady naro-
dowej, wlasciwej dla miejsca stalego pobytu absolwenta
albo dla siedziby szkoly wyzszej, wyda absolwentowi na
wniosek pelnomocnika bilet kredyltowany na przejazd do
zakladu pracy w celu podjecia pracy.

3. Zaklad pracy obowiazany jest najpozniej w dniu na-
stepujacym po zgloszeniu sie absolwenta do pracy zawrzec
z nim umowe o prace na czas okreslony, zgodnie z warun-
kami ustalonymi w umowie stypendialnej lub przedwstep-
nej albo w skierowaniu do pracy. Jezeli absolwent obowig-
zany jest odby¢é w zakladzie pracy wstepny staz pracy,
w umowie o prace nalezy rowniez okresli¢c zasady odbywa-
nia i czas trwania stazu zgodnie z ‘obowigzujagcymi w tym
zakresie przepisami, z zastrzezeniem przepisow niniejszego
rozporzadzenia. Okres odbywania wstepnego stazu pracy
wlicza sie do czasu zatrudnienia okres$lonego w umowie
o prace.

4, Do umdéw, o ktéorych mowa w ust. 3, nie maja za-
stosowania przepisy zobowiazujace zaklady pracy do za-
warcia uméw na czas nieokreslony z absolwentami szkoly
wyzszej podejmujacymi prace w celu odbycia wstepnego
stazu pracy.”

Rozdzial 9. ¢

Swiadczenia zakladéw pracy na rzecz
pracownikéw-absolwentow.

§ 23. 1, Po zawarciu umowy o prace zaklad pracy, wy-
placajacv wynagrodzenie z dotu, obowiazany jest na zada-
nie pracownika-absolwenta wyplaci¢ mu zaliczke, najpoz-
niej w dniu nastepnym po zgloszeniu zgdania, w wysokosci

jednomiesiecznego . wynagrodzenia.. Zaliczke te zaklad pra-,

cy potraca z wynagrodzenia pracownika w 12 miesiecznych
rownych ratach.

2. Pracownik-absolwent moze zglosi¢ zadanie wyplace-
nia mu zaliczki w ciagu pierwszego miesigca zatrudnienia.

§ 24. 1. Zaklad pracy zatrudniajagcy pracownika-absol-
wenia zamiejscowego jest obowigzany udzielic mu pomo-
cy w uzvskaniu mieszkania w spoldzielni mieszkaniowe]
typu lokatorskiego.

2. Na wniosek pracownika-absolwenta zamiejscowego
zaklad pracv meze ud-ielié mu npomocy w uzyskaniu miesz-
kania w spoéldzielni wlasnosciowej,

3. Zaklad pracy powinien przydzieli¢ pracownikowi-
absolwentowi zamiejscowemu mieszkanie w domu zaklado-
wym, jezeli rodzaj pracy wykonywanej przez tego pracow-
nika kwalifikuje go do zalogi awaryjnej lub jezeli w da-
nej miejscowosci nie przewiduje sie oddawania do uzytku
mieszkan wvbudowanych przez spoldzielnie mieszkaniowa
typu lokalorskieyo, w okresie dwoch lat od rozpoczecia
pracy przez absolwenta.

4. W wypadkach okreslonych w ust. 3, w razie braku
domu zakladewego, zaklad pracy zapewni mieszkanie pra-
cownikowi-absolwentowi zamiejscowemu w porozumieniu
z prezydium wiasciwej rady narodowej.

5. Pracownikowi-absolwentowi, ktérv podejmuje prace
w prezydium rady narodowej lub podleglym mu zakladzie
pracy, przydziela sie mieszkanie — w przypadkach okre-
slonych w ust. 3 — w ramach budownictwa mieszkaniowe-
go rad narodowych,.

§ 25. 1. Pomoc zakiadu pracy, o ktérej mowa w § 24
ust. 1 i 2, polega na:

1) skierowaniu pracownika-absolwenta zamiejscowego do
spoldzielni mieszkaniowej (przyzaktadowej, miedzyza-
kladowej lub powszechnej), z ktora zaklad pracy za-
warl w tym celu odpowiednia umowe (ust. 2),

2) udzieleniu pracownikowi-absolwentowi zamiejscowemu
pozyczki na.oplacenie czesci wkladu wlasnego w spol-
dzielni mieszkaniowej. Pozyczki te udziclane sa:

a) pracownikom-absolwentom  zatrudnionym w przed-
sigbiorstwach tworzacych zakladowe fundusze miesz-

kaniowe — ze srodkow tego funduszuy,
b) pracownikom-absolwentom =zatrudnionym w pozosla-
tych zakladach pracy — przez wlasciwe banki na

wniosek zakladu pracy,

2, Zaklad pracy, planujacy zalrudnienie pracownikow-
absolwentow zamiejscowych, powinien zawrze¢ ze spoldziel-
nia mieszkaniowa umowe zapewniajaca przyjecie takich
pracownikow na czlonkow spoldzielni i przydzielanie im
mieszkan w okreslonvm terminie,

3. Pomocy, o ktérej mowa w ust. 1, udziela sie row-
niez studentom, ktérzy =zawarli umowe stypendialng lub
przedwstepnag.

4, Minister Finanséw okre$li zasady udzielania pozy-’
czek, o kitorych mowa w ust. 1 pkt 2 lit. b).

§ 26. 1. Wysokos¢ pozyczki z zakladowego funduszu
mieszkaniowego, o ktorej mowa w § 25 ust. 1 pkt 2 lit. a),
wynosi 66% do 80% wysokosci wkladu wlasnego, obowig-
zujacego w danej miejscowosci w czasie wplacania wkladu
w spoldzielniach mieszkaniowych typu lokatorskiego przy
budowie mieszkan o standardzie podstawowym. O wysoko-
$ci przyznanej. pozyczki decyduje zaklad pracy, uwzgled-
niajac sytuacje materialng pracownika-absolwenta zamiej-
scoweqo. -

2. Zaklad pracy ma prawo wplaci¢ spoldzielni miesz-
kaniowej czg$¢ wkladu wlasnego, okresloffego w ust. 1,
po zawarciu ze studentem umowy slypendialnej lub po
zarejestrowaniu umowy przedwstepnej.

3. Splata pozyczki, o ktérej mowa w ust. 1 i 2, na-
stepuje po uplywie roku od daty, przydzielenia pracowni-
kowi-absolwentowi zamiejscowemu mieszkania w svoldziel-
ni mieszkaniowej w ratach miesiecznych w ciggu 5 lat.

4, Po uplywie okresu pracv przewidzianego w umowie
stypendialnej, przedwstepnej ‘lub w skiernwaniu do pracv,
jezell umowa o prace stala sig¢ umowa zawarta na czas
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nie okreslony, zaklad pracy moze przedluiy¢ okres splaly
pozostalej czesci pozyczki do lat 10. ’

5. .Splata pozostalej czesci pozyczki powinna jednakze
nastapi¢ zgodnie z lerminem okreslonym w ust. 3, jezeli
umowa o prace zoslanie rozwigzana przez pracownika lub
Z jego winy.

6. Po splaceniu przez pracownika co najmniej polowy
pozyczki — zaklad pracy mozie w czesci lub catoSci umo-
rzy¢ pozostalg nie splacong czes¢ pozyczki.

7. W razie rezygnacji pracownika-absolwenta zamiej-
scowego z mieszkania spoldzielczegqo albo wystgpienia ze
spoldzielni i wycofania wkladu wlasnego zarzad spoldziel-
ni mieszkaniowej obowigzany jest potraci¢ z tego wiiadu
nie-splacong czes¢ pozyczki i zwrécic ja zakladowi pracy.

8. Przepisy ust. 1—7 maja odpowiednie zaslosowanie
do poiyczek udzielanych przez wiasciwe banki na wniosek
zakladow pracy (§ 25 ust, 1 pkt 2 lit. b).

§ 27. 1. Do crasu przydzielenia mieszkania, o ktorym
mowa w § 24, zaklad pracy obowigzany jest przvdzieli¢
pracownikowi-absolwentowi  zamiejscowemu odpowiednie
pomieszczenie zastepcze w hotelu robotniczym lub zakla-
dowym domu mieszkalnym albo w innym domu bedacym
w dyspozycji zakladu,

2, Pracownikowi-absolwentowi zamiejscowemu, ktory
pozostaje w zwigzku matienskim zawartym przed podje-
ciem pracy lub posiada dzieci, zaklad pracy obowiazany
jest nie poézniej niz po uplywie 6 miesiecy od daty rozpo-
czecia pracy zapewni¢, na zadanie pracownika, co najmniej
takie pomieszczenie zastepcze, by modgl on zamieszka¢ ra-
zem z najblizszymi czlonkami rodziny (wspélmatzonkiem
i dzieémi).

§ 28. 1. Brak zgody pracownika-absolwenta na wstapie-
nie do spéldzielni mieszkaniowej typu lokatorskiego zwal-
nia zakiad pracy od obowiazku zapewnienia mu mieszka-
nia, jednakze zaklad pracy jest obowiazany w tym wypad-
ku zapewni¢ pracownikowi-absolwentowi zamiejscowemu po-
mieszczenie zastepcze w okresie pracy przewidzianym w
umowie stypendialnej lub przedwstepnej albo w skierowa-
niu do pracy.

2. Przepis ust. 1 nie dotyczy pracownikow-absolwentow,
o ktorych mowa w § 24 ust. 3.

§ 29. 1. Jezeli zaklad pracy nie ma mozliwosci zapew-
nienia pomieszczenia zastepczego, ohowigzany jest pomoc
pracownikowi-absolwentowi zamiejscowemu w wynajeciu
lokalu mieszkalnego oraz pokrywac¢ roznice pomiedzy czyn-
szem placonym za wynajety lokal przez pracownika-absol-
wenta a wysokosciag oplaly za pomieszczenie zastgpcze
w granicach do 300 z! miesigcznie. Réznice ie zaklad pra-
cy moze pokrywa¢ przez okres nie przekraczajacy szesciu
miesiecy, Wyplacanie roznicy przez czas dluzszy wymaga
zgody jednostki nadrzednej.

2. Zaklad pracy zatrudniajacy pracownika-absolwenta
na terenie m. st. Warszawy oraz miast Gdanska, Krakowa,
Lodzi, Poznania, Szczecina i Wroclawia moze ponosi¢ koszly
okreslone w ust. 1 po uzyskaniu uprzedniej zgody ministra
(przewodniczacego prezydium wojewddzkiej rady narodo-
wej) nadzorujaceyo zaklad pracy, wydanej w porozumie-
niu z Przewodniczacym Komitetu Pracy { Plac.

3. Zaklad pracy, ktory w dniu zgloszenia si¢ pracow-
nika-absolwenta do pracy nie ma moZnoSci zapewnienia
mu mieszkania lub odpowiedniego pomieszczenia zaslep-

czego zgodnie z przepisami §§ 24.1 27, obowigzany jesl za--
pewni¢ pracownikowi-absolwenlowi miejsce w hotelu na
okres 14 dni i 'pokryc zwigzane z tym Kkoszly.

§ 30. Pracownikom-absolwentom zamiejscowym, ktdrzy
w zwiazku z podjeciem pracy zameldowali sie na pobyt
staly w ‘miejscowosci bedacej siedziba zakladu pracy lub-
w. miejscowosci, z ktorej dojazd do zakladu pracy i z po- .
wroteni nie przekracza dwoch yodzin, zaklad pracy . obo-
wigzany jest zwroci¢ kosziy przeniesienia. Koszty przenie-
sienia oblicza sie wedlug zasad obowigzujacych w tym za-
kresie w slosunku do pracownikow administracji panstwo- -
wej.

§ 31. Niezaleinie od uprawnien okres$lonych w §§. 23—30
pracownikom-ahsolwentom _ przyslugujg inne . dodatkowe -

uprawnienia przewidziane w  przepisach szczegdlnych.

Rozdziatl 10._

Uprawnienia absolwenia w razie niezawarcia przez zaklad
pracy umowy o prace oraz tryb postepowania
w tych sprawach.

§ 32. 1. Zaklad pracy, klory wbrew ustawie nie zawart
z absolwentem umowy o prace, pomimo ze absolwent sta-
wil sie w zakladzie pracy w celu podjecia pracy (§ 22
ust. 1), obowiazany jest wyplaci¢c absolwentowi odszkodo-
wanie w wysokosci wynagrodzenia, jakie by mu przysiu-
giwalo po podjeciu pracy za okres pozostawania absolwen-
ta beZ pracy, nie mniej jednak niz za jeden miesigc i nie
wiece] niz za trzy, miesigce.

2, Wyplata odszkodowania powinna nastapic¢:

1) najpozniej na trzeci dzien po stawieniu sie absolwenta
(ust. 1) — w wysokosci miesiecznego wynagrodzenia,

2) po uplywie miesiaca i nastepnie po uplywie dwoéch
miesiecy od dnia pierwszej wyplaty — kazdorazowo w
wysckosci miesiecznego wynagrodzenia, jezeli absol-
went nadal pozostaje bhez pracy.

3. Wyplata odszkodowania, o ktérym mowa w ust. 2
pkt 2, nastepuje na podstawie zaswiadczenia pelnomocnika
stwierdzajgceyo fakt pozostawania absolwenta bez pracy.

~§ 33. 1. Absolwent, o ktérym mowa w § 32 ust. 1, obo-
wigzany jest powiadomi¢ niezwlocznie o niezawarciu z nim
umowy o prace organ do spraw zatrudnienia prezydium
rady narodowej wilasciwej ze wzgledu na siedzibe zakladu
pracy.

2. Organ zatrudnienia (ust. 1) podejmuje interwencje
w zakladzie pracy, a jezeli interwencja nie doprowadzi do
rawarcia umowy o prace w ciggu 7 dni od dnia, w. ktorym
absolwent zglosilt sie do zakladu pracy, organ zatrudnie-
nia zawiadamia o niezawarciu umowy o prace jednostke
nadrzedna nad zakladem pracy. :

3. Absolwent po uplywie terminu, o ktéorym mowa
w ust. 2, obowiazany jest niezwlocznie zwroci¢ sie do pel-
nomocnika o wydanie mu nowego skierowania do pracy.

4, Skierowanie do pracy, o ktérym mowa w ust. 3,
powinno by¢ wydane z zachowaniem przepisow §§ 19—21
w takim terminie, aby absolwent moégt podjaé prace nie
pozniej niz w ciggu trzech miesiecy liczac od dnia, w kto-
rym zglosil sie- w celu podjecia pracy, a zaklad pracy od-
mowil zawarcia umowy o prace.
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§ 34. W wvypadkach okreslonych w § 32 ust. 1 zaklad
pracy jest obowigzany zwroci¢c absolwentowi zamiejsco-
wemu: '

1) koszty przejazdu do miejscowosci stalego pobytu lub
na zgdanie ahsolwenta — do siedziby pelnomocnika,

a jezeli absolwent nie otrzymal bhiletu kredytowanegyo

na przejazd do zakladu pracy (§ 22 ust. 2) — rowniez

koszty przejazdu do zakladu pracy, wedlug zasad obo-
wigzujacych przy podrozach sluzbowych,

2) Koszty pobylu absolwenta w hotelu, jednak za okres
nie dluzszy niz 7 dni.

Rozdzial 11.

Niezgloszenie sie absolwenla do zakladu pracy
w przewildzianym terminie.

§ 35. 1. Absolwent, ktory nie zgylosil sie do zakladu pra-
cy w terminie okreSlonym w § 22 ust. 1, powinien nie-
zwlocznie powiadomi¢ zaklad pracy o przyczynie niesta-
wiennictwa i o przewidzianym terminie stawienia sie w
zakladzie,

2. Usprawiedliwienie niestawiennictwa absolwenta na-
stepuje zgodnie z przepisami o usprawiedliwianiu nieobec-
nosci w pracy.

3. Zaklad pracy moze odmowi¢ z uzasadnionych po-
woddéw zawarcia umowy o prace z absolwentem, ktory
z przyczyn usprawiedliwionych nie zglosil sie do pracy
przez czas dluzszy niz jeden miesigc albo ktory hez uspra-
wiedliwienia zglosit sie do zakladu pracy z opoéznieniem
przekraczajacym trzy dni.

4. O odmowie zawarcia z absolwentemi umowy o pra-
ce z przyczyn podanych w ust. 3 zaklad pracy powiadamia
niezwlocznie absolwenta, organ do spraw zatrudnienia pre-
zydium rady narodowej wlasciwej ze wzgledu na siedzibe
zakladu pracy oraz pelnomocnika.

5. Do absolwentow, z ktérymi zaktady pracy zawarly
umowy o prace pomimo niestawienia sie w terminie okre-
flonym w § 22 ust. 1, majg zastosowanie przepisy dotycza-
ce pracownikow-absolwentow, a do absolwentow, z ktory-
mi zaklady pracy nie zawarly umowy o prace, pomimo e
zqglosili sie oni do zakladu przed uplywem termindéw okre-
slonych w ust. 3 — przepisy §§ 32—34.

6. Absolwent, z ktorym zaklad pracy nie zawarl umo-
wy o prace z powodu niemoznosci zgloszenia sie do pracy
przez czas dluzszy niz jeden miesiac z przyczyn uspra-
wiedliwionych, obowigzany jest zwréci¢ sie do pelnomocni-
ka w celu uzyskania skierowania do pracv z pézniejszym
terminem jej rozpoczecia lub zwolnienia od wykonywania
obowigzku przewidzianego w ustawie, 3

§ 36. W razie niepodjecia przez absolwenta pracy bez
usprawiedliwionej przyczyny w terminie przewidzianym
w § 22 ust. 1 i § 35 ust. 3 zaklad pracy powiadamia peino-
mocnika, ktéry wystepuje do organu wlasciwego do wy-
" dawania orzeczen o obowigzku zwrolu kosztow wyksztalce-
nia (§ 50 ust, 1).

Rozdzial 12,

Zalatwianie wnioskéw pracownikéw-absolwentéw oraz roz-
slrzyganie sporéw miedzy pracownikami a zakladami pracy.

§ 37. 1. Zaklad pracy obowiazany jest wnikliwie bha-

da¢ zazalenia i wnioski zglaszane przez pracownika-absol-

wenta i powiadamia¢ go o podjglych decyzjach,

2. Pracownik-absolwent’ moze zwréci¢ sie do jednostki
nadrzednej nad zakladem pracy, jezeli decyzje, o ktorej
mowa w ust. 1, uwaza za niewystarczajagcq. Jednostka nad-
rzedna obowiazana jest zastosowad odpowiednie érodki w
celu usuniecia nieporozumien miedzy zakladem pracy a pra-
cownikiem-absolwentem.

3. Sprawy, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, powinny byé
valalwiane w trybie przewidzianym przy rozpalrywaniu
skarg i wnioskow, '

§ 38. 1. Pracownik-absolwent zamiejscowy, kloéremu nie
przydzielono mieszkania lub  pomieszczenia zastepczego
9§ 24—26 i § 27 ust. 1) i ktéry nie mégl wynajaé innego
lokalu mieszkalnego (§ 29 ust. 1), moze w terminie 14 dni
od dnia zgloszenia sie do zakladu pracy rozwigza¢ umowe
o prace bez wypowiedzenia.

2. Rozwigzanie umowy o prace moze nastapi¢ po uzy-
skaniu zaswiadczenia organu do spraw zatrudnienia prezy-
dium rady narodowej wlasciwej ze. wzgledu na siedzibe
zakladu pracy potwierdzajacego okolicznoéci, o ktorych
mowa w ust. 1,

3. Organ okreslony w ust. 2 obowigzany jest wyda¢
zaswiadczenie po zbadaniu sprawy i na podstawie opinii
organu do spraw lokalowych prezydium rady narodowej
w terminie siedmiu dni od dnia zgloszenia przez pracowni-
ka-absolwenta wniosku o wydanie takiego za$wiadczenia

4, Po rozwiazaniu umowy o prace (ust. 1—2) absolwent
obowigzany jest niezwlocznie zwroci¢ sie do pelnomocnika
w celu uzyskania nowego skierowania do pracy. O rozwia-
zaniu umowy o pracg pelnomocnik powiadamia jednostke
nadrzedng nad. zakladem pracy.

5. Zaklad pracy obowigzany jest wyplaci¢ pracowniko-
wi-absolwentowi, ktéry rozwigzal umowe o prace zgodnie
z postanowieniem ust. 1—3, odszkodowanie na zasadach
okreslonych w § 32, z tym ze kwote odszkodowania prze-
widziang w § 32 ust. 2 pkt 1 zmniejsza o kwole pobranej
przez pracownika-absolwenla zaliczki lub wynagrodzenia
za prace.

§ 39. Pracownik-absolwent, a takze zaklad pracy w po-
rozumieniu z pracownikiem-absolwentem moga wystapi¢ do
jednostki nadrzednej nad zakladem pracy o przeniesienie
pracownika-absolwenta do innego zakladu pracy, podporzad-
kowanego tej jednostce.

§ 40. 1. Do rozpatrywania spraw wyniklych w zwiazku
z rzatrudnieniem pracownika-absolwenta powolany jest wy-
dziat zatrudnienia prezydium wojewodzkiej rady narodowej
wilasciwej ze wzgledu na miejsce zalrudnienia, zwany w dal-
szym ciagu rozporzadzenia organem zatrudnienia,

2. Organ zalrudnienia, po wysluchaniu pracownika-ah-
solwenta i przedstawiciela zakladu pracy, wydaje decyzje
za zgodg przewodniczacego prezydium wojewddzkiej rady
narodowej. Niestawiennictwo pracownika-absolwenta lub
przedstawiciela zakladu pracy na wezwanie organu zatrud-
nienia nie stanowi przeszkody w rozpatrywaniu sprawy.

§ 41. 1. Pracownik-absolwent moze wystgpi¢ do organu
zatrudnienia w wvypadku:

1) narvszenia przez zaklad pracy podstawowych obowigz- -
kow wzgledem pracownika-absolwenta,
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2) innych niz wymienione w pkt 1 sprawach spornych, je-
zell interwencje podjete w trybie § 37 nie daly pozytyw-
nego wynikuy,

3) nieuwzglednienia przez jednostke nadrzedna wniosku
pracownika-absolwenta o przeniesienie go do innego
zakladu pracy.

2, Pracownik-absolwent moze wystgpi¢ do organu za-
trudnienia o skierowanie do innego zakladu pracy lub zwol-
nienie od wykonywania obowigzku przewlidzianego w usla-
wie w innych niz przewidziane w ust. 1 wypadkach, jezeli
jest to uzasadnione waznymi przyczynami.

3. Zakiad pracy moze wystapi¢ do organu zalrudnienia,
jezeli zgodnie z obowiazujacymi przepisami zachodza wa-
runki do rozwigzania umowy o prace z pracownikiem-absol-
wentem.

§ 42. 1. Organ zatrudnienia, w razie niemoznosci inne-
go rozstrzygniecia sprawy, moze w decyzji wyrazic zgodq
na rozwigzanie umowy 0 prace.

2, Organ zalrudnienia w decyzji o wyra?emu zgody na

rozwigzanie umowy o prace orzeka jednoczesnie:

1) o skierowaniu pracownika-absolwenta do innego zakla-
du pracy badz

2) o zwolnieniu pracownika-absolwenta od wykonywania
obowiazku przewidzianego w ustawie,

3. W razie stwierdzenia, ze pracownik-absolwent uchy-
la sie od wvkonywania obowigzku przewidzianego w ustawie,
organ zatrudnienia wyslepuje z wnioskiem do organu wla-
sciwego do wydawania orzeczen o obowiazku zwrotu kosz-
tow wyksztalcenia (§ 50 ust. 1), W tym wypadku przepis
ust. 2 nie ma zastcsowania. 2

§ 43. 1. Pracownikowi-absolwentowi i zakladowi pracy
przystuguje w terminie 14 dni od dnia doreczenia decyzji

odwolanie do Przewodniczacego Komitetu Pracy i Plac. Od-

wolanie wnosi sie do organu zatrudnienia.

2, W razie niewniesienia odwolania decyzja organu za-
trudnienia jest ostateczna.

’3. Jezeli w decyzji, o ktérej mowa w ust. 2, orzeczono:
1) skierowanie pracownika-absolwenta do innego zakladu

pracy — skierowanie to wydaje organ zatrudnienia w '

porozumieniu z jednostka nadrzedna nad zakladem pra-
cy, do ktorego pracownik-absolwent zostaje skierowany,
2) zwolnienie pracownika-absolwenla od wykonywania obo-
wiazku przewidzianego w ustawie — zaswiadczenie

o zwolnieniu wydaje organ zatrudnienia.

§ 44. 1. Przewodniczgcy Komitetu Pracy i Plac powola
komisje do rozpalrywania spraw zwiazanych z zatrudnieniem
pracownikow-absolwentow, zwana w dalszym ciagu rozpo-
rzadzenia Komisjg Centralna.

2, W sklad Komisji Centralnej wchodza:

1) przedstawiciel Komitetu Pracy i Plac jako przewodni-
czacy,

2) przedstawiciel Ministra Srzkolnictwa Wyzszeqo,

3) przedstawiciel Centralnej Rady Zwiazkow Zawodowvch,

4) przedstawiciel Komitetu Centralnego Zwiazku Mlodziezy
Socjalistycznej,

5) przedstawiciel Zarzadu Glownego Zwiazku Miodziezy
Wiejskiej,

6) przedstawiciel Rady Naczelnej Zrzeszenia Sludentow
Polskich.

3. Na posiedzenia Komisji Centralnej powinien by¢ za-
praszany przedslawiciel ministra nadzorujgceyo szkole wyz-

wenta,

_sza, kléra pracownik-absolwent ukonczyl, oraz przedstawi-

ciel ministra (przewodniczacego prezydium wojewoddzkiej ra-
dy narodowej) nadzorujacego zaklad pracy, w ktérym absol-
went jest lub byl zatrudniony,

§ 45. 1. Komisja Centralna rozpatruje odwolania, o kt6-
rych mowa w § 43 -ust. 1. Komisja Centralna moze weswac
na posiedzenie pracownika-absolwenta i przedstawiciela za-
ktadu pracy. '

2. Komisja Centralna uchwala wnioski wigkszoscia glo-
sow, a przy réownej liczbie glosow decyduje glos przewodni-
czaceqo.

3. Przepisy § 42 stosuje sie odpowiednio do wnioskow’
uchwalonych przez Komisje Centralna.

4. Whnioski Komisji Centralnej wymagajg zatwierdzenia
przez Przewodniczgcego Komitetu Pracy i Plac.

5, W razie niezatwierdzenia wnioskow Komisji Central-
nej decyzje rozstrzygajaca sprawe podejmuje Przewodniczaty
Komitetu Pracy i Plac.

6. Zatwierdzony wniosek Komisji Centralnej lub decy-
zja Przewodniczacego Komitetu Pracy i Plac sa decyzjami

-ostatecznymi.

§ 46. Jezeli w zatwierdzonym wniosku Komisji Central-
nej lub w decyzji Przewodniczacegyo Komitetu Pracy i Plac:

1) orzeczono o skierowaniu pracownika-absolwenta do in-
nego zakladu pracy — skierowanie to wydaje Komilet
Pracy i Plac w porozumieniu z ministerstwem (prezy-
dium wojewoédzkiej rady narodowej, zarzgdem organiza<
cji spolecznej) nadzorujacym zaklad pracy, do ktérego
pracownik-absclwent ma by¢ skierowany,

2), orzeczono o zwolnieniu pracownika-absolwenta od wy-
konvwania obowigzku przewidzianego w ustawie — za-
$wiadczenie o zwolnieniu wydaje Komitet Pracy i Plac,

3) stwiardzono, ze pracownik-absolwent uchyla sie od wy-
konywania obowiazku przewidzianego w ustawie — Ko-
mitet Pracy i Plac wystepuje do organu wiasciwego do
wydawania orzeczen o obowigzku zwrotu kosztow wy-
kszlalcenia (§ 50 ust. 1).

§ 47. 1. Tryb postepowania okreélony w §§ 40—46 nie
narusza uprawnien pracownikow-absolwentow do wystepo-
wania na droge sadowa i do komisji rozjemczych wedlug
przepisow ogolnie obowigzujacych.

2. Rozwigzanie umowy o prace przed uplywem terminu,
na ktory zostala ona zawarta, zarowno przez pracownika-
abhsolwenta, jak i przez zaklad pracy, poza wypadkami okre-
$lonymi w § 38 ust. 1 i 2 oraz w § 39, moze nastapi¢ tylko
z zachowaniem przepisow § 42 i § 43 ust. 1.

Rozdzial 13.

Zasady postepowania w razie niezgloszenia si¢ absolwenta
po skierowanie do pracy.

§ 48, 1. Pelnomocnik obowiazany jest wezwaé absol-
ktory pomimo obowiazku przewidzianego w § 18
ust., 3, § 33 ust, 3, § 35 ust. 6 1 § 38 ust. 4 nie zglosil sig
po odbiér skierowania, a takze w razie niezgloszenia sig
absolwenta w celu ustalenia datv stawienia sie do zakladu
pracy (§ 11 ust. 2, § 17 ust. 1 i § 21).

2. Werwanie, o ktéorym mowa w ust. 1. pelnomocnik
wysvia do ostatnieqo miejs~a ram'eszkania wskazanego przez
absolwenla szkole wyzszej lub pelnomocnikowi.
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3. W rarzie niezgloszenia sie absolwenta na wezwanie
(ust. 1), pelnomocnik wystgpuje do organu wilasciwego do
wydawania orzeczen o obowigzku zwrotu kosztow wyksztal-
cenia (§ 50 ust. 1).

4, Przepisy ust. 1—3 stosuje si¢ odpowiednio do orga-
néw zalrudnienia i do Komitetu Pracy i Plac w razie wyda-
nia przez te organy skierowania do pracy (§ 43 ust. 3 pkt 1
i§ 46 pkt 1)

Reozdzial 14,

Zwolnienia od wykonywanla eobowigzku
przewidzianego w ustawie.

$ 49 1. Od wykonywania ebowiazku przewidzianego
w usiawie s3 zwolnieni:

1} abselwenci, kiorzy przedstawiq zaswiadczenie stwierdza-
jace inwalidztwo I lub 1T grupy,

2). absolwenci, ktérzy po ukonczeniu studiow zestali po-
wolani do zawodowej lub okresowej sluzby wojskowej,

3) absolwenci, ktorzy po ukonczeniu studiow wyizszych na
podstawie umow stypendialnych lub przedwstepnych po-
_dejmg prace w szkole wyzszej w charakierze pracowni-
kow naukowo-dydakiycznych,

4) absolwenci, ktorzy po ukonczeniu studiow wyzszych zo-
stana przyje¢i na asystenckie studia przygotowawcze
i studia te ukoncza, a naslepnie powotani zostana na
stanowisko pracownika naukowo- dydaklyunego w szko-
le wyzsze].

2. Pracownicy-absolwenci, o ktérych mowa w ust 1
pkt 3 i 4, podlegaja jednak obowigzkowi przewidzianemu w
ustawie, jezeli przed uplywem lat trzech od dnia podjecia
pracy w szkole wyzszej:

1) slosunek pracy ulegnie rozwigzaniu na wniosek pracow-
nika-absclwenta albo :

2) stosunek pracy zoslanie rozwiazany przez szkole wyz-
szg z powodu naruszenia przez pracownika-absolwenta
jego obowigzkow lub uchyblema godnosci pracownika
nauki.

3. Pelnomocnik w porozumieniu z komisjg uczelniang
moze zwolni¢ absolwenta od wykonywania obowiazku prze-
widzianego w ustawie, jezeli jest to uzasadnione wyjgtkowo
waznymi okolicznosciami.

4, Pracownicy-absolwenci, klorzy ulegng inwalidztwu
I lub II grupy, sa zwolnieni od wykonywania obowigzku
przewidzianego w ustawie,

5. Pracownik-absolwent moze by¢ zwolniony od wyko-
nywania obowigzku przewidzianego w ustawie w trybie
okres$lonym w §§ 42 i 45 ust. 3—o.

6. Zaswiadczenia o zwolnieniu od wykonywania obo-
wigzku przewidzianego w ustawie wydaje:
1) pelnomocnik — w wypadkach okreslonych w ust. 11 3,
2) organ rzatrudnienia — w wypadkach okreslonych w
ust. 4 i w § 42 ust. 2 pkt 2,

3) Komitet Pracy i Plac w wypadkach okreslonych w § 4.)
ust. 3—5,

Rozdzial 15
- Wydawanie orzeczen o ohowiazku
zwrolu kosziow wykszialcenia.

§ 50. 1. Organem wlasciwym do wydawania orzeczen
o, ohowigzku zwrotu kosztow wyksztalcenia, zwanym w dal-
szym. ciggu rozporzgdzenia organem orzekajgcym, jest wy-

znaczony przez prezydium wojewddzkiej rady narodowej,
wiladciwej ze wzgledu na siedzibe instytucji powolanej do
wystgpowania z wnioskiem 0 wszczecie postepowania (§ 51
ust. 1), organ prezydium tej rady narodowej.

2. Przez Koszly wykszlalcenia rozumie sie koszly wy-
ksztalcenia absolwenta okreslone w trybie przewidzianym
w ustawie oraz olrzymane w toku studiow stypendia (art. 7

ust. 1 uslawy).
§51. 1. Organ orzekajgcy wszczyna postepowanie na
whiosek:

1) peilnomocnika w wypadkach okretlonych w § 48 oraz.
w wypadkach, ¢dy absolwent bez usprawiedliwionej
przycayny nie stawi sig do zakladu pracy w celu podjq-
cia pracy (§ 36),

2) erganu zalrudnienia. w wypadkach okredlonych w § 42
ust. 3,

3) Komitetu Pracy i Plac w wypadkach. okreélonych w § 46
pkt 3.

2, Wniosek, o kidrym mowa w ust,
wierac:

1, powinien za-

1} dane personalne absolwenta lub pracownika-absolwenta,

2) okreslenie sumy podlegajacej zwrotowi,

3) wskazanie podstawy faklycznej i prawnej uzasadniajacej
obowiazek zwrotu kosztéw wyksztalcenia.

3. Jezeli organem orzekajacym jest organ zatrudnienia
(§ 50 ust. 1), organ ten w wypadkach okreslonych w § 42
ust. 3 orzeka z urzedu o obowigzku zwrotu kosztéw wy-
ksztalcenia.

4, Instytucje, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1—3, obo-
wigzane sg przed zlozeniem wniosku ustali¢ na podstawie
informacji szkoly wyi#szej, czy absolwent (pracownik-absol-
went) w okresie studiow olrzymywal stypendium i w jakiej
wysokosci je pobieral.

5. Miejscem zamieszkania absolwenta jest miejsce wska-
zane w umowie slypendialnej lub przedwstepnej, a jezeli
wmowy takie nie bvly zawarle — ostainie miejsce slalego
pobytu wskazane szkole wyiszej przez absolwenta przed
rozpoczgciem studiow, w czasie studiow lub po ich zakon-

- czeniu,

6. Miejscem zamieszkania pracownika-absolwenta jest
miejsce wskazane w umowie o prace lub miejsce wskazane
przez pracownika-absolwenta zakladowi pracy.

§ 52 Org'an orzekajagcy obowigzany jest zawiadomié
absolwenta (pracownika-absolwenta) o wszczeciu postepo-
wania w sprawie zwrolu kosztéw wykszlalcenia i zazgdaé
przedstawienia wyjasnien na pismie w terminie 7 dni od*®
dnia doreczenia zawiadomienia.

§ 53. Organ orzekajacy podejmuje decyzje o umorze-
niu postepowania, jezeli absolwent (pracownik-absolwent)
wykonuje lub wykonal obowigzek przewidziany w ustawie
albo zostal od tego obowigzku zwolniony,

§ 54. 1. Jezeli pracownik-absolwent przepracowal tyl-
ko czgs¢ okresu ustalonego w umowie o prace (art, 2 usta-
wy), orzeka sie o zwrocie kosztéw wyksztaicenia proper-
cjonalnie da nie przepracowanego okresu czasu,

2, Przepis ust. 1 stosuje sie odpowiednio do wypad-
kow, o kiérych mowa w art. 8 ust. 2 ustawy,
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§ 55. Organ orzekajacy dorecza decyzje absolwentowi
(pracownikowi-absolwentowi) wyznaczajgc w niej termin
uiszczenia naleznosci z zaslrzezeniem, Ze w razie nieuiszcze-
nia naleznosci w terminie zostanie wszczete postepowanie
egzekucyjne w trybie administracyjnym.

§ 56. Od decyzji organu orzekajagcego odwolanie nie
przysiuguje. -

§ 57. Organami egzekucji adminilstracyjnej sg§ organy
finansowe prezydium rady narodowej wlasciwej zgodnie
z przepisami o egzekucji administracyjnej.

§ 58. W sprawach wszczetych z powodztwa absolwenta
(pracownika-absolwenta) o ustalenie, Ze nalezno$¢ nie istnie-
je w caloéci lub w czesci (art. 7 ust. 4 ustawy), przedsta-
wicielem Skarbu Panstwa jest organ orzekajacy. Organ ten
zastepuje w postepowaniu sadowym rowniez zaklad pracy,
ktory wyplacat stypendium fundowane, w wypadku gdy po-
wodztlwo absolwenta (pracownika-absclwenta) dotyczy otrzy-
manego w toku studiow stypendium fundowanego.

§ 59. W sprawach nie unormowanych przepisami §§ 50—
57 slosuje sie odpowiednio przepisy o egzekucji administra-
cyjnej.

~§ 60. 1. Absolwent zaréowno w czasie postgpowania
przed organem orzekajgcym, jak i po wydaniu orzeczenia
o obowiazku zwrotu kosztow wykszlalcenia, moze zwroéci¢
sie 0 wydanie mu skierowania do pracy.

. 2. Skierowanie do pracy wydaje organ do spraw za-
trudnienia prezydium wojewodzkiej "rady narodowej, wia-
sciwej ze wzgledu na siedzibe zakladu pracy, w ktorym ab-
solwent by! zalrudniony na podstawie umowy siypendialnej
lub przedwstgpnej albo skierowania do pracy, a jezeli ab-
solwent nie podjal tej pracy — pelnomocnik przy ‘szkole
wyzszej (wydziale), ktorg absolwent ukonczyl

Rozdziatl 16.

Zakres dzialania pelnomocnikéw,

§ 61. 1. Do obowiazkéw pelnomocnikéw nalezy wy-
konywanie zadan wynikajacych z niniejszego rozporzadze-
nia oraz wydawanie zaswiadczen o niepodleganiu obowigz-
kowi przewidzianemu w ustawie absolwentom kierunkow
studiow nie objelych przepisami o planowym zatrudnieniu
absolwentow.

2. Przewodniczacy Komitetu Pracy i Plac okresla szcze-
gélowo zadania i zasady dzialania pelnomocnikéw, z tym
ze moze ustali¢ zadania nie przewidziane w rozporzadzeniu,

majgce na celu prawidlowy przebieg realizacji przepisow
ustawy.,

3. Tryb dzialania pelnomocnikéw Przewodniczacy Ko-
mitetu Pracy i Plac okresla w porozumieniu z wlasciwymi
ministrami, ktorym podlegaja szkoly wyisze.

§ 62. Przewodniczqéy Komitetu Pracy i Plac jest stuz-
bowym przelozonym pelnomocnikow.

Rozdzial 17,

Zatrudnianie absolwentéw wyiZszych szkél zagraniczmych.
§ 63. 1. Absolwenci, ktorzy zostali skierowani do od-

bycia studiow wyzszych za granica, zatrudniani sg na pod-

stawie umow przedwstepnych lub skierowan do pracy.

2, Zasady i tryb zawierania umow przedwstepnych w
czasie studiow za granica oraz skierowania “absolwentow
tych studiow do pracy ckreéli Przewedniczacy Komitetu
Pracy i Plac w porozumieniu z Przewodniczacym Komisji
Planowania przy Radzie Ministrow oraz Ministrem Szkol-
nictwa Wyzszego. '

Rozdziatl 18.
Przepisy koncowe,

§ 64. W zakresie unormowanym w niniejszym rozpo-
rzadzeniu do absolwentow kierunkow studiow objetych prze-
pisami o planowym zatrudnianiu absolwentow (art. 1 ust, 4
ustawy) nie maja zastosowania przepisy rozporzadzenia Ra-
dy Ministrow z dnia 28 stycznia 1964 r, w sprawie pomocy
materialnej dla studentéw szkol wyzszych (Dz. U. Nr 4,
poz. 23).

§ 65. Minister Zdrowia 1 Opieki Spolecznej dostosuje
przepisy niniejszego rozporzadzenia do specjalnych warun-
kow wystepujacych na kierunkach studiow w podleglych
mu szkolach wyzszych.

§ 66. Wykonanie rozporzadzenia porucza sie Przewodni-
czacemlt Komisji Planowania przy Radzie Ministrow, Prze-
wodniczacemu Komitetu Pracy i Plac, Ministrowi Finansow,
ministrom, ktorym podlegaja szkoly wyzsze, i innym wlasci-
wym ministrom oraz prezydiom wojewodzkich rad narodo-
wych.

§ 67. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem oglo-
szenia. . )

Prezes Rady Ministréw: J. Cyrankiewicz -
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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 13 CZOI‘“{C?;I 1964 r.

. w sprawie kierunkow studiow objetych planowym zatrudnieniem absolwentow.

Na podstawie art. 1 ust. 4 ustawy z dnia 25 lutego
1964 r. o zatrudnianiu absolwentow szkol wyzszych (Dz. U.
Nr 8, poz. 48) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Przepisom ustawy z dnia 25 lulego 1964 r. o 7a-
trudnianiu absolwentow szkol wyzszych (Dz. U, Nr 8, poz. 48),

zwanej dalej ustawa, podlegaja absolwenci, kidérzy uzyskaja
dyplom stwierdzajacy ukonczenie studiow w okresie od
1 lipca do 31 grudnia 1964 r. na nastepujacych kierunkach
studiow: 5 %
1) w wyzszych szkolach technicznych: '

a) elektrotechnika, 2



