ROZPORZADZENIE MINISTRA SKARBU

z dnia 1 marca 1946 r.
w sprawie wykonania dekretu z dnia 18 sierpnia 1945 r. o podatku od wynagrodzen.

Na podstawie art. 13 ust. (3), art. 14 ust. (2)

1 art. 19 dekretu z dnia 18 sierpnia 1945 r. o podat-

ku od wynagrodzen (Dz. U. R. P. Nr 38, poz. 220)
zarzadzam, co nastepuje :

§ 1. 1. Powolane w rozporzadzeniu niniejszym:

a) artykuly bez blizszego okreilenia — oznacza-

ja artykuly dekretu z dnia 18 sierpnia 1945 r.

o podatku od wynagredzen (Dz. U.R.P.
Nr 38, poz. 220).
b) paragrafy bez blizszego okreslenia — ozna-

czaja paragrafy niniejszego rozporzadzenia,
2. llekroé¢ w rozporzadzeniu niniejszym jest
mowa o dekrecie bez bliiszego okreslenia rozu-
mieé nalezy dekret z dnia 18 sierpnia 1945 r. o po-

datku od wynagrodzen (Dz. U.R.P. Nr 38, poz. 220).

Do art. 2 ust, (1).

§ 2. 1. Do kategorii wynagredzen za prace na-
leza wynagrodzenia wynikajace ze stosunku
pracy (stosunku stluzbowego Ilub stosunku umo-
wy o prace). Stosunek stuzbowy wynika z decyzji
wiladzy, opartej na przepisach prawa publicznego.
Stosunek umowy o prace reguluje prawo pracy, a
w szczegdlnosci rozporzadzenia Prezydenta Rze-

czypospolitej z dnia 16 marca 1928 r. 0 umowie 0

? prace pracownikow umystowych (Dz. UR.P. Nr 35,

poz. 323) i o umowie o prace robotnikéw (Dz.
U.RP. Nr 35, noz. 324) wraz z Dzialtem | Tytulu
X1 Kodeksu Zobowigzan (Dz. U R. P.z 1933 .
Nr 82, poz. 598).

2. Do rzedu wynagrodzen zalicza sie wszelkiego
rodzaju wynagrodzenia bez wzgledu na ich nazwe
i rodzaj, jezeli wyplata nastepuje z tvtulu istnieja-
cego pomiedzy pracownikiem I pracodawca stosun-
ku pracy (wynagrodzenie zasadnicze, za godziny
nadliczbowe, za prace nocna, dodatki stuzbowe,
funkcyjne, specjalne, osobiste, rodzinne, reprezen-
tacyine, lokalne, mieszkaniowe, taksy egzaminacyj-
ne, promocyjne, akcrdowe, Zetonowe, premie za
wydajna prace, prowizie, odszkodowania za nie-
wykorzystany urlop i wszelkie inne kwoty, nieza-
leznie od tego, czy sa okreslone w sumach z gory
ustalonych).

3. W przypadku, gdy ze wzgledu na odmienny
od ogélu pracownikéw zakres obowiazkéw czas
zatrudnienia danej osoby lub inne okolicznoicl,
powstaje watpliwosé, czy w ogéle zachodzi stosu-
nek umowy o prace (radcowie prawni, lekarze fa-
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bryczni, buchalterzy na godziny itp.), nalezy usta-
li¢, czy caloksztalt praw | obowiazkéw danej oso-
by jest normowany przepisami z zakresu prawa
pracy. W razie nasuwajacych si¢ trudnosci w okre-
§leniu charakteru zatrudnienia tej osoby moina za-
siegnaé opinii zwiazku zawodowego, do ktérego
nalezy ogé6l pracownikéw danego zakladu pracy.

§ 3. 1. Odszkodowania | odprawy wyplacane
pracownikom z tytulu rozwiazania stosunku pracy
podlegaja opodatkowaniu, chociazby nie byly prze-
widzlane w umowie 0 prace.

2. Do wynagrodzenn naleta réwniez emerytury
1 zaopatrzenia wyplacane po ustaniu stosunku
pracy.

3. Odprawy poémiertne po zmarlych pracownl-
kach nle podlegajag opodatkowaniu.

§ 4. 1. Nie uwaza sie za wynagrodzenie:

a) sum wyplacanych z funduszow Panstwa, sa-
morzadu lub z innych funduszéw publicz-
nych duchowiefistwu prawnie uznanych wy-
znan religiinych na zasadzie przepiséw, regu-
lufacych stosunek Panstwa do tych wyznan,

b) przychodu duchownych z oplat stuly, z oplat
za odprawlanie mszy itp. oraz z innych da-
row, jakie otrzymuja duchowni ze wzgledu
na swoj urzad.

2. Przychody, jakie uzyskuja wozni, stuzacy,
portierzy, dozorcy doméw itp. w postaci datkéow
lub podarkéw nie od pracodawcy, lecz od innych
0s6b za ustugi lub na podstawie zwyczaju, nie sa
wynagrodzeniem w rozumieniu dekretu.

3. Przychéd kelneréw w postaci procentowego
wynagrodzenia pobieranego od inkasowanych ra-
chunkéw stanowi wynagrodzenie podlegajace opo-
datkowaniu, natomiast dobrowolne datki przekra-
czajace okreilona wysokoi¢ procentowego wyna-
grodzenia nie sa wynagrodzeniem w rozumieniu
dekretu.

Do art. 2 ust. (2).

§ 5. Wszelkie $wiadczenia w go!jwee | w natu-
rze, uzyskiwane przez oschy nzlaiace do skladu
zarzadéw, rad, komitetéw nadzorczych, komisii
dyskontowych, komisji rewizyjnych itn. wladz, osob
prawnych, nawet mimo braku cech znamionuia-
cych stosunek pracy, zalicza sie do kategorii wy-
nagrodzen.

Do art. § ust. (1) pkt 6).

§ 6. Odprawy za zrzeczenie sie praw emerytal-
nych reelizowanych z funduszéw Padstwa Inb za-

ktadéw ubezpieczen spolecznych sa wolne od po-
datku.

Do art. 5§ ust, (1} pkt 12).

§ 7. Sumy wyplacane pracownikom zatrudnio-
nym w shuzbie publicznej tytulem zwrotu kosziow
stuzbowych, kesztéw podréiy oraz diety wolne sa
od podatku bez wzgledu na to, czy sa ustalone
na poedsicwie zectawienia s vt s enl say
tez ryczaltowo. Obojetne jest pray tyin,

czy pra-

cownlk zaoszczedzi co$ z sum przeznaczonych na
te koszty.

Do art. 5§ ust, (1) pkt 13).

§ 8. Wysokos¢ pomiesionych kosztow podrozy
(np. kosztéow przejazdu i diet) nie wymaga udoku-
mentowania, jezeli nie przekracza norm ukladu
zbiorowego pracy dla danego zawodu. Jezeli dany
zaklad pracy nie jest objety ukladem zbiorowym,
wysokoéé kosztéw podroiy moze byé przyjeta na
podstawie norm przewidzianych na takie koszty
dla pracownikéw w podobnych zakladach, obje-
tych ukladem zbiorowym, lub dla funkcjonariuszé6w
panstwowych. W przypadkach, gdy koszty podrézy
przekrocza normy wyZej przytoczone, wysokosé
ich powinna byé¢ udokumentowana (np. rachunka-
mi hotelowymi, restauracyjnymi lub innymi dowo-
dami, stwierdzajagcymi sam fakt odbycia podrézy,
je} kierunek, czas trwania itp. elementy), w prze-
ciwnym za$ razie nadwyzka ponad norme podlega
doliczeniu do wynagrodzenia.

Do art. 5§ ust. (1) pkt 12) { 13).

§ 9. Do kosztéw przesiedlenla wyplacanych przez
pracodawce w ramach stosunku pracy stosuje sie
odpowiednio przepisy §8 7 1 8.

Do art. 5§ ust. (1) pkt 14).

§ 10. 1.Koszty, o ktorych mowa w art. 5 ust. (1)
pkt 14), wylacza sie z podstaw opodatkowania, fje-
zeli sa ponoszone z ofrzymywanego wynagro-
dzenia.

2. Przepis art. 5 ust. (1) pkt 14) ma zastosowa-
nie rowniez przy czasowym pobycie na letnisku.

Do art. § ust. (1) pki 16) i 17).

§ 11. Jezeli wysokoedé zapemogi przewyzsza kwo-
te 3.0n0 zt lub wysckosé daru jubileuszowego —
6.000 z} przy obliczeriu podatku wlacza sie do pod-
staw opodatkowania jedynie nedwyike ponad wy-
mienione sumy, traltuiac t¢ nadwyike jako wyna-
grodzenie nieperiodvezne (art. 12 ust. (5)).

Do orh § ust, (1) nlt 18)

S 12. Nagredy za wynalazki nle podlesaja opo-
datlkowariu nawst w tvch przypadkach, gdy wyna-
l=zek zostal dokonany w czasie pelnienia pracy
corez ¢dv osoba wyplacajaca jest pracodawca nagro-
dzoncgo.

Do art. § ust, (1) »it I0),

$ 13. Goodetliowenia  nie podlegaja wynagro-
dzonia na zesedzie spocialnveh ustaw  zwolnione
cd nodatku, a w szcoesslnodei:

#) uposaicnia furkcjonariuszow  panstwowych,
da ltarych stesvie s'e  dekret Polskiego Komitetu
V/vzwaolenia Naredevcgo z dnia 27 grudnia 1944 r.
o tyvmczasowym unormowaniu stosunku slhibowe-
o1 i zeszevegowenin  funkcionariuszow  panstwo-
vyeh (Dz. WL R P Nr 16, poz. 89);
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b) uposaienia wojska, profesoréw, pomocni-
czych sil naukowych w panstwowych szkolach
akademickich 1 nauczycieli, stuzby bezpieczensiwa
publicznego, w tym Milicji Obywatelskiej, straiy
wieziennej i strazy granicznej;

c) zaopatrzenia emerytalne 1 inne $wiadczenia,
przyznane od dnia 1 lutego 1934 r. funkcjonariu-
szom panstwowym i zawodowym wojskowym oraz
pracownikom, ktorych stosunek sluzbowy ma cha-
rekter publiczno-prawny, w przedsiebiorstwach
,Polskie Koleje Panstwowe”, ,Polska Poczta, Tele-
graf | Telefon” | w monopolach panstwowych.

Do art. 6.

§ 14. Przepisy art. 6 maja zastosowanie w przy-
padku, gdy umowa miedzy Panstwem Polskim a in-
nym panstwem o zapobieieniu podwéjnemu opo-
datkowaniu nie zawiera odmiennych postanowien.
‘Podatnik, zadajacy na zasadzie art. 6 zwoclnienia
od opodatkowania, obowiazany jest udowodnié,
Ze wynagrodzenie jego podlega za granicg podat-
kowi tego samego rodzaju. Wynagrodzenie to wy-
lacza sie spod opodatkowania po stwierdzeniu, ze
wlasciwe obce panstwo postepuje wedlug zasad
wzajemnoéci co do takich samych przychodéw,
osiaganych na obszarze Polski.

Do art. 7.

§ 15. 1. Na réwni z wyplata wynagrodzenia
traktuje sie uzyskanie przez pracownika moznoscl
dysponowania nalezng mu suma wynagrodzenia.

2. Czasokresem wyplaty jest okres, za jaki pra-
codawca wedlug umowy oblicza 1 wyplaca wyna-
grodzenie.

Do art. 9 i 10.

§ 16. Znizke rodzinng z art. 9 stosuje sie tylko
wowczas, gdy obydwa warunki, przewidziane
w art. 9 ust. (2), zachodza jednoczeénie, tj. -gdy
wynagrodzenie podatnika nie przekracza 120.000 zt
w stosunku rocznym i jednoczeinie tenze podatnik
nie jest podainikiem w podatku dochodowym.

§ 17. 1. Znizke lub zwyzke rodzinna stosuje
pracodawca na podstawie zloZonego przez praco-
wnika pisemnego oéwiadczenia o stanie redzin-
nvin, Oéwiadczenie powinno zawieraé nastepujace
dane: imiona i nazwiska czlonkdéw rodziny, wiek,
stopien pokrewienstwa, nazwe i adres zakladu,
w kitérym  jest pobierana nauka lub odbywana
praktvka zawodowa, zaznaczenie, czy i jakie po-
siadaja Zrédla dochodu oraz klauzule stwierdzaja-
ca, Ze podainik sklada o$wiadczenie pod odpowie-
dzialnoicia karng za zloZenie o3wiadczenia niezgo-
dnego z rzeczywistoicia.

2. W razie watpliwosci nasuwajacych sie praco-
dawey lub wladzy kontrolujacej pracownik jest
obowiazany przedstawi¢ pisemne zadwiadczenie
biura ewidencji ludnosci, biura meldunkowego lub
komitetu domowego (blckowego) o stanie rodzin-
nym, zas§wiadczenie zakladu, szkoly lub osoby, u
ktérej jest pobierana nauka badz odbywana prak-

tyka zawodowa, oraz zaswiadczenie wlasciwego
urzedu skarbowego co do faktu posiadania Zrédet
dochodu.

3. Zaswladczenia 1 o$wiadczenia, o ktérych mo-
wa w ust. 1 i 2, pracodawca cbowiazany jest prze-
chowywaé w okresie 5 lat, liczac od chwili wyga-
$niecia obowiazku podatkowego.

4, Za irédla dochodu, wymicnione w art. 9
ust. (4) dekretu, uwaza sie #rédla przychodow,
wymienione w dekrecie o podatku dochodowym,
oraz wynagrodzenie za prace. Jezeli dochéd z tych
irodel nie przekroczy minimum wolnego od podat-
ku dochodowego lub podatku od wynagrodzen,
to posiadanie tego rodzaju Zrédla przychodéw nie
stanowi przeszkody do zastosowania znizki na da-
nego czlonka rodziny.

§ 18. 1. O kaidef zmianie, majacej wplyw na
stosowanie znizki lub zwyiki, pracownik ma obo-
wiazek zlozy¢ oswiadczenie przewidziane w § 17.

2. Zmiane w stanie rodzinnym nalezy uwzsled-
nié przy wyplacie wynagrodzenia za nastepny okres
wyplaty po zajéciu zmiany.

Do art. 11 i 12,

§ 19. Przy obliczaniu podatku odrzuca sie kon-
cowkl wyrazone w groszach, pozostawiajac poda-
tek w pelnych zlotych,

Do art. 11 ust. (2).

§ 20. 1. W celu ustalenia wlasciwej podstawy
do znalezienia stopy procentowej podatku naleiy
wyplacane wynagrodzenie obliczy¢é w stosunku
rocznym, mnozac:

sume wyplaty dziennej przez 300
” " tygodniowej 52
5 miesi¢gcznej . 12

"
w zaleinoéci od okresu, za jaki wedlug umowy o
prace pracodawca oblicza 1 wyplaca wynagrodze-
nie.

Przykltady:

I. Pracownik wedilug umowy o prace z tygo-
dniowym okresem wyplaty wynagrodzenia
otrzymuje wynagrodzerdte w wysokosci 100 zt
dziennie. W jednym tygodniu przepracowatl
4 dni i za ten tygodniowy okres wyplaty otrzy-
mal 400 zi. Dla uzyskania rocznej kwoty wy-
nagrodzenia mnozy si¢ 400 z} przez 52 i uzy-
skuje sie sume 20.800 zl, kiérej odpowiada
stopa procentowa podatku 1.5%; w innym ty-
godniu przepracowal ten pracownik 6 dni
i otrzymat €00 zlL

600 zi X 52 — 31.200 z}
Stopa procentowa podatku wynosi 2,5%.

II. Pracownik wedlug umowy o prace z miesigcz-
nym okresem wyplaty wynagrodzenia otrzymuje
wynagrodzenie w wysokoécl 2.100 zt miesigcznie.
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W pierwszym miesigcu po przyjeciu do pracy
przepracowal 20 dni i oirzymal wynagrodze-
nie 1.400 z}; podstawa do ustalenia stopy pro-
centowej podatku wynosi

1.400 zt X 12 = 16.500 zi

Stopa procentowa podatku wynosi 1%. Przy

pracy calomiesiecznej podstawa wynosi
2.100 zt X 12 = 25.200 zi,

a stopa procentowa podatku 2%.

2. W celu ustalenia wlaiciwej podstawy do zna-
lezienia stopy procentowej podatku przy wyplacie
wynagrodzen pracownikom sezonowym naleiy ta-
kie wynagrodzenia obliczaé w stosunku rocznym,
mnozac:

sume wyplaty dziennej przez 200
" . tygodniowei ,, 34
;i & miesiecznej i 8

3. Za pracownikéw sezonowych uwaza si¢ pra-
cownikéw zatrudnionych na robotach publicznych,
ziemnych i brukarskich, w przedsiebiorstwach bu-
dowlanych, w zegludze $rédladowej 1 przy spla-
wie, jezeli roboty trwaja nie dluzej niz 8 miesigcy
w ciagu roku oraz jeieli umowa o prace zastrze-
ga sezonowy charakter zatrudnienia, a pracownik
przed lub po uplywie okresu sezonowej pracy nie
jest u tego samego pracodawcy zatrudniony przy
innych pracach.

§ 21. Przy kaidej wyplacic wynagrodzenia, kto-
rego wysokos¢ obliczona w stosunku rocznym
przekroczy 12.000 zl, pobiera sie podatek wedlug

_ skali art. 11 dekretu droga potracenia przez pra-
codawce. Jezeli wysokos¢ wynagrodzenia ulegnie
zmianie, nalezy juz przy najblizszej wyplacie
uwzglednié zmiane i za podstawe potracedla przy-
ja¢ kwote zmienionego wynagrodzenia, obliczona w
stosunku rocznym.

§ 22. W przypadkach wyplacania pracownikom
zaliczek na wynagrodzenie nalezy rozr6znié 3 for-
my tego rodzaju wyplat:

1) wysoko$¢ wynagrodzenia nie zostala ostate-

cznie ustalona (np. brak umowy zbiorowej),
a wyplacane sa jedynie zaliczki,

2) wysokos¢ wynagrodzenia zostala ustalona,
jednakie wyplata nastepuje czeiciowo,

3) wyplaca sie pracownikowi zaliczke na wyna-
grodzenie z tym, ie zostanie ona potracona
przy najblizszej wyplacie wynagrodzenia lub
tez bedzie odliczana cze$ciami w ciagu kil-
ku okresow wyplaty.

Kwalifikacja podatkowa zaliczek:

W przypadku 1) zaliczke taka traktuje sie jak
zwykle wynagrodzenie, od ktérego podatek nale-
Zy potracié przy kazdej wyplacie, biorac za pod-
stawg do ustalenia podatku kwote wyplacanej za-
liczki, obliczonej w stosunku rocznym. Po ustale-
niu ostatecznej sumy wynagrodzenia od wyplaca-
nego wyréwnania nalezy potraci¢ réznice pomiedzy
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suma podatku przypadajaca od ostatecznie ustalo-
nej sumy wynagrodzenia a suma podatku pobra-
nego od uprzednio wyplaconej zaliczki,

Przyklad: w miesigcach wrzeéniu I paZdzierniku
wyplacono pracownikowl zaliczke w sumie
2.500 zt za kaidy miesigc 1 potracono podatek
wedtug stopy 2% po 50 zl co miesiagc. W mie-
sigcu listopadzie ostatecznie ustalono kwote
miesiecznego wynagrodzenia na sume 4.000 zt
i wyplacono wyréwnanie po 1.500 zl za dwa
ubiegle miesigce. Od 4.000 z! wedlug stopy
4% nalezy sie tytulem podatku 160 zl, przy
wyplacie zaliczki potracono 50 zl, obecnie za-
tem przy wyplacie wyréwnania potraceniu pod-
lega 110 2! za kazdy miesiac.

W przypadku 2) stope procentowa ustala sie od
calej wysokosci naleznego wynagrodzenia i stope
te stosuje sie do wyplacanej zaliczki.

W przypadku 3) zaliczka taka, bedaca forma
pozyczki, nie podlega opodatkowaniu w chwili wy-
placania zaliczki. Przy wyplacie jednak wynagrodze-
nia podstawe opodatkowania stanowi kwota, jaka
pracownik otrzymalby, gdyby zaliczka lub jej czgsé
nie zostala potracona.

§ 23. 1. W przypadku pokrywania przez pra-
codawce z whasnych fuduszéw podatku obciazaja-
cego pracownika nalezy wyplacane pracownikowl
wynagrodzenie netto przeliczyé wedlug ponizszej
tabeli na odpowiadajace mu wynagrodzenie brutto,
od ktérego nalezy obliczyé podatek wedlug skali
art, 11.

Stapowi w stosunku

Stopien Wysokoté wynagrodzenia netto do wynagrodzennia

wynagrodzenia w stosunku roczoym . :’;r';: :.;;owa)
ponad zt do zt o
9 56.400 65.100 93
10 65.100 73.600 22
11 73.600 81.900 o1
12 81.900 90.000 20
13 90.000 97.900 89
14 97.900 105.600 88 -
15 105.600 113.100 87
i6 113.100 118.400 85
17 118.400 132.800 83
18 132.800 145.800 81
19 145.800 158.000 79
20 158.000 184.800 77
21 184.800 210.000 75
22 210.000 233.600 3
23 233.600 255.600 7
24 255.600 276.000 69
25 276.000 301.500 67
26 301.500 325.000 65
27 325.000 342.500 63
28 342.500 366.000 61
29 366.000 413.000 59
30 413.000 456.000 57
1 456.000 495.000 55
32 495.000 530.000 53
33 530.000 50
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Przyklad:

Wyplacane wynagrodzenie netto wynosi 8.000 zl
miesigcznie, w stosunku rocznym 96.000 zi.

Sume 96.000 zl nalezy pomnozyé przez 100 i po-
dzieli¢ przez 89 (z powyiszej tabeli) wedlug wzoru:

Wb=(Wn X 100) : P,
(Wb — wynagrodzenie brutto, Wn — wynagrecdze-
nie netto, P. — stopa procentowa)
W b =1(96.000 zI X 100) : 80 — 107.865 zl.
Zgodnie ze skala art. 11 podatek od tej sumy
wynagrodzenia pobiera si¢ wedlug 11% stopy.

2. Jezell oprécz podatku od wynagrodzen pra-
codawca pokrywa z wlasnych funduszéw réwniez
inne obciazajace pracownika $§wiadczenia publicz-
ne, dodaje si¢ do wynagrodzenia netto kwote wszy-
stkich tego rodzaju $wiadczen pokrytych za pracow-
nika przez pracodawce i do otrzymanej w ten spo-
séb sumy stosuje sie tryb postepowania przytoczo-
ny w punkcie poprzedzajacym.

Do art. 12 ust. (4).

§ 24. Przyklad obliczenia podatku od wynagro-
dzent periodycznych zmiennych:

Podatek naleiny
. Wysokosé za dany miesiae Podatek Podatek 9
W:na;ru- \"::najr:dz;me wyplaconego naleiny od | zaptacony Do 1
Okres wyplaty mie:: c:ne rac:nu: = wynagrodzenia stopa poczatku |do poczatku| zeplacenia [UWA GI §
% zt:l h 2 zlnchh od poczatku | precentowa Ziotvoh roku roku zlotych ;
¥ ¥ roku w zlotych podatku v w zlotych | w zlotych :
b | E
Styczefi 5,000 60,000 5.000 6 300 300 — 300 :"lefﬁ!:'
zenie o=
prowadza §
sig do sto-
sunku rocz-
nego zgod- §
nie zart. 11§
ut 2 §
Luty 3.500 42,000 8.500 3 105 405 300 105
3 Z powodu
Marzee i 6,000 - 14.500 1 145 405 — przekrocze-
nia sumy
12,000 zh
podatek
oblicza sig
w myél
art, 12
ust, (6)
Kwiecien 4.500 - 19.000 15 -_— 285 405 -—
Maj 6.000 — 25.000 2 —_ 500 405 95
Czerwiee 7.000 —_ 32.000 2,5 - 800 500 300 ;
Lipiec 3.000 — 35.000 2,56 — 875 800 7%
Sierpien 5.000 — 40.000 3 — 1200 875 325 _
Wrzesien 5,500 — 45,500 4 — 1820 1200 620 r
Pazdziernik 4.000 L —_ 49,500 b -_— 2475 1820 655
Listopad 2.000 — 51.500 5 —_ 2575 2475 100
Grudziefi 2,000 —_ 53.500 5 — 2675 2575 100
Razem . . H3.500 - - 2.675
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Do art. 12 ust. (5). dzen nieperiodycznych (jednorazowych) wyplaca-
§ 25. Przyklad obliczania podatku od wynagro- | nych obok wynagrodzenia periodycznego:
Laczna
) Wyna- ‘o 5 _ | Wynagro-
dWyinngro‘. d:f:i:a:erl:o. Stopa Suma podal- ﬁrogze- d\:L‘;t;:gnie- ::;D dz‘;:ia dze‘nis nie- | Stopa | Podatek od Risesi
zenie perio- : ku od wy- nie i nieperio- |periodyczne|procen-| wynagro-
Okres wyplat dyczne mie- cycze W |jprocen pagrodzenia| perio- petlodycioe dye 1 i d i podatek
w zlotych roc:nym podatku ¢c v clobyeh i wyplacone i poprzednio P ume poofa ul pel u:.;:“- stotych
w. xlotych zlotych W akotyRn wyplaco- w zlotych .
nego
Styczen 7,000 84.000 9 630 — — —_ — - - 630
Luty 7.000 84.000 9 630 7.000 -— 7.000 91,000 10 T00 1.330
Marzee 7.000 84.000 9 630 — — —_ - = — 630
Kwieciefi 7.000 84.000 9 630 -— - — - —_ _ 630
Maj 7.000 84.000 9 630 — —_— —_ - _ _— 630
Czerwiec 7.000 84.000 9 630 14.0000  7.000 21.000 105.000 | 11 1.540 2.170
Lipiec 7.000 84.000 9 630 — — — — s s 630
Sierpicfi 7000 | 84000 | 9 630 - = - = - i 630
Wrzesieh 7.000 84.000 9 630 — — —_ o - = 630
PaZdziernik 7.000 84,000 9 630 12,0001 21.000 33.000 | 117.000 12 1.440 2.070
Listopad 7.000 | 84000 | 9 630 - i = i 2% i 630
Grudzie 7.000 | 84000 | 9 630 — — = _ _ _ 630
Do art. 12 ust, (4) i (5). nie takie nie ma charakteru periodycznego, lecz tyl-
§ 25. Do ‘wynsgrodzet, 35 prave w godsinsch ko sporadyczny, naleiy zastosowaé sposéb podany
nadliczbowych lub za specjalng wydajnoé¢ pracy w § 25
(premie) stosuje sie¢ sposéb obliczania podany w Do art. 12 ust. (6).
§ 24, jezeli wyplata tego rodzaju wynagrodzenia ma § 27. Przyklad oblicze_-n[a podatku od wynagro-

charakter periodyczny zmienny. Jezeli wynagrodze- ' dzen nieperiodycznych:

Suma :\'ynngrodie:ia Sibga: et Po:atc:; _n:?].ei.n‘y Pk atianiy Podatek do
Okres wyplaty Suma wyplaty ¥ypiaconego -0 towa podatku D LRi0ar ‘_\’Y' od poczatku roku potracenia
poczatku roku 3 nagrodzenia
, w zlotych w ziotych
w zlotych lo w zlotych
Styczen 13,000 —_— 1 150 - 130
Marzec 9.000 22.000 1.6 330 130 200
Lipiec 14.000 56.000 25 900 330 70
Wrzesien 10,000 46.000 4 1840 900 940
Grudzien 5,000 51.000 5 2550 1.840 710
2.550
Tego rodzaju postepowanie stosuje sie, poczyna~ Przyklad: zt
jac od stycznia kazdego roku kalendarzowego. Wynagrodzenle miesieczne . . .. s s 1.005
Do art. 12 ust, (7). co stanowi w s‘osunku rocznym zt 12.060
L . stopa procentowa podatku 1%, podatek . . 10
§ 28. 1. Jezeli z wynagrodzenia, ustalonego do ini o R
wymiaru podatku, po potraceniu przypadajacej | POZ0StaJ€ Pracownixowl . . . . . . . -« ‘

kwoty podatkowej pozostanie mniej niz wynosi naj- | Poniewai wynagrodzenie wolne od podatku

wyzsze wynagrodzenie wolne od podatku, wow- wynosi .. e e e e e s .o 1000
czas nalezy podatek obliczyé i1 potracié tylko w wy- | za$ nadwyzka ponad to wynagrodzenie wolne
sokoéci nadwyzki wynagrodzenia ponad te gorna od podatku wynosi 5 & e e 5

granic¢ wynagrodzenia wolnego od podatku. podatek nalezy pobraé w kwocle 5 zl zamiast 10
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2. Podatek nalezy potraci¢ w ten sposob, aby
2 wynagrodzenia wyiszego stopnia po pobraniu Wynagro- ‘f"‘“}g”‘ D“‘i““‘“"
podatku nie pozostalo mniej, niz pozostaje z wy- Y T— dzenie . 122
nagrodzenia bezpoérednio nizszego stopnia, po po- :*":;‘:“: rocznym platy
traceniu podatku na ten stopienn przypadajacego. kil w zlotyeh | w zlotych
Przyklad: 2t
Wynagrodzenie miesieczne . . . . . . . 4.030 Styczen 5.000 60,000 25
w stosunku rocznym 48.360 zl, stopa procen- i
towa podatku 5%, podatek . . . . . . 201 Luty 8.500 42.000 195
Marzee 6.000 72.000 -—
pozostaje pracownikowi . . . . . . . . 3.829
najwyisze wynagrodzenle bezposrednio nii- Kwiecie 4.500 54.000 (3
szego stopnia 48.000 zi rocznie czyli mie- Maj 6.000 79.000 -
sigcznie . . . . . . . . . ., ., , 4.000
stopa procentowa podatku 4%, podatek . . 160 Czerwiec 7.000 84,000 —_—
pozostaje pracownlkowi . . . . . . . . 3.840 | | LPie 0 86.000 225
Podatek naleiy zatem pobraé¢ w wysokoécl rézni- Sierpien 5.000 60.000 25
i . w
;?‘rv mlf::yﬂfumq 4.030 zI a suma 3.840 zl czyli ——— — 66000 L
Do art. 13 ust. (1). Pazdziernik 4.000 48,000 140
§ 29. 1. Przy kaidej wyplacie wynagrodzenla, e i s L
nieprzekraczajgcego na poszczegélnego pracowni- Grudzied 2.000 24.000 270
ka 60.000 z! w stosunku rocznym, pracodawca jest | 53.500 1.225
obowigzany uiéci¢ z wlasnych fundusz6w dodatkowa
oplate, zgodnie ze skalg art. 13 ust. (1) dekretu.
2. W celu ustalenia kwoty dodatkowej oplaty
przy wyplacie wynagrodzen miesiecznych, tygod- Od wynagrodzenia rocznego w wysokosci 53.500
niowych lub dziennych wysoko$¢ rocznej dodatko- | I naleiy si¢ dodatkowa oplata w sumie 900 z1. Po-
wej oplaty naleiy podzieli¢ przez 12, 52 lub 300. | niewaZz pracodawca wplacil z tego tytulu w ciagu
Ma tu odpowiednle zastosowanie przepis § 19. roku 1.225 zl, przystuguje mu prawo wycofania roz-
3. Kwoty dodatkowych oplat powinny byé¢ uwi- | nicy w wysokosci 325 z! z biezaco wplacanych
docznione w listach placy 1 w wykazach potracen | kwot dodatkowej oplaty od wynagrodzen wszyst-
w oddzielnej rubryce. ! kich pracownikéw danego zakladu pracy za pierw-
§ 30. 1. Jezeli przy wyplacie wynagrodzen pe- ! sze miesigce nastepnego roku kalendarzowego.
riodycznych zmiennych (art. 12 ust. (4)) wynagro-
dzen jednorazowych wyplacanych obok wynagro- II. Przyklad obliczenia dodatkowej oplaty od
dzenia periodycznego (art. 12 ust. (5)) oraz wyna- | Wynagrodzei nieperiodycznych (jednorazowych).
grodzen nieperiodycznych (art. 12 ust. (6)) okaze | wyplacanych obok wynagrodzenia periodycznego

sie, Ze w ciagu roku kalendarzowego dodatkowa
oplata uiszczona zostala w sumie za niskiej, praco-
dawca jest obowiazany réinice wplaci¢ w terminie

do 7 dnia nastepnego miesiaca po dniu ostatniej i

wyplaty.
2. Gdyby z obliczenia wynikla nadplata, praco-
dawcy przystluguje prawo wyccfania nadwyzki
z biezaco wplacanych kwot dodatkowej oplaty oad
wynagrodzen wszystkich pracownikéw danego za-
ktadu pracy za pierwsze miesiace nastepnego roku
kalendarzowego.

3. O dokonanej wplacie w myél ust. 1 lub wyco-
faniu nadplaty zgodnie z ust. 2 pracodawca jest
obowiazany pisemnie zawiadomié¢ urzaed skarbowy
z przytoczeniem sposobu obliczenia niedoboru lub
nadwyzki oraz ze wskazaniem, z jakiej wplaty nad-
wyzke wycofal.

Przyklady:

I.  Przyklad obliczenia dodatkowej oplaty od
wynagrodzen periodycznych zmiennych (art. 12
ust, (4)):

(art. 12 ust. 5)):

Wynagro. | Wpnee | Bazem | ot | Doda

v g{ndz_e—- grodze- Leodins- oplata

Okres wyplaty .,zlen;e PeLIo ;.1‘?13:12_ za okres s?:iu:— za okres

ny}czlnehw czne w “’Y‘I:,I“W ku 1ocz- W}'ﬁﬂtv

;..o ye zlotych ztoty ch :%TY;L zlotych
Styczen 3.000 —_ 3.000 | 36.00G§ 225
Luty 3.000 — | 3.000 | 36.000f 9223
Marzee 3.000 | 2.000 | 5.000 | 60,0001 25
Kwiecieh 3.000 —_ 3.000 | 36,000) 225
Mai 3.000 s 3.000 | 36.000 2.")
Czerwiec 3.000 — 3.000 | 36.000 92:—)
Lipiec 3.000 | L1500 | 4.500 | 540001 75
Sierpien 3.000 — 3,0(}(} 36.000 ‘2:2_)
Wrzesieft 3.000 —_— e%_ﬂl)i) {’)fj‘[l}() 2_.3?
Paidziernik 3.000 —_ .ﬁ.ﬂOU .'3i3.0(lﬂ 2:2:3
List O'plad 3.000 —_ -3.000 ._“}fa.OOO 2925
Grudzief 2,000 3.000 | 6.000 | 72.000 —
36000 1 6500 42500 | — (2125
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Od wynagrodzenia rocznego w wysokoéci 42.500
zl naleiy si¢ dodatkowa oplata w sumie 1.680 zi.
Poniewai pracodawca wplacit z tego tytulu w ciagu
roku 2.125 zl, przystuguje mu prawo wycofania roz-
nicy w wysokosci 445 zt z biezaco wplacanych kwot
dodatkowej oplaty od wynagrodzen wszystkich pra-
cownikéw danego zakladu pracy za pierwsze mie-
siace nastepnego roku kalendarzowego.

IlI. Przyklad obliczenia dodatkowej oplaty od
wynagrodzen nieperiodycznych (art. 12 ust. (6)).

Wynagto- Wy u:?ﬁm— Dodatkowa
diehis nila dzenie w oplata za
Okres wyyplaty : stosunku okres wy-
sigczne w
totych rocznym w platy w
z zlotych zlotych
Styczefi 4.000 48,000 140
Luty 3.500 42.000 195
Kwiecien 3.000 36.000 225
Czerwiec 2,000 24.000 270
Wrzesien 4,000 '}8.000 140
Pazdziernik 4.500 54,000 75
Listopad 5.000 60.000 25
Grudzien 6.000 72.000 _—
32,000 — 1.070

Od wynagrodzenia rocznego w wysokosci 32.000
zt nalezy sie dodatkowa oplata 2.700 z}. Poniewaz
pracodawca wplacil z tego tytulu w ciagu roku
1.070 2z}, obowiazany jest przy wplacaniu podatku
od ostatniej sumy wynagrodzenia za dany rok ka-
lendarzowy uisci¢ dodatkowa oplate w wysokosci
1.630 zl, stanowiaca réznice pomiedzy suma nalei-
na (2.700 zl) a juz zaplacona (1.070 zl), w terminie
do dnia 7 nastepnego miesigca po dniu wyplaty.

§ 31. 1. W celu ustalenia dodatkowej oplaty
przy wyplacie jednemu pracownikowi dwdch lub
wiecej wynagrodzen (art. 15) nalezy uwzglednié¢ nie
poszczegolne kwoty wynagrodzen, lecz laczna ich
sume.

2. Wynagrodzenia za prace, zwolnione od po-
datku na mocy przepisow art. 5, bierze sie pod uwa-
ge przy ustalaniu wysokosci dodatkowej oplaty za
dany okres wyplaty.

Do art. 13 ust. (2).

§ 32. 1. Przedsigbiorstwa zorganizowane na za-
sadzie przepisow prawa handlowego, w ktérych
uczestniczy wylacznie kapital spoleczny, uwaia sie
za przedsiebiorstwa pozostajace pod zarzadem pan-
stwowym, jezeli udzial Skarbu Panstwa w kapitale
zakladowym wynosi co najmniej 51%.

2. Komunalne kasy oszczednosci, dzialajace na
podstawie rozporzadzenia Prezydenta Rzeczypospo-
litej z dnia 24 pazdziernika 1934 r. o komunalnych
kasach oszczednosci (Dz. U. R. P. Nr 95, poz. 860),
zalicza si¢ do kategorii zakladéw bedacych pod
zarzadem zwiazku samorzadowego. To samo doty-
czy Zwigzku Komunalnych Kas Oszczednosci, po-
wolanego do Zycia rozporzadzeniem Ministra Skarbu
z dnia 16 lipca 1945 r. (Dz.UR.P. Nr 25, poz. 156).

Do art. 13 ust. (3).

§ 33. 1. Zwalnia sie od oplaty dodatkowejs

a) fundacje i instytucje kredytowe,

b) instytucje prawnie uznanych zwiazkow reli-
gijnych,

¢) stowarzyszenia wyiszej uzytecznosci,

d) partie polityczne,

e) instytucje i przedsiebiorstwa ubezpieczeniowe,

f) instytucje dobroczynne, instytucje opieki spo-
lecznej i zaklady opiekuncze, ktérych zadaniem jest
prowadzenie burs, internatéw, oérodkéw zdrowia,
przychodni leczniczych, zakladow poprawczych,
przytutkéw, schronisk noclegowych itp. urzadzen
o celach opieki spolecznej,

g) instytucje, organizacje i zrzeszenia, pokrywa-
jace swe wydatki ze skladek czlonkowskich i dota-
cjii publicznych, jezeli zgodhie z postanowieniami
statutu nie maja one charakteru zarobkowego w
stosunku do wynagrodzen pracownikéw centrali i
oddzialéw (z wylaczeniem wynagrodzen pracowni-
kéw przedsiebiorstw prowadzonych przez te Insty-
tucje, organizacje 1 zrzeszenia),

h) instytucje spoleczne i odwiatowe wylacznie w
stosunku do wynagrodzen wyplacanych pracowni-
kom, zatrudnionym przy realizowaniu niezarobko-
wych celéw w statucie przewidzianych,

i) szpitale, odpowiadajace warunkom okreslo-
nym w art. 3 lit. a) rozporzadzenia Prezydenta Rze-
czypospolitej z dnia 22 marca 1928 r. o zakladach
leczniczych (Dz. U.R.P. Nr 38, poz. 382), kliniki
szkol akademickich oraz prowadzone przez zrze-
szenia pracownicze ojdrodki zdrowia, przychodnie,
sanatoria i domy wypoczynkowe,

i) prywatne szkoly akademickie (ustawa z dnia
15 marca 1933 r. o szkolach akademickich (Dz.
U.R.P. z 1638 r. Nr 1, poz. 6), prywatne szkoly,
kursy oraz zaklady wychowawcze wszelkich ty-
pow, przewidzianych w ustawie 2z dnia 11 marca
1932 r. o ustroju szkolnictwa (Dz. W.R.P. Nr 38,
poz. 389); w przypadkach watpliwych o charakte.
rze szkoly orzeka kurator okregn szkolnego,

k) szkolne organizacie samopomocowe,

1) Zwiazek Rewizyjny Spéldzielni Rzeczypospo-
litej Polskiej i spoldzielnie nalezace do tego Zwiaz-
ku, Zwiazek Gospodarczy Spoldzielni Rzeczypospo-
litej Polskiej ,,Spolem’ oraz Centralna Kase Spélek
Rolniczych,

m) Zwiazek Inwalidow Wojennych Rzeczypospo-
litej Polskiej w stesunku do wynagrodzen pracow-
nikéw zatrudnionych w centrali 1 w oddzialach
(z wylaczeniem wynagrodzen pracownikéw za-
trudnionvch w przedsiebiorstwach nalezacych do
Zwiazl),

n) instytucje Polska YMCA w stosunku do wy-
nagrodzen pracownikéw centrali, oddzialéw i za-
kltadéw stuzacvch celem wykonywania statutowej
dzialalnoéci instytucji,

o) Zwiazek Samopomocy Chlopskiej w stosunku
do wynagrodzen pracownikéw centrali i oddzialéw,

p) orsanizacie mlodziezy Towarzystwo Uniwer:
sytetéw Rohotniczych w stosunku do wynagrodzeni
wyplacanych pracownikom centrali i oddzialéw,
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r) pracodawcdéw, zatrudniajacych uczniéw prze-
myslowych na podstawie uméw o nauke (rozporza-
dzenie Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 7 czerw-
ca 1927 r. o prawie przemystowym (Dz. U. R. P.
Nr 53, poz. 468) oraz praktykantéw w stosunku do
wynagrodzen wyplacanych tym uczniom i prakty-
kantom,

s) pracodawcow, zatrudniajacych dozorcéw do-
mowych, fizycznych pracownikéw rolnych oraz po-
moc domowa (sluzacych) w stosunku do wynagro-
dzenn wyplacanych tym kategoriom pracownikdw,
przv czym — jesli chodzi o pomoc domowa — ze
zwolnienia korzysta pracodawca tylko w odniesie-
nin do jednego pracownika tej kategorii,

) za uprzednia pisemng zgoda dyrekiora wlasci-
wej izby skarbowej pracodawcow  wynlacajacych
wynagrodzenia nieperiodyczne (art. 12 ust. (8)) w
odniesieniu do dodatkowej oplaty od tych wynagro-
dzci nieperiodycznych, jeieli zostanie siwierdzone,
iz tego rodzaju system wynagradzania nracowni-
kow jert stale stosowany przez pracodawece.

2. Obniza sie stawki dodatkowej oplaty praco-
dawcom, zatrudniajacym pracownikéw na podsta-
wie stosunku pracy, lecz w okresie niepelnego dnia
pracy np. buchalteréw na godziny, administratoréw
doméw, prowadzacych meldunki itp. — w stosunku
do wynagrodzen wyplacanych tym kategoriom pra-
cownikow:

a) o 50%, jezeli pracownik jest

przynajmniej u 2 pracodawcow,

b) o 75%, jezeli jest zatrudniony przynajmniej

u 4 pracodawcow,
c) o 85%, jezeli jest zatrudniony przynajmniej
u 6 pracodawcow.

3. Ulga wymieniona w ust. 2, przystuguje w tych
tylko przypadkach, gdy pracodawca bedzie prowa-
dzil wykaz pozostalych pracodawcow zatrudnia-
facych danego pracownika z podaniem dokladnego
ich adresu.

Do art. 14 ust. (2).

§ 34. Upowaznia si¢ dyrektoréw izb skarbowych
do zwalniania od obowiazku skladania wykazéw
potracen albo list placy pracodawcéw, prowadza-
cych prawidlowe ksiegi handlowe, a zatrudniaja-
cych ponad 200 pracownikéow.

Do art. 15.

§ 35. Wyplata dwoch lub wiecej wynagrodzen
ma miejsce w tych przypadkach, gdy pracownik
pelni u jednego pracodawcy kilka odrebnych
funkcji, nie majgcych ze soba §cistej lacznoéci, np.
praca biurowa, za pelnienie ktérej pobiera jedno
wynagrodzenie, i administracia domu czynszowego,
bedacego wlasnoicia tegoz przedsiebiorstwa, za kt6-
ra to administracje pracownik pobiera drugie wy-
nagrodzenie. Jezeli laczna suma takich odrebnych
wynagrodzen przekroczy w okresie roku kwoteg
30.000 z! pracodawca obowigzany jest ustalié wy-
soko$é naleznego podatku od lacznej sumy, odliczyé
podatek juz w ciagu roku zaplacony, réinice za$
potracié najpéiniej od wynagrodzenia naleznego za
miesigc grudzienn danego roku i wplacié do kasy

zatrudniony
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wlasciwego urzedu skarbowego do dnia 7 stycznia
nastepnego roku.

Do art. 15, 16 i 17.

§ 36. Przy obliczaniu réinicy podatku w myél
art. 15, 16 i 17 nalezy zastosowaé znizke lub zwyz-
ke rodzinng (art. 9 i 10) z uwzglednieniem stanu
rodzinnego na dzien 31 grudnia roku kalendarzo-
wego, poprzedzaiacego rok, w kiérym powstal obo-
wiazek obliczenia i  wplacenia podatku (art. 15
ust. (2)), art. 16 i art. 17 ust. (2)).

8 37. 1. W przypadkach, w ktorych pracodawca
nie potracit naleznego podatku od wyplaconvch
wynagrodzen, lecz ponidst go z wlasnych fundu-
szOw, ralezv przy obliczeniu lacznej sumy wynagro-
dzest przyjaé wynagrodzenie w sumie brutto, to zna-
czy do sumy ofrzymanego przez pracownika wy-
nasrad=enia doliczvé zaplacony przez pracodawce
podatek. -

2. W celu ustalenia nedatku od lacznych wvna-
grodzen bierze sig pod uwage réwniez takie wyna-
gredzenia, kidre ze wzgledu na wysokosé nieprze-
kraczeaiaca kwoty 12.000 zt (art. 5 ust. (1) plkt 19)
nie podiegaly opodatkowaniu u poszczegdlnych pra-
cedaredw. Wynagrodzen zwolnionych na mocy no-
zostalych przepiséw -art. 5 dekretu nie bierze sie
pod uwage.

3. Obliczenia réinicy podatku od lacznych wy-
nagrodzen naleizy przeprowadzaé na przepisanych
w tym celu formularzach.

4. Nie ma obowiazku skladania obliczenia réz-
nicy w przypadkach, gdy pracownik byl zatrudnio-
ny u dwéch lub wiecej pracodawcéw nie réwno-
czeénie, jak réwniez wtedy, gdy laczna suma wyna-
grodzen otrzymanych w ciagu ubleglego roku od
wszystkich pracodawcdéw razem nie przekroczyla
12.000 zt

5. Nie stosuje sie przepisu art. 17, jezeli prze-
prowadzone obliczenia nie wykaza nadwyzki po-
nad sume podatku potraconego przy wyplatach ze
poszczegdlne okresy wyptatx.

Do art. 17 ust. (3).

§ 38. 1. Jezeli z lacznej sumy wynagrodzen, ustd-
lonej do wymiaru podatku, po potraceniu naleinef
sumy podatku, pozostanie mniej, niz wynosi naj-
wyzsze wynagrodzenie woine od podatku, wéwczas
nalezy podatek obliczyé i pobraé tylko w wysokos-
ci nadwyzki wynagrodzenia ponad gérna granice
wynagrodzenia wolnego od podatku.

Przyklad : :

zt
Laczne wynagrodzenie roczne wynosi . . 12.100
stopa podatkowa 1%, podatek . . . . . 121

pozostaje podatnitkowi . . . . . . . . 11979
roczne za$ wynagrodzenie wolne od podat-

ku wynosi . . . . . . .. . . .. 12.000
nalezy zatem pobraé jedynie nadwyike po-
nad to wynagrodzenie w wysokosci . . . 100

2. Podatek nalezy pobraé w ten sposob, aby
z wynagrodzenia wyzszego stopnia po uwzglednie-
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niu podatku nie pozostalo mniej, niiz pozostaje
z najwyzszego wynagrodzenia bezposrednio nizsze-
go stopnia, po pobraniu podatku na ten stopien
przypadajacego. .

|

Przyklad :
zt
Laczne wynagrodzenie roczne wynioslo . . 48.400
stopa podatkowa 5%, podatek . . . . . 2.420

pozostaje pracownikowi 45.980
najwyisze wynagrodzenie bezposrednio nii-
szego stopnia . .

B 48.000
stopa podatkowa 4%, podatek . . . . .

1.020

pozostaje pracownikowi 46.080

Podatek nalezy zatem pobraé w wysokoscl roz-

nicy pomiedzy suma 48.400 zi a suma 46.080 z} czyli
w kwocie 2.320 zl.

Do art. 20.

§ 390. 1. Przepisy dekretu o podatku od wyna-
grodzen maja zastosowanie do wynagrodzeh wy-
placanych od dnia 1 wrzeénia 1945 r. bez wzgledu
na czas, za jaki przypadaja.

2. Przy ustalaniu  wysokosei réinicy podatku
w my$l art. 15 oraz réinicy od lacznych wynagro-
dzenn (art. 17) za rok 1945 skale podatku przewi-
d-iana w dekrecie, a odpowiadajaca sumie calo-
rocznego wynagredzenia stosuje sie do wynagro-
dzert wyplaconych w okresie wrzesien — grudzien
1945 r. Podatek nalezny od wynagrodzen wyplaco-
nvch do dnia 31 sierpnia 1945 r. naleizy obliczyvé
wedlug skali, przewidzianej w ustawie o panstwo-
wym wydatku dochodowym (Dz. U.R. P,z 1936,
Nr 2, poz. 6) z pdéZniejszymi zmianami (Dz. U R. P.
z 1938 r. Nr 26, poz. 226, z 1939 r. Nr 89, poz. 566,
z 1944 r. Nr 9, poz. 46), rowniez odpowiadajacej
sumie calorocznego wynagrodzenia.

3. W przypadkach, gdy po dniu wejécia w Zycie
dekretu wyplacane jest wyréwnanie wynagrodzenia
za okres poprzedzajacy dzien 1 wrzeénla 1945 r.
do obliczenia naleinego podatku stosuje sie ana-
logicznie przepis § 22 pkt 1).

4, Przy wyplacie wynagrodzen nieperiodycz-
nych (art. 12 ust. (6)) oraz periodycznych zmien-
nych (art. 12 ust. (4))za okres wrzesiefi — grudzier
1945 r. za podstawe do obliczenia podatku wedlug
skali art. 11 przyjmuje sie wysokosé wynagrodzenia
wyplaconego od poczatku roku, za$ odliczeniu od
sumy przypadajacego podatku podlega podatek po-
brany od poczatku roku na zasadzie przepisow
w tym okresie obowiazujacych.

§ 40. Pracodawcom, kt6rzy przed wejsciem w
zycie niniejszego rozporzadzenia dokonali potrace-
nia podatku wedlug przepiséw poprzednio obowia-
zujacych lub tez przy obliczeniu podatku zastoso-
wali niewlasciwy sposéb ustalenia wysokosci wy-
nagrodzenia lub tez nienaleznie viicili dodatkowa
oplate z art. 13 dekretu, sluzy prawo sprostowa-
nia dokonanych obliczenn i wplat oraz potracenia
ewent. nadplaty zaréwno z podatku, jak | dodat-
kowej oplaty, naleznych za miesiace nastgpne. Gdy-
by z obliczenia okazalo sie, Ze podatek lub do-
datkowa oplate wplacono w kwocie za niskief,
réznice nalezy doplacié w terminie do dnia 7
twietnia 1946 r. bez obowiazku oplacenia odsetek.
O dokonanym sprostowaniu pracodawca jest
obowigzany zawiadomié¢ urzad skarbowy w po-
wyzszym terminie.

§ 41. Rozporzadzenie niniejsze wchodzi w 2y-
cie z dniem ogloszenia z moca obowiazujaca od
dnia 1 wrzeénia 1945 r.
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